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Kitija Vindele. VIDEI DRAUDZIGU ROTALLIETU NOZARES UZNEMUMU
ATTISTIBAS IESPEJAS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Biznesa ekonomika”

E-pasts: kitijavin@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Dr. oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Miisdienas rotallietu nozarei ir svariga loma cilveku dzives, kam tas jebkadi ir
saistitas ar bérniem, tacu 90% no kopgja pardoSanas apjoma ir plastmasas rotallietas, kur atkritumu
daudzums rada aptuveni 1 miljonu tonnu plastmasas ik gadu. Turpretim attistoSo rotallietu esamiba
apkalpo nozares paterétajus ar konkrétu problémas piedavajumu un ve&stijumu, veérSot uzmanibu uz
dabisko un saudzigo. Lai apvienotu §Ts abas 1pasibas, ir nepiecieSams izprast nozares Tpatnibas un ka tas
izmantot kontakta ar individiem. ST sféra biitiski ietekmé dzives aspektus, jo palidz un aktualizé eko
attistoso rotallietu vertibas un nepiecieSamibu.

Petijjuma meérkis: Novertet nozares ilgtsp&jibu un potencialu, nemot vera, ka nozares tirgus ir veidots
samera nelielam patérétaju lokam ar noteiktam vajadzibam.

Pétijjuma metodes: Lai sasniegtu izvirzito merki un darba uzdevumus, izmantotas $adas datu vakSanas
metodes: dokumentu un sekundaro datu analize, lai skaidri definétu ekologisko un attistoso rotallietu
nepiecieSamibu un faktorus, kas to ietekm&. Analizeti petfjumi par So rotallietu nozares ilgtsp&jibu un
perspektivu, ka arT ekspertu aptaujas analize. legutie dati att€loti grafikos.

Sasniegtie rezultati: Apkopota informacija par nozares segment€Sanu, ien@mumu un izdevumu
veidiem, iesp&jam, priekSrocibam un mobilitati. legiita informacija lauj novertét nozares potencialu
ilgtermina. Izstradati secinajumi un priekslikumi nozares *’dzivotsp&jai’’.

Atslégas vardi: attistibas iespéjas, rotallieta; ietekméjosie faktori; videi dabisks un saudzigs

Roberta Kirste. LAZERGRAVESANAS PAKALPOJUMU TIRGUS
SEGMENTESANA UN KLIENTA PROFILA IZVEIDE, IZMANTOJOT GOOGLE
ANALYTICS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Biznesa ekonomika ”

E-pasts: kirsteroberta06@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: LazergraveSana ir licliska iesp&ja ka piedavat pat@rétajiem personaliz&tus
produktus par salidzinoSi zemam izmaksam, izgatavojot preces péc pasiitijuma. Jau 2015. gada
profesionalo pakalpojumu uzn@mums Deloitte, veicot tieSsaistes aptauju interneta lietotajiem
Apvienotaja Karaliste vecuma no 16 gadiem, kuri izmanto iesp&ju iepirkties interneta, secinaja, ka no
1560 respondentiem 48% ir gatavi gaidit pasiitito produktu ilgak, ja tas tiek Tpasi viniem pielagots. Tapat
1/3 dala $aja aptauja atzina, ka veletos lielaku izveli personaliz€to precu piedavajuma, jo standarta
produkti neatbilst vinu ekspektacijam. Eiropas Savienibas ikgadgja apsekojuma par informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmanto$anu majsaimniecibas un starp individiem, vérojams gan kritums, gan
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kapums atskiriba no valsts, tomér vidgjais IKT izmantoSanas raditajs 2022. gada ir samazinajies par
0,1%. Tirgus segmenteSana konkrétas patérétaju grupas, varétu samazinat uznpémuma marketinga
izmaksas, tapat ka, klientu psihografisko un uzvedibas aspektu apzinasanas, varétu veicinat pardotas
produkcijas apjomu piecaugumu. Google Analytics ir popularakais timekla analizes pakalpojums kops
2019. gada, apsteidzot pargjas platformas par 45,6 %, ka vésta iegitie dati no globala timekla tehnologiju
aptauju vietnes W3Techs.

Pétijjuma mérkis: Izstradat klienta profilu uzn€muma ARK Creations personaliz€jamajiem produktiem,
balstoties uz Google Analytics datiem.

Pétijjuma metodes: Literatiiras analize, interneta resursu analize, datu apsekojums, datu analize —
aprakstosa statistika.

Sasniegtie rezultati: Izpétits klientu segment&sanas process, klienta profila izstrade, apzinati lielakie
konkurenti, apkopoti pieejamie Google Analytics dati par arkcreations.eu timekla trafiku.

Atslegas vardi: Klientu segmentdacija; klienta profils; marketings; trafika analize

Sandra Vilipsone. VELO NOMAS ATTISTIBA IESPEJAS OGRE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Biznesa ekonomika ”

E-pasts: saknesandra@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Musdienas ritenbrauksana ir ne tikai sporta veids, bet arT parvietoSanas lidzeklis.
Ar velosipediem tiek planoti gan grupu, gan individualie velo braucieni talu pludmales zonas vai fiksétu
punktu apskates pilsétas un mezos.

Velo noma ir laba alternativa — brauc, kad v€lies un nedoma par velo uzturésanu un glabasanu. Turklat
nomas velosip&ds sniedz lielaku brivibu. Ar velosipedu var baudi saulainu rita braucienu, savukart
lietainaka vakara atstaj velosipeédu nomas novietn€ un majup dodies ar citu transportu.

Velosipéds nenoliedzami ir viens no visértakajiem transportlidzekliem pilséta. Ar katru gadu
pieprasijums péc nomas velosipediem pieaug aptuveni par 20%. Uz doto bridi Ogre ir tikai viena velo
noma, kura atrodas 3 km attaluma no Ogres centra. Lai ikdiena ar velosipédu varétu parvietoties pec
iespgjas vairak Ogres iedzivotaju un viesu, ir nepiecieSama vel viena velo noma Ogres centra.

Pétijjuma mérkis: I[zanalizet Ogré velo nomas nozares pieprasijumu un to riskus.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, sekundaro datu analize, grafiska analize, aprakstosa statistikas
metode, padzilinata intervija, padzilinatas intervijas transkripcija.

Sasniegtie rezultati: Tika veikta statistiska datu analize, kura tika apkopota un apstradata izmantojot
grafisko metodi. Izanalizéta nozare un to riski, izveidota SVID analize, intervéts nozares parstavis un
apkopots ta rezultats.

Atslegas vardi: velo noma, viesi, velosipéds, Ogre
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Mikus Pétersons. 2021. GADA TERITORIALAS REFORMAS IETEKME UZ
PIROTEHNIKAS IZPLATISANU UN PIROTEHNISKO PAKALPOJUMU
SNIEGSANU LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Biznesa ekonomika”

E-pasts: mikuspetersons93@gmail.com

Zinatniskais vaditdajs: Dr. oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Pamatojoties uz Apdzivoto teritoriju un apdzivoto vietu likumu Latvijas
Republika notikusi jau otra teritoriala reforma, kuras rezultata pasvaldibu skaits ir samazinajies lidz 43
pasvaldibam. Viens no reformas mérkiem bija izveidot ekonomiski sp&jigas administrativas teritorijas,
un tapec $aja petijuma tika pétita situacija, kada izveidojusies pirotehnikas izmantoSanas un pirotehnisko
pakalpojumu snieg§ana jaunizveidotajos novados. Saja pé&tijuma tiks analizéti pasvaldibu domju izdotie
saistoSie noteikumi, kuros ieklautas normas - atlaujas un aizliegumi - pirotehnikas lietoSanai katra
pasSvaldiba. P&tijuma aktualitati raksturo tas, ka apmeram viena gada laika visas pasvaldibas nomainijies
normativais regulgjums, vairaku iepriek$§€jo novadu izdotajos saistoSajos noteikumos ieklautais
regul&jums parskatits un vairuma gadijumos tas nav labveligs pirotehnikas nozares attistibai, kas kaut
neliela apjoma, tomér ietekm& ekonomiskos raditajus pasvaldibas. Dalai uznémumu Sis regul&jums var
but liktenigs, novest 11dz darbibas izbeigSanai, maksatnespgjai vai bankrotam.

Pétijuma mérkis: Noveértetu ar pirotehniku saistita biznesa perspektivas Latvija, nemot véra Latvijas
Republikas pasvaldibas speka esoso normativo regul&jumu par pirotehnikas tirdzniecibu un lietoSanu.

Pétijuma metodes: Normativo aktu (pasvaldibas saisto$o noteikumu) analize, anket€Sana, intervijas,
iegiito datu analize.

Atslégas vardi: normativie akti; riski; iespéjas; pirotehnika

Ralfs Jekabs Ruks. LATVIJAS EKSPORTS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un
logistika”

E-pasts: ralfs.jekabs@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: Eksports, tapat ka imports, ir svarigakie starptautiskas tirdzniecibas aspekti un ir
bitisks faktors, kas veido cieSas saiknes ar arzemju valstim. Eksporta galvena funkcija ir nodro$inat
valstl sarazotas produkcijas un pakalpojumu piegadi uz arvalstim. Eksports ir butisks faktors, kas
ietekme valsts iekSzemes kopproduktu, kur ieklaujas valstl sarazota un no tas pasas valsts eksporteta
produkcija un produkcijas finanses.

Pétijuma meérkis: Veicot publiski pieejamo informacijas resursu izpéti, noskaidrot Latvijas eksporta
strukttru, valstis, uz kuram Latvija eksporté savu produkciju, ka ari veikt izp&ti par eksport&joso
uznémumu finansu stavokli.
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Pétijuma metodes: Nozares teorétiskas literatiiras analize, sekundaro datu par eksportgjoso uzne€mumu
finansém analize.

Atslégas vardi: eksports; finansu raditaji; eksportéjosie uznemumi.

Linda Skrule. “MARRTTRANS LOGISTICS” STARPTAUSTISKO KRAVU
PARVADASANAS PROCESA EFEKTIVITATE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un
logistika”

E-pasts: lindaskrulr59@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Uznémuma “Marttrans Logistics” galvena ideja ir piedavat izvéles iesp&jas un
vienkarSot procediiras transporta pakalpojumiem visa pasaulé. “Marttrans Logistics” parvadasanas
procesi ir automatizgti, tiek izmantotas tehnologijas, lai sazinatos ar klientiem, veiktu jaunus pasttijumu
apstiprinajumus. Ir biitiski noskaidrot, ka samazinat kopgjas izmaksas, nodrosinat pareizu un lietderigu
piegazu planoSanu un transport€Sanas Iidzeklu izmantoSanu “Marttrans Logistics”. Uzlaboti
informacijas plismas procesi palidz panakt lielaku efektivitati starptautisko parvadajumu nozare
kopuma un katra uznémuma atseviski.

Petijjuma merkis: Analizet “Marttrans Logistics” starptautisko kravu parvadasanas procesu efektivitati
un ietekmi uz klienta apmierinatibu, ka ar izpétit iespgjamos veidus, ka samazinat kravu izmaksas un
palielinat produktivitati.

Pétijuma metodes: Nozares teorétiskas literatiras analize, uznémuma darbibas parskatu un citu
dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: PEtijuma rezultata izdariti secinagjumi un formuléti priekslikumi uznémuma
“Marttrans Logistics” procesu optimizacijai un efektivitates uzlaboSanai.

Atslégas vardi: efektivitate; izmaksas, piegades; laiks

Solvita Katina. UZNEMUMA SIA “DTS” TIRDZNIECIBAS UN LOGISTIKAS
PROCESU DIGITALIZACIJA UN IETEKME UZ BIZNESA IENESIGUMU

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un
logistika”

E-pasts: solvitakatina9@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Tirdzniecibas un logistikas procesu digitalizacija ir batisks, aktuals notikums,
kas daudzas jomas mainijis biznesa modelus. Digitalizacija ievie$ jaunas iespgjas, samazinot izmaksas
un padarot biznesa procesus vadamakus. Jaunas tehnologijas arvien vairak ietekmg arT tirdzniecibas un
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logistikas jomu un sniedz jaunas iespgjas, lai parvalditu precu pliismas un palielinatu produktivitati. Tai
ir iz8kirosa aktualitate daudzas dazadas industrijas. Ar tradicionalas logistikas procesu digitalizaciju ir
mainijusies visas e-komercijas vesture. Tagad digitalizacija ir atvélgjusi vietu straujam progresam, kas
veicina liela apjoma datu piegadi no vienas vietas uz otru, saskanotiem laika un resursu izmantosanas
planiem. Digitalizacija veicina jaudigu logistikas procesu veido$anu lieliem un maziem uzpémumiem.
Digitaliz&joties uznémumi var veikt efektivus logistikas risinajumus, laujot klientiem sanemt precizu
informaciju par produktu piegddém un nosiitiSanas terminiem.

Pétijuma merkis: Noskaidrot, ka tirdzniecibas un logistikas procesu digitalizacija ietekmé uznémuma
ienesigumu, izaugsmi un efektivitati uznémuma SIA,,DTS’’. Tiks pétiti faktori, kas ietekmé tehnologiju
izmantojumu, lai palielinatu ienesigumu.

Pétijuma metodes: Datu iegliSanai izmantoti tadi avoti ka nozares teorétiska literatiira, uznémuma
finan$u dati, no specialajam pétniecibas metodém izmantotas $adas: intervija, modeléSana, dokumentu
analize.

Sasniegtie rezultati: Ir formul&ti secinajumi par to, ka jaunu tehnologiju izmanto$ana var ietekmét
uznémuma biznesa rezultatus un logistikas procesus.

Atslégas vardi: digitalizacija; biznesa stratégija; optimizésana.

Loreta Civéa. NOLIKTAVAS PRECU ORGANIZACIJA SIA “AERONES
ENGINEERING”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un
logistika”

E-pasts: civcaloreta@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Lai kvalitativi spetu apkalpot klientus uznémuma SIA "Aerones Engineering",
nepiecieSams nodrosinat razoSanas komandai detalas robotu razosanal atri, kvalitativi un péc iespgjas
mazak braké&tas. Ja noliktavas noslogojums neatbilst noliktavas darbinieku skaitam un pieredzei,
pasliktinasies noliktavas veiktspgja, péc ka sekos robotu razoSanas palénina§anas un procesu
efektivitates kritums. Klientu v&ja turbinas netiks savlaicigi apkoptas. Tikpat svarigs ir noliktavas
izkartojums un sistémas kartiba, jo tas ietekmé darbinieku sp&ju pieprasitas detalas atrast atri, parocigi
un secigi. Tade] ir javeic petijums par konkréta uzne@muma iesp&jam optimizet noliktavas darbibu.

Petijjuma merkis: Izpetit uzp€émuma SIA "Aerones Engineering" noliktavas darbibas atrumu,
izkartojumu un sistémas darbibu. P&tjjuma nobeiguma uznpémumam SIA "Aerones Engineering'"
piedavat risinajumus noliktavas darbibas uzlaboSanai.

Pétijjuma metodes: Nozares teorétiskas literatiiras izpete, noliktavas izkartojuma apsekoSana un
noliktava izmantotas sisteémas analize.

Sasniegtie rezultati: P&c literatliras izp€tes rasta iesp&ja izsekot precu daudzumam un aprites sist€mai
SIA “Aerones Engineering”. Apkopojot petijuma rezultatus, ir izdariti secinajumi par uznémuma SIA
"Aerones Engineering” noliktavas darbibas atrumu, izkartojumu un sistémas kartibu. Piedavati efektivi
risinajumi noliktavas efektivitates uzlaboSanai.

Atslégas vardi: noliktava, sistéma; precu organizacija
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Antra Seglina. SABIEDRISKAIS TRANSPORTS RIGAS PILSETAS ROBEZAS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un
logistika”

E-pasts: seglinaantra@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Cilveku interese, parvietojoties sabiedriskaja transporta, ir pec iesp&jas atrak
sasniegt savu galamérki. Sim uzstadijumam jakorelé ar sabiedriska transporta pakalpojumu uznémuma
resursu efektivu izmantoSanu. Kopuma ,Rigas satiksmes” transportlidzekli (tramvaji, trolejbusi,
autobusi) gada veic ap 45 miljoniem kilometru un parvada ap 140 miljoniem pasazieru. ,,Rigas
satiksme” apsaimnieko vairak neka 6000 autostavvietas Riga. Sobrid degvielas cenas ir diezgan augstas,
iedzivotaji ir nogurusi pavadit savu laiku pilsétas satrégumos,tapec daudzi Sobris sak izmantot sabieriska
transporta pakalpojumus. leprieks minétie apstakli nosaka p&tijuma aktualitati.

Petijjuma merkis: Noteikt Rigas iedzivotaju parvietoSanas pliismas, lai uzlabotu pilsétas sabiedriska
transporta sistému. Noskaidrot, ka uznémums sp&tu nodroSinat pieejamu, droSu un ilgtspgjigu
sabiedriska transporta sist€ému, autotransporta un stavvietu pakalpojumus, vienlaicigi veicinot
ekonomikas izaugsmi un dzives kvalitates uzlaboSanos Riga.

Pétijuma metodes: ledzivotaju anketésana, analize.

Sasniegtie rezultati: Vairums respondentu ir apmierinati ar uzneémuma “Rigas satiksme” sniegtajiem
pakalpojumiem. Aptaujas rezultati uzrada, ka vairums iedzivotaju isti nav apmierinati ar sabiedriska
transporta salona tiribu. Respondenti pauz bazas par to, vai uznémums ievero sanitaras normas un vai
tiek veikta transportlidzeklu salonu dezinfekcija. PEtijums parada, ka daudzi auto Tpasnieki sak izmantot
sabiedrisko transportu ,un tas viniem ir materiali izdevigi.

Atslegas vardi: Riga; sabiedriskais transports, iedzivotaji; pasazieru parvadajumi

Vineta Lisikova. NODOKLU IETEKME UZ EDINASANAS UZNEMUMU
SAIMNIECISKO DARBIBU

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: vineta.lisikova@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocétdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: EdinaSanas nozare ir viena no lielakajam pakalpojumu nozarém Latvija, kura
valsts budZeta ienes biitiskus ienakumus un nodarbina ap 3% no visiem darbspgjigajiem iedzivotajiem.

1= = J'.. =¥

ierobezojumiem, kar§ Ukraina un ta ietekme uz uznémgjdarbibu, energétikas krize un cenu picaugums.
VID sniegtie dati parada, ka &dinasanas nozar€ stradajoSo uzn@mumu skaits triju gadu laika sarucis par
14,34%. 2019. gada sakuma tie bijusi 4845 uznémumi, savukart, 2022. gada sakuma 4150 uznémumi.
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Pétijuma merkis: Izpétit nodoklu ietekmi uz €dinaSanas nozares saimniecisko darbibu, formulét
secinajumus un izstradat priekslikumus nodoklu ietekmes mazinasanai.

Pétijuma metodes: Datu savakSanas metode, monografiska metode, normativo aktu un literatiiras
analize, logiski konstruktiva metode, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Darba autore teor€tiski izp&tija literatiras avotus un Latvijas Republikas
normativos aktus, kas reglamenté nodoklu sistému. Raksturoja nodoklu bitibu un funkcijas, ka art
analizgja €dinasanas nozarei piem&rojamos nodoklus un to likmes. No analiz€tajiem datiem autore
secindja, ka @&dinasanas nozares vislielakas samaksatas nodoklu summas sastada valsts socialas
apdrosinaSanas obligatas iemaksas un pievienotas veértibas nodoklis, bet nozari kopuma visvairak
ietekm@ ar darba speku saistitie nodokli un PVN nodoklis. Veicot nodoklu administréto summu aprekinu
ar samazinatam PVN likmém 12% un 9% autore secindja, ka samazinatas PVN likmes ievieSana
edinasanas nozaré€ |oti biitiski samazinatu ar PVN saistitos izdevumus un sniegtu uznémumiem iesp&ju
Sos Iidzeklus ieguldit darba speka algu paaugstinasana, uzp@muma attistiba un uzn€meéjdarbibas
paplaSinasana. Darba nosléguma autore secindja, ka lielais nodok]u slogs €dinasanas nozari kopuma
ietekm€ negativi, jo iznem parak daudz finansu lidzeklus no uzn€mumiem.

Atslégas vardi: nodokli; nodoklu sistéma; édinasanas uznemumi, uznémeéjdarbiba

Vija Petkevi¢a. DEBITORU UZSKAITES PILNVEIDE GRAMATVEDIBAS
PAKALPOJUMU UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznéméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: vija.snepele@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Debitoru paradi tiesa veida ietekmeé uzne@mumu naudas plismu. Uznémégja
apgrozamo lidzeklu apjoms ir veiksmigas uznéméjdarbibas attisttba un nozimigaka ir darba alga
darbiniekiem, ka arT vinu socialas garantijas. Naudas lidzeklus iegiistot termina , kas primari ietekme ar1
visu uzn€muma darbibu , pieméram samaksa par telpu nomu, nodokli, izlietotie materiali, pat ikdienas
saimnieciskas darbibas izdevumi. Parasti debitoru paradi ir istermina, kad samaksa noteikta apmaksas
termina. Merkis ir izp@tit debitoru paradus, ja to apmaksas termin$ ir garaks par 12 méneSiem péc
parskata gada beigam, tad tie biis ilgtermina paradi. Sajos gadijumos pret debitoru var tik arf uzsakts
maksatnespgjas process, kas noteikti jaiesniedz termina , lai neiestatos prasijuma tiesibu noilgums.

Petijjuma merkis: Izpétit debitoru uzskaites metodiku pétamaja uzn€muma un izstradat priekslikumus
pilnveidei.

PétTjuma metodes: Tiks piclictotas datu vakSanas metodes, piem&ram statistikas datu apkopojumi; datu
analize- Valsts ienémuma dienesta publiski pieejamo datu analize.

Sasniegtie rezultati: Petfjuma ietvaros veikta uznémuma debitoru uzskaites analize. Autore secina, ka
debitoru maksajumus un naudas plismu uzlabotu priekSapmaksas maksajums, kas samazinatu Saubigo
debitoru paradus.

Atslegas vardi: debitoru paradi; Saubigie debitori
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Madara Ilze Eglite. CENU VEIDOSANAS POLITIKA EDINASANAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uzpéméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: ilzitel124@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Cena nosaka uzn@muma vietu konkurences zona, kas ir pamats klientu
piesaistiSanai un veiksmigai pelas gtisanai. Ilgtsp&jigas un konkurences tirgii noturigas cenas ,viens no
galvenajiem, veido$anas nosacijumiem ir - produkta pasizmaksa. Sadardzinoties produktiem palielinas
edienu pasizmaksa, no ka izriet nepiecieSamiba izveleties piemerotako cenu veidoSanas metodi, lai
uzn€mums neciestu zaudgumus. Ka liecina Centralas statistikas parvaldes publicéta informacija,
straujais izmaksu kapums ietekmé visas nozares un pirmo reizi kops 2009. gada sakuma pakalpojumu
cenu inflacija Latvija ir parsniegusi 10 %.

Petijuma meérkis: Balstoties uz petama uzn€muma analizi un teoretisko nostadnu izpéti, pilnveidot cenu
veido$anas strat€giju.

Pétijuma metodes: Monografiska jeb aprakstosa, kvalitativa, indukcija un dedukcija.

Sasniegtie rezultati: P&tjjums sastav no divam dalam, kur pirmaja dala darba autore péta cenu
veidoSanas pamata nosacijumus. Otraja dala- praktiski apliiko un analiz€ cenu veidoSanas politiku
€dinasanas joma un eiro zonas ietekmi uz to p&tamaja uznémuma. Darba izstrades gaita autore secinagja,
ka katram &dienam izmaksas ir atkarigas no produktu klasta receptira un uzcenojuma, kura vertibu
uzn€mums izvelas pats. Cenu kapumu ietekmgja strauji augosa inflacija, kas visvairak skaris Baltiju un
Somiju. Lielu lomu cenu veido$ana spele ieneémumi un izdevumi, ko uzn@muma kontrol€ gramatvediba.
Autores priekslikums ir, pirmkart, apzinat uzn€muma Tstermina un ilgtermina mérkus un uzdevumus,
lai izveidotu So merku sasniegSanai atbilstosu cenu politiku izvairoties no geimifikacijas jeb spéles
uztveres, otrkart, atrast atbilstosako stratégiju, ka nepazaudét konkur&tsp&jigu vietu tirg.

Atslegas vardi: cenu veidoSanas politika; konkurence; inflacija

Janis Vitols. DEBITORU PARADU UZSKAITES PROCESA PILNVEIDE
PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UZNEMUMOS

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémeéjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: vitols.riga@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Dazadu argjo politisko un ekonomisko apstaklu ietekmé ir loti svarigi izprast, ka
uzturdt, optimiz&t un pilnveidot debitoru uzskaites procesus. Siem procesiem jabit izstradatiem un
pielagotiem ta, lai dazadu notikumu ietekmé, ieksga un argja politikd, un ekonomika, butiski
nepelielinatos debitoru paradu apjoms. Katram uzpémumam $§1 ir loti bitiska uznémejdarbibas
sastavdala, jo liels debitoru paradu apjoms var ietekmét uznémuma dzivotsp&ju. Ipasi svarigs Sis
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jautajums ir pakalpojumu sniegSanas nozarg, jo sniedzot pakalpojumu uzne€mums téré iek$gjos resurus
un materialus, bez iespgjas dal&ji sanemt tos atpakal debitora parada neatmaksasanas gadijuma.

Pétijjuma meérkis: Izpetit debitoru uzskaites procesu pakalpojumu sniegSanas uzn€mumos un izstradat
priekslikumus pilnveidei.

Pétijjuma metodes: Petijuma izmantotas vairakas metodes: datu vakSanas metode - literatiiras un
interneta resursu datu analize, normativo aktu un likumdosSanas analize, statistikas parskatu datu analize;
datu apstrades metodes - grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Apkopojot pétijuma analiz€to informaciju par debitoru paradu raSanas iemesliem
dazadas pakalpojumu snieg$anas nozargs ir izstradati vairaki prieksSlikumi, ka optimizet debitoru paradu
uzskaites procesus un nepielaut debitoru parada apjoma palielinasanos.

Atslegas vardi: debitori; paradi; uzskaite

Julija Krimina. NODOKLU IETEKME UZ BUVNIECIBAS UZNEMUMA
SAIMNIECISKO DARBIBU

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznéméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: julija.krumin@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: [zveleta ptijuma temas aktualitate ir saistita ar to, ka miisdienu apstaklos jebkura
uznémuma saimnieciska darbiba ir orienteta galvenokart uz saimnieciskas darbibas uzturéSanu un
attistibu, iegiistot pelnu un ienakumus, kas klast iesp&jams nodoklu planosanas zina uznpémuma,
optimiz&jot nodoklu slogu. Uznémuma saimnieciskajai darbibai nodokli ir bitisks slogs, kas ietekmé
razoSanas pasizmaksu, cenu ltmeni, finansu rezultatu vertibu un produktu konkur&tspgju, ka ari
uzn€muma ieguldijumu kapitala Itmeni un veértibu.

Petijjuma merkis: Dalgja nodoklu bazes izvertéSana un priekSnoteikumu noteikSana nodoklu rezima
mainai.

Pétijuma metodes: Metodologiska baze balstita uz dazadam galvenajam pétijjumu metodém, kas ietver
gan teorétisko, gan praktisko metodi — analize un sintéze; klasifikacija un tipologizacija; abstrahg$anas
un formalizacija; logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Veikta nodoklu pozitivo faktoru un negativo aspektu apzinasana; vairaku faktoru
noteikSana nodoklu optimizacijai saimnieciska subjekta nepartrauktas funkcion&Sanas un attistibas
nodro§inasanai. Darba apliikots un analizéts nodoklu ietekmes mehanisms uz organizacijas darbibu,
apskatiti faktori, kas stimulé uzne@muma finansialas un saimnieciskas darbibas attistibu.

Atslégas vardi: nodokli, pelna; optimizacija; nodoklu apliksana
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Iveta Sica. GRAMATVEDIBAS UZSKAITES PROCESA PILNVEIDE EDINASANAS
UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznéméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: grafa@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Edinasanas joma darbojas liels skaits uznémumu, kas savstarpgji atSkiras pec
uznémumu tipiem, pakalpojumu veidiem, ka arT darbibas merogiem. Turklat visi Sie uzné€mumi ir
paklauti specialu noteikumu iev€roSanai un tiem jaatbilst noteiktam prasibam, kuru ievéroSana ari prasa
finansialu ieguldfjumu. S1iemesla dé] uznémuma ir nepiecie$ams izveidot racionalu razoanas izmaksu
uzskaites un kontroles sistému. Lidz ar to €dinasanas uzn€muma ir nepiecieSams pastavigi rast iespgju
samazinat izmaksas, prognozet razojamas produkcijas tirgus cenas, rast alternativus risinajumus, ieviest
veiksmigu finan$u un investiciju politiku. Sim nolikam &dinasanas uznémuma ir jabat pilnveidotai
gramatvedibas un vadibas uzskaites sistémai. Edinasanas uznémuma efektivai darbibai ir nepiecieSama
lietderiga un organizéta gramatvedibas uzskaite un kontrole, kas nodro§ina informaciju par razoSanas
un precu apmainas procesiem pec to realizacijas veidiem gan materiala, gan naudas izteiksme.

Pétijjuma mérkis: Veikt gramatvedibas uzskaites un darbibas analizi @dinaSanas uznémuma.

Pétijuma metodes: Teorétiskas literatiiras analize; €dinaSanas uzn@muma gramatvedibas uzskaites
izpéte.

Sasniegtie rezultati: Tika konstatéti trikumi un izstradati priekSlikumi gramatvedibas un vadibas
izmainam uzskait€ turpmakai efektivakai un racionalakai uzn€muma darbibai. Darba pirmaja dala tiek
aplikoti gramatvedibas un analizes teorétiskie aspekti dinaSanas uznémumos. Otraja dala tiek izskatits
konkréta edinasanas uznémuma raksturojums, gramatvedibas politika, produkcijas izmaksu kalkulacija,
precu un krajumu uzskaites metozu analize. TreSaja dala tiek analiz&ta darbibas efektivitate un izdariti
secinajumi, izteikti priekSlikumi darbibas efektivitates celSanai. Gramatvedibas uzskaitei sabiedriskaja
edinasana ir raksturigu Tpasibu kopums, ko nosaka vispargja uztura nozares specifika.

Atslégas vardi: gramatvedibas uzskaite; krajumi, izejvielas,; razosana, ekonomija

Laura Keiva. PAMATLIDZEKLU UZSKAITES ORGANIZACIJA LATVIJA
REGISTRETOS UZNEMUMOS

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznéméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: laurakeiva@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Pamatlidzeklu uzskaite ir neatnpemama uzp@muma dala. Lai uznémums labak
funkciongtu, tiem nepiecieSami resursi, kuri nakotné sagadatu saimniecisko labumu. Katram
uzn€mumam ir jabiit skaidribai par pamatlidzeklu atzisanu, uzskaiti un izsl€gsanu, ka ar1 jaspgj izstradat
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un uzradit informaciju par pamatlidzekliem uznémuma saskana ar Latvijas Republikas (turpmak LR)
likumdosanu.

Pétijjuma merkis: [zpétit vairaku uznémumu pamatlidzeklu uzskaites un salidzinat tas. Iepazities ar LR
likumdoSanas prasibam par pamatlidzeklu uzskaiti. Izpetit pamatlidzekla atziSanas krit€rijus, ka noteikt
to vertibu, izpétit pamatlidzeklu uzskaites principus un risinajumus to izslégsanai, praktiski analizét un
formul&t secinajumus.

Pétijuma metodes: Analize un sint€ze, kvalitativa petniecibas metode.

Sasniegtie rezultati: legtti dati par Cetru dazadu uzp@émumu gramatvedibas politiku un par
pamatlidzeklu uzskaites organizaciju, ka ar1 giits priekSstats par to, kadiem dokumentiem un
informacijai ir jabut uzn@muma 11ciba saistiba ar pamatlidzeklu uzskaiti.

Atslégas vardi: pamatlidzekli; nolietojuma normas, norakstiSana

Lasma Viksna. NEFORMALAS IZGLITIBAS IESTADES FINANSU RADITAJU
ANALIZE COVID-19 IETEKME

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: viksna.lasma@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocetdja, Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Uznéméjdarbiba ir saimnieciska darbiba, kuru veic ar mérki gt pelnu. Ir viegli
stradat, ja ir zinami apstakli, ja viss ir ierasts. Bet ka veiksmigi darboties, ja strauji viss mainas, ja paradas
daudz nezinama? Ka rada pedgjie gadi, pasaule ir loti mainiga. Covid 19 pandémija, kura aizsakas
2019.gada nogalg, nesa lielas izmainas visa pasaulé. Ta skara uzn@émumus un sabiedribu kopuma. Covid-
19 ierobezojumi bija milzigs parbaudijums vairumam uzpémumu. Lai mazinatu pandémijas ietekmi,
valsts ieviesa atbalsta programmas uzn€mumiem, tie vargja pretendét uz dazada veida atbalsta
mehanismiem- dikstaves pabalstu, algu subsidiju, grantu apgrozamo Iidzeklu plismas nodroSinasanai
u.c. atbalstu veida. Peéc Lursoft 2022.gada nogales datiem, kadu no Covid-19 atbalsta mehanismiem
izmantoja 22.3 tiikstosi uznemumu, t.i. 20% no visiem Latvijas ekonomiski atktivajiem uzn@mumiem.
Tomer 3,5% no atbalstu sanémusajiem uzn€mumiem sniegtais finans€jums nepalidz€ja un tie bija spiesti
pieteikt maksatnespgju.

Pétijuma meérkis: Izvértét Covid-19 pandémijas ietekmi uz pétamo uzp€émumu un izstradat
priekslikumus ietekmes mazinasanai uz finansu raditajiem.

Pétijuma metodes: Monografiska jeb aprakstosa pétijuma metode, sintézes un grafiska metode, logiski-
konstruktiva metode, kvalitativa p&tijuma metode- intervija ar atverta tipa jautajumiem. P&tijuma tika
analizgti arT uznémuma gada parskati.

Sasniegtie rezultati: Apkopoti secinajumi, izstradati priekslikumi par finansialas situacijas uzlaboSanu
un attistibas iespgjam uznémuma. Ka galvenie priekslikumi minami klientu profila diference$ana, daliba
dazados konkursos, projektos un iepirkumos par tiesibam veikt apmacibas u.c.

Atslegas vardi: Covid 19 ietekme; gada parskats; finansu raditaji
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Solvita Pormale. INVENTARIZACIJAS PROCESA PILNVEIDE RAZOSANAS
UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uzneméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: solvitalapinska@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Inventarizacija ir aktuals process uzp@mumam, ta lidzeklu un saistibu
novertésanai un uznémuma pilnveidei. Uznémums X ir strauji augo$s raZzo$anas uznémums ar strauji
pieaugosu aktivu vertibu, tapéc ir nepiecieSams pilnveidot inventarizacijas procesu $ada uzn€muma ta,
lai ikgad@ja inventarizacijas procesa tiktu sasniegti maksimali precizaki aktivu novertéSanas rezultati.

Petijuma merkis: Izstradat priekSlikumus inventarizacijas procesa pilnveidei petamaja uznémuma.

Pétijuma metodes: Monografiska metode, datu savakSanas metode, grafiska metode, sintézes metode
un logiski-konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Tika noskaidrots, kada veida inventarizacijas tiek veiktas uznémuma, vai visas
iesaistitas personas ir informétas par visam darbibam SIA ,,X” un aptaujatas uznémuma gramatvedes.
Tika secinats, ka uznémuma inventarizacijas pocesa iesaistitie darbinieki pilnvertigi neparzin normativo
aktu prasibas, tadel nepiecieSams zinasanas pilnveidot; uzn€muma krajumi neatrodas viena noliktava,
tapéc uzn€muma vadibai jaizveido viena atseviska noliktava; darbiniekiem inventarizacijas process
Skiet fiziski un psihologiski nogurdinoss, tade] jartp&jas, lai tas noritétu dienas pirmaja dala. Lai
izvairitos no klidam inventarizacijas procediiras laika, ieteicams objektus parskaitit vismaz divas reizes
un vélams dazadam personam.

Atslegas vardi: gramatvediba, inventarizacija; normativie akti; pilnveide

Evija Eihvalde. INVENTARIZACIJAS PROCESA PILNVEIDE SIA “XXX”
UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: evija.eihvalde@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Balstoties uz likumdoSanu, inventarizacijas metodes, inventarizacijas veikSanas
kartiba, rezultatu dokument€Sanas un inventarizacija atklato starpibu iegramatoSanas kartibai
uznémuma ir jabut skaidrai, saprotamai un pilnvertigai. Veicot nekvalitativu inventarizaciju, kas ietver
neprecizu datu atspogulojumu, var tikt neprecizi aprékinata precu/ pakalpojumu pasizmaksa, neprecizi
aprékinata maksajama nodoklu summa. Ka art datu neprecizitati Jaunpratigi var izmantot tresas puses.

Petijjuma merkis: Izpetit inventarizacijas procesa teorétiskos aspektus un izstradat priekslikumus
kvalitativai inventarizacijas gaitai p&tamaja uznémuma.

22


mailto:solvitalapinska@gmail.com

M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Pétijuma metodes: Logiski-konstruktiva metode, novérojumu metode, analizes metode, monografiska
jeb aprakstosa metode, kvantitativa metode.

Sasniegtie rezultati: Darba autore izanalizgja inventarizacijas instrukciju un inventarizacijas procesa
laiku grafiku, kas ir apstiprinats SIA “XXX” uznémuma. Darba autore raksturoja pétama uznémuma
inventarizacijas sarakstus un citus dokumentus, kas pierada inventarizacijas veikSanas faktu un objektu
inventarizaciju analiz&ja to atbilstibu normativo aktu prasibam. Darba autore izpétija gramatvediba
iesniegtos inventarizacijas dokumentus un parbaudija, vai tie ir sagatavoti atbilstosi uzn€muma vaditaja
apstiprinatajam instrukcijam. Darba autores priekslikums ir kontrolét inventarizacijas noteikumu
ieverosanu organizacijas ikdienas darba, lai pilnveidotu inventarizaciju procesus.

Atslégas vardi: gramatvediba; normativie akti; uzskaite; “inventarizacija”

Madara Alksnel, Annija Sibeikaz2. INVENTARIZACIJAS PROCESA PILNVEIDE
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uzpeméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasti: madaraalksne@inbox.lv, 2sibeikaannija@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Digitalizacijas laikmeta, ienakot jaunajam programmam un citiem tehniskajiem
izstradajumiem, aktuali kltist jautajumi par inventarizacijas procesu digitalizaciju un krajumu uzskaiti
savadak neka pienemts Iidz §im. Peétamaja uznémuma Sobrid inventarizaciju veic papira formata, veélak
informaciju manuali ievadot Excel tabulas un apkopojot. Inventarizacijas procesa nepiecieSams iesaistit
daudz cilvekresursu un katru gadu Sajas dienas, kad norit inventarizacija, uzn€mums ir slégts
apmeklétajiem. Sobrid uznémuma nav apkopoti krajumi viena sistéma un visa datu uzskaite notiek
manuali. Katru gadu $aja laika tiek zaudéta potenciala pelna, un $aja procesa nepiecieSams iesaistit ar
cilvekus no malas, jo ar esoSo darbaspéka resursu nepietiek. Tiek pielautas art cilvéciskas kliidas un
parskaiti$anas, kas noved pie nepreciza rezultata.

Pétijuma mérkis: [zpetit inventarizacijas procesus, praktiski analizét un izvertet to ievéroSanu petamaja
uznémuma, formulét secinajumus un izstradat priekslikumus inventarizacijas pilnveidei p&tamaja
uznémuma.

Pétijjuma metodes: Monografiska, datu savak$anas metode, sintézes un logiski- konstruktiva metode.
Sasniegtie rezultati: P&tjjums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autores peta un analizé
inventarizacijas normativo aktu bazi un piedavatos tehniskos risindjumus Latvija. Otraja dala darba
autores praktiski péta un raksturo petama uznémuma inventarizacijas dokumentaciju, analizé to
veikSanas un izstrades kartibu, sagatavo ieteikumus ka padarit procesus digitaliztus. TreSaja dala darba

autores péta specialos normativos aktus, kas attiecas uz petamo uznémumu un apraksta to ietekmi uz
inventarizacijas procesiem p&tamaja uznémuma.

Atslégas vardi: gramatvediba,; normativie akti; inventarizacija
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Anete Ratina. DEBITORU PARADU UZSKAITES PILNVEIDE RAZOSANAS
UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uzneméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: anete.rac@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Debitoru paradu politika un uzskaite bez kavésanas uznémejdarbiba ir bitisks
organizacijas finansu stabilitates instruments, lai nepiedzivotu finansialas griitibas vai uzn€muma
likvidaciju. Miasdienu geopolitisko notikumu d€| japievér§ pastiprinata uzmaniba debitoru paradu
uzskaitei uzn€mumos, jo pastav risks tos ilglaicigi vai pilniba neatgut.

Petijjuma merkis: Izpetit debitoru paradu uzskaites teorétiskos aspektus, formulét secinajumus un
izstradat priekSlikumus debitoru uzskaites pilnveidosanai petamaja uzn€mumu grupa.

Pétijuma metodes: Zinatniskas literatiiras analize, sintézes metode, monografiska metode un logiski —
konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: P&tijuma tika analiz8tas debitoru paradu uzskaites problémas razoSanas
uznémumos, ka ar raksturota debitoru paradu uzskaites ietekme uz razoSanas uznémumiem. Lielaka
dala uznémumu neveido uzkrajumus neatmaksatiem debitoru paradiem, regulari neparskata uzn€muma
kreditpolitiku, kas ietekmé razoSanas uznémumu rentabilitati. Darba priekSlikums ir ieteikt Klientam
visértako apmaksas veidu par preci vai pakalpojumu, rekomend&jams automatiskais atgadinajums par
apmaksu, stimulu pielietoSana klientiem un nepiecieSamibas gadijuma- izmantot arpakalpojumus
debitoru paradu uzskaites parvaldiSanai uzn@muma. Darba devgjiem un vaditdjiem janodroSina
apmacibas, seminari darbiniekiem, lai pilnveidotu efektivu debitoru paradu uzskaiti uzpémuma.
Uznpeémuma finanSu parskatos un dokumentacija debitoru paradu uzskaite javeido atseviski no citas
finanSu dokumentacijas. Ta pat ir ieteicams izmantot dazadas metodes Saubigo debitoru izvertesanai.

Atslegas vardi: gramatvediba, razosanas uznémumi, debitoru parddu uzskaite

Zanete MaliSeva. KRAJUMU UZSKAITES PILNVEIDE SPECIALIZETO DARBA
APGERBU RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: zhanete.maliseva@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Gramatvediba galvenais uzdevums ir uzskatami atpogulot uznémuma finansialo
stavokli un ir svarigi krajumu uzskaiti veikt saskana ar uzn@muma gramatvedibas politiku un MK
noteikumiem. P&tama uznémuma nozare ir darba apgérbu razo$ana un taja ir liels materialo krajuma
apjoms. Tade] autore velas pieverst lielaku uzmanibu krajumu uzskaites pilnveidoSanai un precizai
ienako$o un izejoso materialu kontrolei, nepielaujot nepilnibas krajumu uzskaite.
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Petijuma merkis: Izstradat priekSlikumu materialo krajumu parvaldibas pilnveidi, lai uzneémums spétu
efektigak parvaldit savus krajumus un neveidotos noliktava nerealiz&jami krajumi.

Pétijuma metodes: Veicot uznémuma krajumu uzskaites izp&ti izmantota logiski — konstruktiva
metode, grafiska metode un kvantitativa- dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: PEtijuma ietvaros izstradatie secinajumi un priekslikumi veicina sp&ju uzn€muma
nodrosinat kvalitattvu krajumu uzskaiti un uzlabo krajumu inventarizaciju peéc periodiskas metodes.
Tapat vpetijums sekmgjis sp&ju sagatavot precizu izejvielu un materiala izmantosanas apskatu.

Atslegas vardi: krajumi; novértesana, uzskaite

Beatrise Sintija Celmina. SKIDRUMA LIETOSANA DARBA VIETA UN TA
NOZIME CILVEKA ORGANISMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: beatrisesintija9@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Dzivojam laikmeta, kad ir plasas iespgjas izve€leties, ko varam lietot uztura, bet
ne vienmer tas tiek darits pareizi. Steiga netiek pamanits, ka organisms reage, kad uztura trikst Gidens.
Cilveka kermenis vairak neka 70% sastdv no Skidruma un tas ir vitali nepiecieSams veiksmigai
organisma funkciongSanai. Dehidrgjoties tiek ietekmé&ta cilvéka fiziska un psihiska veseliba. Lai
apmierinatu visas organisma prasibas, atkariba no klimata apstakliem, veicama darba smaguma un
apkartgjas gaisa t° pieaugusam cilvékam diena jauznem 2,5-3 1 idens gan dzerama iidens veida, gan ar
partikas produktiem. Zaudgjot jau tikai 10% kermena udens, var rasties nopietnas organisma
atidenosanas sekas. Zaudgjot 20% kermena Gdens — var iestaties nave. Lietojot parak maz tdens,
darbiniekiem darba vieta biezi vien rodas slikta passajuta un zid domasanas spgjas.

Petijjuma merkis: Izpétit dzerama tdens lietoSanas paradumus darba vide un izstradat priekSlikumus
tidens lietosanas paradumu veicinasanai.

Pétijjuma metodes: Kvalitativa un kvantitativa metode, analizes metode.

Sasniegtie rezultati: Pirmkart, autore analizg, kada ir idens nozime uztura un, kadas ir to galvenas
funkcijas cilvéka organisma. Otrkart, autore analizg, ka saldinatie dz&rieni ietekmé cilvéka organismu.
Treskart, darba autore izp&ta aizpildito aptaujas anketu rezultatus. Tika secinats, ka nedzerot pietiekami
daudz tdeni, var rasties dazadas slimibas, ka pieméram, aptaukoSanas, diabéts, katarakta, muskulu
slimibas. Dzert parak daudz Gidens arT ir bistami cilvéka veselibai un var izraisit slimibas, pieméram:
muskulu vajums, migrénas, samanas zudums, vem$ana. Parmériga saldinato dzerienu lietoSana ikdiena
nopietni kaite cilvéka veselibai un labsajiitai, jo organisma tiek uznemts parak daudz cukurs, kas veicina
aptaukosanos, kaulu lizumus, nieru un aknu problémas. Lielaka dala respondentu nelieto pietiekami
daudz Gidens sava ikdiena un medz slapes remdet ar saldinatiem dz€rieniem. Lai darba vietas mazinatu
darbiniekus lietot saldinatos dz€rienus, autores priekSlikums ir veicinat dazadas pasakumus tdens
lietoSanai, piem&ram, plakatu izvietoSana darbiniekam redzama vieta ar atgaddinajumu padzerties tideni.
Autore atzimé, ka zinaSanas un informacijas pieejamiba ne vienmér rada individa attieksmes mainu.

Atslégas vardi: iidens; Skidrums, kermenis; organisms
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Ksenija Anisimova. GRAMATVEDIBAS PROBLEMAS UN TO RISINAJUMI

Alberta koledza

Pirma limena profesionaldas augstakas izglitibas studiju programma “Uznéméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: ksenijaanisimova@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Uznémums nevar pastavét bez gramatvedibas, jo likumdoSana ir noteikts
pienakums to kartot. Tadel ir jasaprot ar kadam problémam var saskarties gramatvediba un, kadas var
biit iespgjamas kludas gramatvedibas kartosana. Miisdienas lielaka dala no Latvijas iedzivotajiem
megina uzsakt savu uznémgjdarbibu, lai nebhtu atkarigi no darba dev&ja un, lai iegttu lielakus
ienakumus, pelnu. Toties sava uznémuma veidoSanai un vadiSanai ir ne tikai nepiecieSama uznémiba,
bet ar zinaSanas par uzne@méjdarbibu, ka ar1 zinaSanas par gramatvedibu un to kartoSanu peéc Latvijas
Republikas likumdosanas aktiem.

Petijjuma merkis: Biezak sastopamo gramatvedibas kltidu apzinaSana un priekSlikumu izstrade
situacijas uzlaboSanai.
Pétijuma metodes: Apraksto$a metode jeb monografiska, kuras ietvaros tiek veikta literatiiras izpéte

un tiek raksturota teorija, pamatojoties uz izpétito literatiru. Kvantitativais p&tjjums- anketeSana, ar
slégta tipa jautajumiem. Analizes metode- tiek analizéta un apkopota anketas iegiita informacija.

Sasniegtie rezultati: Tika iegiits ieskats gramatvedibas darba organizacija, ka ari tas kartoSana un
biezak pielautajas kludas. Tika izstradati priekslikumi situacijas uzlaboSanai.

Atslégas vardi: gramatvediba; uznémejdarbiba,; organizdcija

Ludmila Pluge. IZMAKSU STRUKTURA UN TAS IETEKME UZ ZVERINATU
TIESU IZPILDITAJU SAIMNIECISKAS DARBIBAS REZULTATIEM

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uzpeméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: ludmila.pluge@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: Zverinatu tiesu izpilditaju ( turpmak ZTI) salidzinosais izdevumu novertgjums
diviem darbibas veidiem, ka saimnieciskas darbibas veic€jam un sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, un
So darbibas veidu izdevumu ietekme uz saimnieciskas darbibas rezultatiem ir aktuala saistiba ar
izmainam likumdos$ana, kas stajas speka 09.11.2021. Tiesu izpilditaju likuma, kas noteica, ka tiesu
izpilditajs var dibinat tiesu izpilditaja biroju ka viena dalibnieka sabiedribu ar ierobezotu atbildibu (SIA).

Petijjuma merkis: Izpétit izmaksu struktiras ietekmi uz ZTI saimnieciskas darbibas raditajiem,
pamatojoties uz normativo aktu teorétisko analizi ar noltiku pilnveidot saimniecisko darbibu.

Pétijuma metodes: Monografiska, grafiska metode, sintézes un logiski — konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pirmkart tika analizéta gramatvedibas normativo aktu baze abas darbibas formas,
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izpétot socialas garantijas. Otrkart tika raksturoti pétama darbibas veida ZTI kopigos un atskirigos
nodoklu maksajumu raditaji abas darbibas formas. Treskart tika pétiti specialie normativie akti, kas
attiecas uz p&tamo uzn@mumu un raksturo to ietekmi uz izmaksam petamaja darbibas nozar€. Petijuma
izstrades gaita, darba autore secina, kura darbibas formas izdevumu struktiira ir izdevigaka ZTI, un
attiecigi, kadi maksajamie nodokli un socialas garantijas abas darbibas formas. Darba autores
priekslikums ir registrét viena dalibnieka SIA, jo ta no izmaksu struktaras ir ekonomiski izdevigaka.

Atslégas vardi: nodokli; socialais taisnigums un garantijas

Gatis Barkovskis. SABIEDRISKA LABUMA ORGANIZACIJAS GRAMATVEDIBAS
UZSKATIES PILNVEIDE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: noitacavcsgo@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec, viesdocetdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Gramatvedibas organizacijai uzn@muma jabiit lietiSkai, skaidrai un parskatamai.
Gramatvediba jaregistré visi uznémuma saimnieciskie darfjumi kuriem jabut apliecinatiem ar
attaisnojuma dokumentiem. Visi ieraksti gramatvedibas registros jaizdara, pamatojoties uz attaisnojuma
dokumentiem un saskana ar tiem. Gramatvedibas sniegtajai informacijai jabiit savlaicigai, nozimigai,
patiesai, salidzinamai, saprotamai un pilnigai.

Petijjuma merkis: Izpetit gramatvedibas organizaciju pétamaja uzp@muma. Analiz€t un izvertet
gramatvedibas uzskaites atbilstibu normativo aktu prasibam.

Pétijuma metodes: Monografiska, datu savaksanas, sintézes un logiski — konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pirmkart, autors péta un analiz€ gramatvedibas organizacijas normativo aktu
prasibas. Otrkart, autors praktiski peta petama uznémuma gramatvedibas organizacijas dokumentaciju,
to atbilstibu normativo aktu prasibam. Treskart, autors p&ta normativos aktus, kas attiecas uz pétamo
uznémumu, uzpémuma izstradatos nolikumus, ka ari dokumentu uzskaiti, un apraksta to ietekmi uz
gramatvedibas organizaciju uznémuma. Veicot peétijjumu, darba autors secina, ka p&tamaja biedriba
gramatvedibas organizacijas dokumentacija ir apjomiga, parskatama un saprotama, bet liela dala
dokumentu tiek uzglabata papira formata, ka arT gramatvedibas organizacijas veikSanai tiek izmantotas
vairakas datorprogrammas. Darba autora priekslikums ir ieviest pilnigu digitalizaciju dokumentu
uzskaitei un kartosanai, un ieviest vienu datorprogrammu, kura veic visu gramatvedibas uzskaiti.

Atslegas vardi: gramatvediba, normativie akti; uzskaite
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Aleksandra Glazova. IZMAKSU STRUKTURA UN TAS IETEKME UZ
TELEKOMUNIKACI]AS UZNEMUMA X SAIMNIECISKAS DARBIBAS
REZULTATIEM

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uzneméjdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: sawuljkal7@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Petamais uzn€mums darbojas kops 1993. gada, kad Latvijas iedzivotajiem
ievilka pirmas telefona Itnijas, un jau 2021.gada petama uzn@muma vertiba bija 438,06 Milj. EUR. 2021.
gads bija sarezgits no ekonomiskas puses, jo turpingjas Latvija un visa pasaule arkartas situacija saistita
ar pandémiju, uznémumam bija nepiecieSams mekl&t risindgjumu, jo riski ietvéra - darbinieku
saslimstibas risku, potencialu klientu maksatspg€jas samazinasanos un prec¢u pardosanas apjomu kritumu.
Nemot véra ekonomisko situaciju, uznp€mumam nepiecieSams izverte€t un optimizét izmaksas, lai
turpinatu finansét jaunus projektus, atbalstitu esosos produktus un piesaistitu jaunus klientus uznémuma
ilgtsp&jas nodrosinasanai.

Pétijjuma meérkis: Izpetit dokumentus un informacijas avotus par aktualo izmaksu struktiiru “Tet”,
izvertet riskus un izmaksu optimizacijas iespgjas.

Pétijuma metodes: Teorétiskas literatiras un interneta resursu datu analize, monografiska un grafiska
metode.

Sasniegtie rezultati: P&tijuma rezultata tika iegiita informacija par uznémuma realizétiem projektiem,
par izmaksam un ienakumiem 2021.gada. Apkopota informacija par ricibam arkartas situacija un
ietekmi uz finansialo uzn€muma situaciju. Izstradati priekslikumi izmaksu optimizacijai.

Atslegas vardi: izmaksu struktitra; optimizacija, saimnieciskas darbibas

Enija Dundure. INFLACIJAS UN DEFLACIJAS BUTIBA. TAS CELONI, SEKAS UN
PRET INFLACIJAS PASAKUMI

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Gramatvediba”

E-pasts: dundureee@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente, Inta Grinberga

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Gan inflacija, gan deflacija ietekm& uznémuma finanses. Uzn@mumam jabiit
pieejamiem vairakiem finanses instrumentiem, kas spes palidzet.

Petijjuma merkis: Izpétit kapec veidojas inflacija un deflacija, kadas ir to sekas un ka no ta izvairities.
P&tamaja uzn@muma praktiski izvertet tas ietekmi, analiz€t un veikt secinajumus.

PétTjuma metodes: Datu savaksana, grafiska att€lo$ana un aprakstosa metode.
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Sasniegtie rezultati: Pirmkart, darba autore teorétiski izpétija inflacijas un deflacijas sekas un c€lonus,
ka ari pret inflacijas pasakumus. Otrkart, darba autore praktiski izp&tija inflacijas un deflacijas ietekmi
p&tamaja uzn€muma un kadas sekas petamais uznémums ieguva un ka izvairities no tas. Treskart, tika
veikta datu analize un secinajumi, ka inflacija un deflacija ietekmé p&tamo uznémumu.

Atslegas vardi: inflacija; deflacija

Adriana Mikelsone-Zukule!, Amanda Stelcez, ATTALINATA DARBA IETEKME
UZ DARBINIEKU APMIERINATIBU AR DARBU UZNEMUMA SWEDBANK
LATVIJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasti: ta.mikelsonezukule@gmail.com, 2amanda.stelce@icloud.com
Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente, Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: KopS pand€mijas beigam, attalinatais darbs ir saglabajis poziciju vairakas
Latvijas méroga nozargs, ka, pieméram, informacijas tehnologijas, klientu apkalpo§ana, finansu sektora
u.c.. Attalinatais darbs lauj cilvekiem stradat neatkarigi no atraSanas vietas, izmantojot portativas ierices.
Saja darba rezima darba devéjs ir spiests palauties uz darbinieku, ta veidojot abpusgjas uzticésanas
attiecibas. Saskana ar kantar.lv datiem, kopuma attalinata vai dal&ji attalinata darba iespgjas uzn€mumos
Latvija ir veicinajusas darbinieku apmierinatibu ar darbu, uzlabojot emocionalo labsajutu. Petijums tiek
veikts, lai noskaidrotu, kada veida izpauzas un kas ietekmé darbinieku "labbutibu" (well-being)
uznémuma Swedbank Latvija, stradajot hibridreZima vai pilnigi attalinata darba reZima. Lidz Sim
Swedbank majaslapa ir pieejams datu apkopojums par darba produktivitati un attalinato darbu COVID-
19 pandémijas laika posma, bet turpmakie p&tfjumi par o teému ST briza situacija nav veikti.

Petijjuma merkis: Noskaidrot, kada veida attalinatais darbs ietekmé darbinieku apmierinatibu ar darbu
Swedbank Latvija.

Pétijjuma metodes: Interneta resursu un sekundaro datu analize, Swedbank Latvija darbinieku
anket€Sana par attalinata darba ietekmi uz apmierinatibu ar darbu. Rezultati apkopoti grafiska veida.

Atslegas vardi: Swedbank; attalinatais darbs; darbinieki

Ilze La¢auniece. COVID IETEKME UZ DARBINIEKU MOTIVACIJU UZNEMUMA
SIA “OMEL”

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: ilzelacauniece96@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente, Jelena Budanceva

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: COVID-19 pandémija ir ietekmgjusi daudzas jomas un cilveku dzives aspektus,
tostarp ar1 darbinieku motivaciju. Krizes laika daudzi darba dev€ji un darbinieki saskaras ar jaunam un
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sarezgitam situacijam, kas varétu negativi ietekmét to motivaciju un produktivitati. Tomér, COVID-19
pandémija ir arT radijusi iesp€jas un pozitivus faktorus, kas varétu ietekmét darbinieku motivaciju.
Piem&ram, attalinatais darbs var dot lielaku elastigumu un laiku, ko var€tu apvienot ar sev
nepiecieSamajam darbibam un darba pienakumiem.

Pétijjuma meérkis: Novertét sekas, kadas COVID-19 pandémija radijusi uz darbinieku motivaciju
uzpémuma SIA “OMEL”.

Pétijjuma metodes: Anket€Sana, intervija, dokumentu un sekundaro datu analize, literatiiras analize.

Sasniegtie rezultati: Veikta SIA “OMEL” darbinicku anketé$ana, veikta intervija ar uznémuma
vaditaju un, balstoties uz iegiitajiem rezultatiem, izdarfiti secinajumi par COVID ietekmi uz darbinieku
motivaciju.

Atslegas vardi: pandémija,; motivacija, darbinieki

Dans Strazdins. JAUNA SPORTA PRECU UZNEMUMA ATTISTIBAS IESPEJAS
VALMIERAS NOVADA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: ezitis993@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Covid-19 pandémijas laika fizisko aktivitasu un sporta nepicie$amiba ir kluvusas
vel aktualakas, jo % no respondentiem atbildgja, ka Iidz ar pand€mijas sakSanos ir parstajusi sportot vai
samazinajusi laiku, ko tam velta. Lidz ar to daudzi cilveki vairak laika pavada majas, tas ir nedaudz
vairak ka viena tre$a dala no Latvijas iedzivotajiem, un praktiz€ socialo distancéSanos, tapéc fiziskas
aktivitates un sports var uzlabot gan fizisko, gan garigo veselibu. Jauna sporta produktu uznémuma
ieviesana konkrétaja Valmieras tirgll var ne tikai nodrosinat cilvékiem jaunas fizisko aktivitasu iespgjas,
bet arT uzlabot viet€jo ekonomiku un radit darba iesp€jas. Turklat jauns sporta produktu uzn€mums
potenciali var piedavat novatoriskus produktus, kas atbilst paterétaju mainigajam vajadzibam un
veélmém pandémijas laika, pieméram, tos, kuros prioritate ir drosiba un higiena. Sada pétijuma rezultatus
var izmantot, lai pienemtu lémumus par investicijam, riska parvaldibu un stratégisko plano$anu, un tas
palidz nodrosinat sporta nozares ilgtermina ilgtsp&ju un panakumus.

Pétijjuma mérkis: Sniegt analizi par jauna sporta preCu uzn€muma attistibas iespgjam Valmieras
novada.

Pétijuma metodes: PEtjjuma ietvaros izmantota dokumentu un literatiras analize, anket€Sana,
sekundaro datu apkopo$ana un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrots kadas ir iesp&jas iekltit Valmieras sporta preu uzpémumu tirg un
cik loti to ietekm&ja uznémuma atraSanas vieta. Kada apmeéra vietgjie iedzivotaji nodarbojas ar sporta
aktivitatém un cik liela nozime ir tam ikdiena. Izp&titi konkurenti un vinu sniegtie pakalpojumi Saja
nozare. [zanalizéts kads butu labakais marketinga veids $adas nozares uznémumam.

Atslegas vardi: sports; fiziskas aktivitates; uznémums, sporta preces Valmiera,; attistiba
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Tatjana Klimovi¢a. PRIVATO PASAKUMU ATTISTIBAS IESPEJAS UN
TENDENCES

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: epasts5752@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Musdieniga cilvéka dzive ir pilna ar dazadiem izaicinagjumiem, sarezgitam
situacijam, uzdevumiem, kuri prasa daudz dazadu resursu — laiks, nauda, energija. Tomér katra cilveka
dzive ir ar prieka un laimes brizi, kuri biezi vien ir saistiti ar Tpasiem dzives notikumiem — dzimsanas
dienas, kazas, jubilejas, izlaidumi u.c. Lai organiz&tu skaistu un baudamu pasakumu ir vajadzigi — laiks,
nauda, zinasanas, vispusiga informacija par pakalpojumu un produktu klastu. Tadel cilvéki biezi vien
izvelas savu svarigu pasakumu organizéSanu uzticgt profesionaliem, kuri parlip@sies par visiem
pasakuma elementiem — piem&rota norises vieta, pardomata programma, audio un vizualais
noformé&jums, garsigs &diens utt.

Tadel ir svarigi izpetit statistiku un citu pieejamu informaciju par nozari (dalibnieki, pakalpojumi,
produkti). NepiecieSams arT saprast kads ir nozares pieprasijums (pasakumi, produkti, pakalpojumi) un
kads ir piedavajums. Bitiski ir noskaidrot, kadas ir nozares tendences, jaunievedumi.

Petijuma merkis: Novertet privato pasakumu pakalpojumu organizéSanas attistibas iespgjas Jurmala.
Pétijuma metodes: Sekundaro datu analize — eso$o p&tijumu un statistikas datu analize. Aptauja ar

mérki noskaidrot potencialo klientu viedokli par privato pasakumu organizéSanas nepiecieSamibu
(pieprasijumu un attistibas iespgjam). Literattiras mekl&Sana, atlase un analize.

Atslegas vardi: pasakumi; organizésana, pakalpojums, Jiurmala

Madara Kaufmane. INTERESU IZGLITIBAS ATTISTIBAS IESPEJAS RIGA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: madarakaufmane@inbox.Iv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijjuma aktualitate: IntereSu izglitibas nozare ir svariga b&mu un jaunieSu intereSu un prasmju
attistibai arpus skolas. Ta nereti palidz ievirzit jaunatni vinu nakotnes profesijas un attista radoSo
domasanu. Riga esosais bému un jauniesu skaits 2021.gada veido nedaudz vairak ka vienu ceturto dalu
no visiem §1s grupas iedzivotajiem Latvija, kas ir diezgan liels Tpatsvars, l1dz ar to svarigi ir saprast vai
piedavatais klasts apmierina Rigas iedzivotajus.

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot vai Riga ir pietieckami plass nodarbibu klasts un pietieckami liels
programmu skaits. Noskaidrot, cik daudz bérnu un jauniesu nodarbojas ar interesu izglitibu Riga, kadas
programmas ir vispieprasitakas vai kadas triikst. Noskaidrot galvenos faktorus, kadel cilveki
nenodarbojas ar intereSu izglitibu.

Pétijuma metodes: Kvalitativa metode — aptauja; aprakstosas statistikas datu metode — datu apkoposana
un grafiska atteéloSana.

31



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Sasniegtie rezultati: Noskaidrots, ka vairums aptaujato ir apmierinati ar pieejamo programmu klastu,
bet ceturtdala uzskata, ka trikst mazak populari piedavajumi un klasts ir vienveidigs. Ar interesu
izglitibu Riga nodarbojas 50,3% audz€knu no kopgja be&rnu un jauniesu skaita Riga. Galvenie faktori,
kade] cilveki nenodarbojas ar intereSu izglitibu, ir laika trikuma vai finans€juma trikuma dgl, un ir
mazakums, kam nesaista $1 briza nodarbibu piedavajums.

Atslégas vardi: intereses, interesu izglitiba; nodarbibas

Linda Gabranova. SKAISTUMKOPSANAS NOZARES ATTISTIBAS IESPEJAS
RIGA

Ekonomnikas un kultiiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: gabranova.linda@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Skaistumkopsanas nozares uznémumi Latvija ir izplatiti. To apliecina Lursoft
datu baze, kur 2022. gada no 573 aktivo uznémumu darbibas veidiem 17. vietu ien€ma “Frizieru un
skaistumkopsanas pakalpojumi”, sastadot 2,88% no kopgja aktivo uznemu skaita. Veselibas inspekcijas
dati Iidz 2023. gada 3. martam ir registréjusi 1268 juridiskas personas un 4147 fiziskas personas, kas
darbojas skaistumkopsanas un tetovéSanas pakalpojumu sniegsana Riga.

Pétijjuma meérkis: Darba merkis ir apkopot informaciju par skaistumkopSanas nozares attistibas
iesp&jam Riga. Noskaidrot sieviesSu un virieSu domas par skaistumkopsanas jomu Riga un Pieriga.

Pétijuma metodes: Ttiek izstradata aptauja. Dati tiek att€loti grafiski. Tiek izmantota arT biznesa
analize, lai noskaidrotu skaistumkop$anas nozares pieprasijumu un piedavajumu. Tika apkopoti dati par
Riga un Pieriga dzivojoso paradumiem skaistumkopsanas pakalpojumu izmanto$ana.

Sasniegtie rezultati: SkaistumkopSanas nozare ir augoSa un ta ir plasi parstaveta. Aplukojot iegtitos
rezultatus tika secinats, ka virieSu un sievieSu paradumi skaistumkopsanas pakalpojumu izmantosana
atSkiras, un sievietes tos izmanto un ir gatavas maksat vairak. Petfjuma rezultati liecina, ka Riga un
Pieriga esosie iedzivotaji uzskata, ka skaistumkopsSanas pakalpojumu klasts ir pietiekoss.

Atslegas vardi: skaistumkopSana; pakalpojumi,; Riga; attistiba; iespéjas

Adriana Mikelsone-Zukule. ILGTSPEJIGU APGERBU RAZOSANAS IESPEJAS
LATVIJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: a.mikelsonezukule@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Apgerbs ir neatnemama ikdienas sastavdala, kas sp&j nodrosinat vairakas cilvéka
pamatvajadzibas, taja pasa laika sniedzot estétisku vai emocionalu baudijumu ta né€satajam. Daudzviet
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pasaulg, tai skaitd ar1 miisu valsti, joprojam augstu popularitati saglaba fast fashion jeb atras modes
veikali ka “H&M”, “ZARA” un dazadi arzemju internetveikali. Atra mode ir dizaina, razoSanas un
marketinga metode, kas tendta uz licla apjoma apgérbu razo$anu no nekvalitativiem, ka arT sint&tiskiem
un péc iespgjas Ietakiem materialiem. Pec Oficialas statistikas portala datiem, Latvija gada laika uz
apgerbu un apavu iegadi majsaimnieciba téré vidgji 5-6% no kopgjiem ienakumieml. legadajoties
apgerbu, cilveki biezi neaizdomajas par ta izcelsmi, kvalitati un utilizacijas iesp&jam, kad apgerbs ir
kluvis valkasanai nederigs vai vairs nav aktuals. 2020.gada tika izstradats un apstiprinats ricibas plans
parejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027.gada2 , tade] videi draudzigu un ilgtsp&jigu apgérbu razosana
Latvija ir labs biznesa modelis, kas varétu uzlabot dabas un socialo vidi un sekmé&t ekonomisko
izaugsmi.

Pétijuma mérkis: Izpétit ilgtsp&jigu apgerbu razosanas iesp&jas un dzivotsp&ju Latvija.

Pétijjuma metodes: Literatiras un interneta resursu analize, dokumentu analize, datu apstrades
statistiska metode, aptauja.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma ietvaros tika noskaidrotas apgérbu razoSanas tendences Latvija. Veikta
aptauja par apgerba iegades paradumiem un informacijas pieejamibu (zinasanas) par tekstilizstradajumu
otrreizgju parstradi Latvijas iedzivotaju vida.

Atslégas vardi: apgerbu razosana; Latvija; ilgtspéjiba, aprites ekonomika

Svetlana Ivanenko. SKAISTUMKOPSANAS NOZARES ATTISTIBAS
TENDENCES LATVIJA

Ekonomnikas un kultiiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: vanenko.svetlana@inbox.Iv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Tiek prognozets, ka globalais skaistumkopSanas pakalpojumu tirgus pieaugs no
215,65 miljardiem ASV dolaru 2022. gada lidz 355,45 miljardiem ASV dolaru Iidz 2029. gadam .
Nozares pieaugumu tempus paléninaja COVID-19 pandémijas raditi ierobezojumi. Galvenie faktori, kas
veicina skaistumkopSanas un personigas apripes tirgus izaugsmi Eiropa, ir augosais pieprasijums péc
veganu skaistumkopsanas produktiem. Arvien lielaku popularitati iegts iesp&ja sanemt pakalpojumus
maksimali tuvu klienta dzives vietai. Latvija skaistumkop$anas nozaré nodarbinato skaits sastada ap
9000 darbinieku . Pilniba parvarot COVD-19 izraisito krizi , ap 2024./2025. gadu, var€tu biit vérojama
darbaspeka nepietiekamiba.

Pétijjuma mérkis: [zvertet skaistumkopsSanas nozares attistibas tendences Latvija.

Pétijuma metodes: Datu iegisanas metodes - publikaciju analize, ekspertu intervijas, statistikas dati,
tirgu prognozu, piedavajumu salidzinajums. Datu apstrades metodes — aprakstosa statistikas metode,
finanSu analize, grafiska analize, logiski konstruktiva pétijjuma metode - autore izsaka savus
secinajumus un priekslikumus.

Sasniegtie rezultati: Veikta izpete par skaistumkopSanas nozares attistibas tendenc@m Latvija
salidzinot tas ar Pasaules un Eiropas tendencém, iegiiti prognozétic dati par nozares attistibas
scenarijiem. Sagatavotas rekomendacijas nozares uzneéméju veiksmigai darbibai jaunos apstaklos .

Atslegas vardi: skaistumkopsana; nozare, pakalpojums, tendences, Latvija
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Veronika Sevéuka. SKAISTUMKOPSANAS NOZARES ATTISTIBAS IESPEJAS
RIGA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: veronika34965@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: SkaistumkopSanas salonu darbibas izp&tes aktualitati raksturo noteikta §Ts
pakalpojumu nozares attistiba. Saja joma ir vérojams nodarbinatibas pieaugums, darbaspéka tehniska
aprikojuma pieaugums, arvien progresivaku tehnologiju ievieSana,par to liecina ari CSP majaslapa
pieejama statistika par ekonomiski aktivajiem uznémumiem Latvija, par periodu 5 gada laika uznémuma
palielinajums skaistumkopSanas sfera sastav 3,70%,pec $Sm datiem,var secinat, ka skaistumkopSana
industrija nestav uz vietas un vienmer attistas,tapec,pieaugot pieprasijjumam,palielinas ar1 piedavajums.
Sobrid pakalpojumu ka vienas no svarigakajam tautsaimniecibas nozarém loma ir loti liela un aktuala.
Lidzas dinamismam, mobilitatei, v€lmei biit veiksmigam cilvekam ir jaizskatds reprezentabli.
NepiecieSamiba atri sanemt profesionalus pakalpojumus kliist par prioritati un svarigu. Ir milzigs skaits
dazadu skaistumkop$anas salonu, frizieru utt. Tap&c skaistumkopsSanas salons ar pirmas klases
specialistiem atverSana biis aktuala pilsétam ar mazu iedzivotaju skaitu un lielam metropoles teritorijam.

Petijuma merkis: Novertét skaistumkopSanas nozares attistibas iesp&jas Riga.

Pétijuma metodes: Informacijas iegiisana, apkopo$ana un grup&sana, lai iegtitu informaciju par nozares
attistibas tendencém Riga.

Aptauja - respondentu viedoklu izzinaSana ar aptaujas anketas palidzibu.

Sasniegtie rezultati: Tika veikts sabiedriskas skaistumkopsanas nozares noveértgjums un balstoties uz
petijumu rezultatiem tiek konstatSts,ka ir milzigs skaits dazadu skaistumkopSanas salonu,tapéc
skaistumkopsSanas salons ar pirmas klases specialistiem atverSana biis aktuala ideja. Tika apkopota un
analizeta informacija par nozares attistibas tendencém Riga.

Atslégas vardi: frizetava; skaistumkopsana; salons

Kristianna Nagla. GRAMATVEDIBAS DIGITALIZACIJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: krista31415@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Strauji attistoties informacijas tehnologijam datu apstrades joma, pieaug arl
pieprasijums péc miusdienigas digitalas gramatvedibas, kas ne tikai atlauj glabat un apkopot
gramatvedibai nepiecieSamos dokumentus elektroniski, bet arT palidz veikt apkopoto datu analitisku
izpeti, nodrosinat to attalinato pieejamibu, izsekojamibu un drosibu. Turklat, automatizgjot
gramatvedibas digitalos datus, butiski uzlabojas gramatvedibas pakalpojuma (atskaiSu sniegSanas)
kvalitate un atrums, sniedzot iesp&u &rti un precizi atspogulot uzn€mumu finansialos raditajus
nepiecieSamaja laika perioda.
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Pétijjuma merkis: Izpetit dazadus gramatvedibas digitalizacijas piemerus, salidzinat izplatitako
makonprogrammu izmanto$anu gramatvedibas pakalpojumos, ka ar1 maksliga intelekta izmantoSanu
datu analiz€ ar iespgjam veikt uzn€mumu finanSu raditaju prognozi gan Latvijas, gan arvalstu
komerctelpas prakse.

Pétijuma metodes: Lai sasniegtu pétijuma mérki, tika izmantotas $adas zinatniskas pétniecibas
metodes: 1) salidzino$a metode — dazadu digitalizacjas veidu un piem@ru salidzinajums, izplatitako
makonprogrammu salidzinajums; 2) sist€émiska metode — savstarpgjo kopsakaru mekléSana dazadu
valstu gramatvedibas pakalpojumu sniegSanas praksé attieciba uz pétamo jautdjumu; 3) analitiska
metode — nozares teorétisko avotu analize, atzinu izvértéSana, secinajumu apkoposSana; 4) vesturiska
metode — sniedzot darba vesturisku apskatu gramatvedibas digitalizacijas pirmsakumiem un attistibu
laika gaita.

Sasniegtie rezultati: Petfjuma tika apkopoti un salidzinati atbilstosakie iesp&jamie risinajumi misdienu
gramatvedibas digitalizacijai Latvija, atklajot pamatprincipus, kas jaievéro miisdienu gramatvedibas
pakalpojuma sniedzgjiem, lai pielagotos digitalajam laikmetam.

Atslegas vardi: gramatvediba, makonprogramma, digitalizdacija,; automatizacija, maksligais intelekts

Adriana Mikelsone-Zukule!, Amanda Stelce2. EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLAS SVID ANALIZE

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasti: a.mikelsonezukule@gmail.com, 2amanda.stelce@icloud.com
Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Péc Augstakas izglitibas kvalitates agenttiras majaslapa pieejamajiem datiem,
Sobrid Latvija darbojas 51 akreditéta augstskola. Ekonomikas un kultiiras augstskola dibinata 1998.gada
23.julija, tade] ta ir salidzinoSi jauna augstakas izglitibas iestade salidzinajuma ar citam Latvijas
augstskolam. Studentu motivéSana un studentcentrétas macibu vides izveide ir svariga, jo tas palidz
sasniegt augstskolas uzstaditos merkus. PEtfjums ir nepiecieSams, lai monitorétu Ekonomikas un
kultiiras augstskolas konkurétsp&ju dinamiskos ekonomiskajos apstaklos.

Pétijjuma meérkis: Izmantojot interneta resursos pieejamo informaciju, veikt Ekonomikas un kulttiras
augstskolas darbibas SVID analizi.

Pétijuma metodes: Petljuma izstrade tika izmantotas Sadas pétnieciskas metodes: dokumentu analize,
mediju monitorings, SVID analize. Petijums tika veikts 2023.g. februari.

Sasniegtie rezultati: Ekonomikas un kultiiras augstskolas darbibas stipras puses ir $adas: attistitas
Erasmus+ programmas aktivitates; [ZM petijuma par bakalauru programmu absolventu nodarbinatibas
raditajiem akcentets EKA sasniegums — 1. vieta starp privatajam augstskolam un 3. vieta starp Latvijas
augstskolam; motivéjosa studiju vide; augstskola ir izveidoti daudzveidigi stratégiskie dokumenti ar
mérki noteikt konkrStus attistibas virzienus dazadas jomas (zinatne un radoS$a darbiba,
internacionalizacija un modernizacija, izcilibas pieeja, kvalitates politika u.c.). Tika noteiktas ar1 vajas
puses: trikst aktualas informacijas par pedgjo gadu darbibas raditajiem (“EKA gadagramata”); dalai
stud&joSo ir zema motivacija; epizodiski veikta EKA darbibas SVID analize. Tika konstatéti $adi argjie
draudi: neprognozgjami grozijumi augstskolu likumdosana; ekonomiska krize Latvija; augsts
emigracijas Itmenis valstT; konkurences pieaugums augstakas izglitibas tirgti. Tika identific€tas vairakas
attistibas iesp€jas: viet€jas un starptautiskas sadarbibas iesp€jas finans€juma piesaistei; €soSo
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programmu satura nepartraukta pilnveide; jauno studiju programmu attistiSana; progresivo tehnologiju
ievieSana studiju procesa nodrosinasana.

Atslégas vardi: augstskola; SVID analize; konkurence

Dans Strazdins. IT UZNEMUMA FINANSIALA ANALIZE PIRMS UN PEC COVID-
19 PARADISANAS

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: ezitis993@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: IT uznp€mumu finanSu darbibas analize pirms un p&c pandémijas ir svariga, lai
saprastu, ka nozare tika ietekmgta, ka atseviski uznémumi pielagojas un kadas stratégijas tie izmantoja,
lai parvarétu pandémijas sekas. ST analize var sniegt padzilinatu izpratni par to, ka uznémumi var reaggt
uz turpmakam kriz€m, ka ari sniegt noradijumus investoriem, politikas veidotajiem un citam
ieinteresétajam personam par IT nozares noturibu un pielagoanas sp&ju. Sadu analizu rezultatus var
izmantot, lai pienemtu lémumus par investicijam, riska parvaldibu un stratégisko plano$anu, un tas
palidz nodrosinat IT nozares ilgtsp&ju un panakumus ilgtermina.

Petijjuma merkis: Sniegt padzilinatu analizi par IT uzpémuma finanSu raditdjiem un to, ka to ir
ietekm@jusi Covid-19 pandémija. Saja noluka uzdevums ir izpetit uznémuma finansu parskatus, novertet
ta rentabilitati, likviditati un maksatsp&ju pirms un péc pandémijas, ka arT identificet faktorus, kas ir
veicinajusi jebkadas izmainas finansu raditajos.

Pétijuma metodes: Teoretiskas literatiiras analize, dokumentu analize..

Sasniegtie rezultati: Analizgjot IT uzn€muma finan$u raditajus pirms un péc pand€mijas, meés varam
giit ieskatu par to, ka IT nozari ir ietekmejusi COVID-19 pandémija un ka atseviski nozares uznémumi
ir reaggjusi uz pandémijas raditajiem izaicindgjumiem. Sniedzot ieskatu IT uznémuma finan$u rezultatos
un stratégijas, iesp&jams iegit dzilaku izpratni par nozares reakciju uz pandémiju un izskatit efektivakas
strat€gijas finansu noturibas saglabasanai krizes laika.

Atslégas vardi: IT - informacijas tehnologija; COVID-19; finansu, uznémums

Veronika Sevéuka. DEBITORU PARADU UZSKAITE, KONTROLE UN ANALIZE

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: veronika34965@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Debitoru paradi ir svarigi organizacijas finansiala un ekonomiska stavokla
veidoSana. P&ttjums veltits aktualajai debitoru paradu uzskaites un analizes problémai. Darba aprakstiti
debitoru jédzieni, izklastitas galvenas gramatvedibas problémas un noteikti to risinasanas virzieni.
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Uznémumu debitoru paradu parvaldibas izpéte viena no 1pasi aktualam problémam ekonomika.
Uznémumu debitoru paradu skaidra un caurspidiga uzskaite veicina stabilu finansialo stavokli.
Uzticama informacija par debitoru paradiem ir viens no nozimigakiem aspektiem paradsaistibu
parvaldiba, jo tie butiski ietekm€ organizacijas vadibas pareizo lemumu pienemsanu . Debitoru paradu
palielinajums vai samazinajums noved pie izmainam uznémuma finansialaja stavokli. Saja sakara ir
nepiecieSams nepartraukti uzraudzit un analizét paradu aprekinu stavokli.

Pétijjuma meérkis: Analizet un aplikot debitoru uzskaites ietekmi uz gramatvedibas funkciju, veikt
debitoru paradu ietekmes uz organizacijas finansialo stavokli novértéSanu, piesaistot argjo
gramatvedibas pakalpojumu sniedz&ju —uznémuma ,,X”. Izstradat ieteikumus debitoru paradu uzskaites
un analizes uzlaboSanai.

Pétijuma metodes: Datu iegiisana no debitoru parskatiem, koncepcija, veidosanas, metodiska analize.
Pétijuma metodiska baze tika sastadita ka visparzinatniska metode (sistému analize, salidzinaSana un
vesturiska analize) un Tpasi zinatniskas ekonomikas un statistikas p&tjjumu metodes, izmanto aprekinu
un ickas€Sanas prakses analizi.

Sasniegtie rezultati: Analiz€ta gramatvedibas uzskaites kartosanas kartiba debitoru paradu uzskaite
SIA "X". Izstradati ieteikumi debitoru paradu uzskaites un analizes uzlabosanai. P&tijums tika veikts
balstoties uz finansu dokumentiem.

Atslegas vardi: debitoru parads; debitoru uzskaite; kontrole; organizacijas finansiald stavokla analize

Linda Gabranova. INFLACIJAS IETEKME UZ EDINASANAS NOZARES
UZNEMUMIEM LATVIJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: gabranova.linda@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Leni augosa inflacija ir noveérojama katru gadu, tomér, sakot ar 2021. gada
augustu, ta sasniegusi loti augstu raditaju. Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka no 2010. gada
janvara lidz 2020. gada decembrim patérina grupai “Visas preces un pakalpojumi” inflacija sasniedza
18%, pedgjo divu gadu laika ta sasneidza 29,9% - par 11,9% vairak neka pédejo desmit gadu laika.
Viens no inflacijas celoniem bija atkop$anas no Covid-19 krizes, un vélak tam sekoja Krievijas kara
darbibas sakSana Ukraina. Lielakos inflacijas raditajus sasniedza taddas izdevumu pozicijas ka
energoresursi, partika un degviela, kas ir vieni no biitiskakajiem faktoriem &dinaSanas nozares
uzneémumu darbibai. Tas lika parstrukturéties visiem &dinasanas nozares uzp€mumiem un mekIgt
veidus, ka ietaupit, lai uzn€mums turpinatu nest pelnu.

Petijjuma merkis: Izpétit inflacijas ietekmi uz &dinaSanas nozares uzp@émumiem Latvija, izvertet
galvenas negativi ietekm&josas pozicijas un izstradat planu tas samazinaSanai, salidzinat inflacijas
ietekmi dazados regionos.

Pétijjuma metodes: Tika izmantota kvalitativa un kvantitativa metode, iegiistot informaciju no

€dinasanas uzn@mumiem, anket&jot un intervgjot to darbiniekus. Tika apskatiti un salidzinati iegiitie dati
dazados novados. legiitie dati tika att€loti grafiski.

Sasniegtie rezultati: P&tljuma iegiitie dati lauj secinat, ka inflacija ietekme uz &dinaSanas nozares
uznémumiem Latvija ir batiska. Tas rezultata ir palielinajusas €dienu un dz€rienu cenas. Uznéméju
velme saglabat klientu kontingentu likusi pardomat nepiecieSamo resursu izmantosanas efektivitati. Ir
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verojamas atSkiribas starp €dinasanas uznémumu politiku Riga un novados arpus Rigas. Inflacijas
rezultata arpus Rigas esoSajos €dinaSanas nozares uzn€mumos ir noverojams izteiktaks klientu
samazinajums. P&tfjuma rezultata ieglito datu analizes procesa iespgjams identificét galvenas biznesu
negativi ietekm@josas pozicijas. Petijuma rezultata izstradats plans inflacijas ietekmes mazinasanai
edinasanas nozares uzn€émumos.

Atslégas vardi: inflacija; uznéméjdarbiba; édinasanas nozare, ietekme

Madara Kaufmane. KRIEVIJAS UN UKRAINAS MILITARA KONFLIKTA
IETEKME UZ TURISMA NOZARI LATVIJA

Ekonomnikas un kultiiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: madarakaufmane@inbox.Iv

Zindatniskais vaditdjs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Tarisma nozare Latvija neveido lielu dalu no valsts kopg&jas ekonomikas, tacu ta
nodrosina darba vietas dalai Latvijas iedzivotaju, ka arT cilveku tendence un iesp&jas celot norada uz
valsts iedzivotaju labklajibu. Savukart Krievijas un Ukrainas militarais konflikts ir radijis celosanai
nelabveligus apstaklus, galvenokart, ekonomiskus, izraisot cenu paaugstinasanos energoresursiem un
partikai, ka rezultata pasas celoSanas izmaksas ir augstakas un individualie ikdienas izdevumi ir lielaki,
atstajot mazak brivos lidzeklus, kas varetu tikt novirziti trismam. 2022.gada vasara arzemju tiiristu
daudzums Latvija bija par 30% mazaks neka 2019.gada pirms COVID-19 ierobezojumiem. Otrkart, ir
mainijies emocionalais fons, ta dél cilveki baidas doties celojumos. Ipasi, nemot véra Latvijas atraSanas
vietu blakus Krievijai, daudzi tiristi Sobrid neizvélas Baltijas valstis ka sava celojuma galamérki, kas
rada zaud&jumus $o valstu tlirisma nozarei. Péc Latvijas investiciju un attistibas agentiiras datiem, $o
iemeslu de] atcelti 60-70% rezervaciju.

Pétijjuma merkis: Noskaidrot militara konflikta izraisitos faktorus, kuru dél samazinajies tdrisma
pakalpojumu pieprasijums, un salidzinat ar iepriek$€jo periodu datiem.

Pétijjuma metodes: Kvantitativa datu vakSanas metode - anketeSana; statistikas datu analize; grafiska
analize.

Sasniegtie rezultati: Iegiita informacija liek secinat, ka galvenie faktori, kad€] Latvija ir samazinajies
arzemju taristu skaits, ir Krievijas geografiskas atraSanas vietas d€l. Latvijas iedzivotaju celojumu
samazinajums ir cenu paaugstinaSanas dél, tas ir, noteicoSie ir finansialie apsvérumi un celojumu

izdevumu ietekme uz kopg&jo gimenes budzetu. Secinats, ka tGrisma aktivitates samazinajusas par
treSdalu kops 2019.gada.

Atslegas vardi: tiurisma nozare; celojums; kars
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Svetlana Ivanenko. PAMATLIDZEKLU UZKAITE UN NOLIETOJUMS VALSTS
SOCIALAS APRUPES CENTROS

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: ivanenko.svetlana@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Viens no galvenajiem uzdevumiem gramatvediba ir nepiecieSamiba izprast
darbibas ar ilgtermina ieguldijumiem, t.sk. pamatlidzekliem. Pamatlidzeklu uzskaites ietekme ir biitiska
gan uz bilances, gan nodoklu aprékiniem. Katru gadu javeic esoSo pamatlidzeklu inventarizacija. Nemot
vera pamatlidzeklu daudzumu valsts socialos apriipes centros, inventarizacija prasa ievérojamus laika
un darbinieku resursus. Vadibai jamekl€ iesp&ja inventarizacijas procesu padarit efektivaku, izmantojot
jaunas informacijas tehnologijas un parskatot administrativo pieeju procesam. Misdienas pieejami
daudzi informacijas tehnologiju inovativie risinagjumi pamatlidzeklu uzskaites automatiz€Sanai un
vienkar$osanai. Lidz ar to p&tijjuma nepiecieSams veikt pieejamo risinajumu ievieSanas un turpmakas
uzturéSanas izmaksu salidzinajumu un izvel&ties piemerotako, nemot véra iestades specifiku.

Pétijjuma meérkis: Izvertet pamatlidzeklu uzskaites un nolietojuma aprékina efektivitati valsts socialas
apriipes centros, piedavat alternativas procesa uzlaboSanai, izvertét izmaksas jauno risinajumu
ieviesanai un kvalitativai uzturé$anai.

Pétijuma metodes: Datu iegiisanas metodes — normativo dokumentu un publikaciju analize, ekspertu
intervijas, statistikas dati, informacijas tehnologiju risindgjumu izstradataju piedavajumu salidzingjums.
Datu apstrades metodes — aprakstosa statistikas metode, finanSu analize, grafiska analize, logiski
konstruktiva pétijjuma metode.

Sasniegtie rezultati: Veikta analize pamatlidzeklu uzskaites un nolietojuma aprékina esoSam metodém
valsts socialos apriipes centros. Izskatitas un salidzinatas piedavatas alternativas procesa uzlaboSanai un
optimizeSanai. Sniegti priekSlikumi par alternativo risindjumu ievieSanai nepiecieSamajam darbibam.
Apzinatas izmaksas pamatlidzeklu inventarizacijas procesa uzlabosanai. Analizgjot p&tijuma rezultatus,
jasecina - lai padaritu procesu efektivaku, ieteicams iegadaties skeneéto datu informacijas sisteému.

Atslegas vardi: pamatlidzekli; nolietojums, metodes, uzturésana, inventarizacija

Nadina Sadkovaja. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI
ORGANIZACIJA SIA “EAST METAL”

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: sadkovaja@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Misdieniga un veiksmiga uzn€muma darbinieku efektivitate un atdeve darba ir
saisita ar motivaciju un iesaisti. Lai iesaistitu un motivétu darbiniekus darba vidg, japavero un jaiepazist
labak savs darba kolektivs. Aktiva iesaistiSanas darba veicina ne tikai darbinieka, bet arT uzn€muma
progresu un izaugsmi.
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Pétijuma merkis: lepazities un novertet SIA “East Metal” motivéSanas instrumentus.

Pétijuma metodes: Dokumentu un sekundaro datu analize, literatiiras analize, aprakstosa statistikas
analize un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Veikta SIA “East Metal” motivéSanas instrumentu analize.

Atslégas vardi: darbinieki; motivacija,; SIA East Metal

Baiba Zukure!, Nora Zarinaz. PERSONALA NOVERTESANA, MOTIVESANA UN
PILNVEIDE

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasti: ‘baiba.zukure@inbox.lv, 2noraza@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Jebkuram uznémumam ir nepiecieSami darbinieki, kvalificéti darbinieki, ka ar
lai personals biitu satabils un nemainttos. Lidz ar to butiski ir izp&tit ka tiek verteti, motiveti darbinieki
un ka to varétu pilnveidot.

Pétijjuma mérkis: Novertet dazadu nozaru uzn@mumu motivacijas programmas uznémumos.
Pétijjuma metodes: Dokumentu un sekundaro datu analize, literattiras analize.

Sasniegtie rezultati: Veikta uzn€mumu vérté€Sanas un motivésanas analize. Balstoties uz pétijuma
rezultatiem ir konstatetas ka vel var€tu pilnveidot motivé$anas programmas, lai darbinieki justos
motiveti stradat vel labak.

Atslegas vardi: motivésana, pilnveidosana
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KULTURA, MAKSLA, RADOSAS UN IZKLAIDES
INDUSTRIJAS
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Alise Alupa. DIGITALIZACIJAS IETEKME UZ VIDUSSKOLENU UN SKOLOTAJU
ATTIECIBAM

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: alisealupa@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Mani $is jautdjums interesg, jo digitalizacijas process, manuprat, ir diezgan loti
ietekméjis vidusskolénu un skolotaju attiecibas, tapec veletos to izpétit dzilak. Digitalizacija ir globals
process un izmainas cilvéku attiecibas vienam pret otru, salidzinot ar iepriek§gjiem gadiem, ir mainijusas
actimredzami. Manuprat, Sobrid, salidzinajuma ar agrakiem gadiem, vidusskoléniem ir pazudusi dala
cienas pret skolotajiem, vini vairs neredz skolotajus ka autoritates. Visas pasaules valstis situacija ir
diezgan lidziga. Ir svarigi pétit So jautajumu, lai izprastu to, kas ir mainijies digitalizacijas procesa laika
un noskaidrotu vai un ka biitu iesp&jams skolotaju atkal padartt par autoritati vidusskolénu acTs.

P&tijuma mérkis: ST p&tijuma ietvaros noskaidrotu vai digitalizacijas process ietekmé vidusskolenu un
skolotaju attiecibas un ka tas ir maintjusas. Kuros aspektos ir pozitiva ietekme un kuros negativa. Kapéc,
vinuprat, tas ir mainfjusas un ko var darit lietas laba. Saja pétijuma ar biitu iesp&ja noskaidrot kadgl
vidusskoléni uzskata vai neuzskata skolotajus par autoritatém.

Pétijuma metodes: PEtijuma tiks izmantota anket€Sana un intervija. Mérkauditorija ir vidusskoléni un
skolotaji. Anketu izplatiSu ar skolu personala palidzibu. Intervija butu ar psihologu par to, vai vins
uzskata, ka digitalizacija ir ietekm&jusi §Ts attiecibas un ka.

Atslegas vardi: digitalizacija, vidusskola, savstarpéjas attiecibas; skolotdji; skolénu attieksme

Elina Grantina. DZIESMU UN DEJU SVETKU TRADICIJA BALTIJAS VALSTIS:
KOMANDAS ORGANIZATORISKAS STRUKTURAS SALIDZINAJUMS

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiaras vadiba”
E-pasts: elina.grantina@gmail.com

Zinatniskais vaditdajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Dziesmu un deju svétki Baltijas valstis notiek reizi Cetros/piecos gados.
Pamatojoties uz to, ka visas Baltijas valstis uzsver $o svetku nozimi savas valsts kultiira, jégpilni ir
noteikt svetku kopigo un atSkirigo, analizét pieeju sv&tku organiz&taju sastava izveidg, lai noteiktu
veiksmes un neveiksmes, un iegiitos datus var€tu izmantot svétku organiz€Sanas uzlaboS$ana visas
Baltijas valstis.

Pétijuma merkis: Salidzinat pieeju Dziesmu un deju svétku orgkomiteju izveide, apskatot kadi principi
tiek izmantoti So orgkomiteju izveide Baltijas valstis, cik liela loma ir Iideriem tas sastava un ka (vai)
tiek nodrosinats saliedéts komandas darbs, jo $T ir ta reize, kad kopa satiekas dazadi nozares eksperti un
lideri.

Pétijjuma metodes: Padzilinatas ekspertu intervijas, dokumentu analize, literatiiras analize.
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Sasniegtie rezultati: Salidzinata Dziesmu un deju svétku tradicija Baltijas valstis, izanaliz&ta Latvijas,
Lietuvas un Igaunijas organizatoru komandu sastavi un izveides principi, nosakot kopigo un atskirigo,
izstradati priekslikumi — bazes modelis.

Atslégas vardi: Latvija, Lietuva,; Igaunija; Dziesmu un deju svétki; komanda.

Beate Bolel, Nikola Elizabete Zonberga2. PERSONALA ADAPTACIJAS
PROCESS

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasti: *betabolel2@gmail.com, 2nikola.zonberga@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Jauna darba uzsaksana ir saspringta pieredze un vides maina to var padarit Tpasi
nepattkamu un stresa parpilditu. Pareizi Tstenots adaptacijas process ir svarigs gan jaunajam
darbiniekam, gan kompanijai ar kuru ir uzsaktas darba attiecibas. Jauna darbinieka uzdevums ir
pielagoties jaunajai lomai, uzdevumiem darba vieta, kolégiem un vadibai. Adaptacijas procesam ir
janorit precizi, jo tas var butiski ietekm&t turpmako darba efektivitati darba vieta. Savukart, procesa
neesamiba jaunaja darbinieka var izraisit nepatikamas sajiitas. Darbiniecka sagatavosana profesionalo
pienakumu veikSanai ir apzinati jaizplano, un ir nepiecieSams apzinati balstities uz dazadam metodem
un pieejas formam par adaptacijas procesu darba vieta. Kopuma viss integracijas process ilgst aptuveni
pusgadu. P&c §1 laika perioda uznémuma vadiba var bt drosa, ka darbinieks ir iejuties kolektiva un ir
sp&jigs sastradaties ar kolégiem, tadél nevajadzEtu uztraukties, ja jaunais darbinieks nav uzradijis
spidoSus rezultatus attieciba uz pienakumu izpildi un darbu kvalitati parbaudes laika.

Jauna darba attiecibu uzsakSana jauna darba vieta ir satraucoss laiks. Laiku, ko jaunais darbinieks velta
pienakumu apgiisanai un to kvalitativai izpildei, ka arT laika periods, kura darbinieks palénam iejitas
jaunaja kolektiva, sauc par adaptacijas procesu. Veiksmigam adaptacijas procesam palidz tiesa vaditaja
un mentora kompetence $aja jautajuma. Mentoram jeb pieredzes bagatajam darbiniekiem ir jabit izcilam
darba veic€jam, ka arT labam skolotajam ar velmi mactt un palidzet. Miisdienu darba vide arvien biezak
ir sastopami gadijumi, kad mentori netiek pienacigi atalgoti, kas savukart pazemina motivacijas
daudzumu gan mentoram, gan jaunajam darbiniekam.

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot, ka un cik efektivi notiek personala adaptacijas process uzn@muma
“Skyline Bar”.

Pétijuma metodes: PEtijuma, ka informacijas vakSanas metode tika izmantota intervijas metode.
Informacija tika iegiita tiesa komunikacijas procesa. Tika izveidota intervija ar 5 jautajumiem. Interveti
tika 3 uznémuma “Skyline Bar” vaditaji — “Skyline Bar” tieSais vaditajs, vecaka zales un bara parzine
un vecakais bara parzinis. Petljuma rezultatos ir veikta intervijas transkripcija.

Sasniegtie rezultati: P&c iegiitajiem rezultatiem var secinat, ka jaunam darbiniekam uzne€muma
“Skyline Bar” biitu nepiecieSams mentors. Tas vinam palidz&tu 1saka laika perioda iziet adaptacijas
procesu, kas mazinatu jauna darbinieka saspringumu jaunaja vid€. Janem véra fakts, ka mentoram ir
nepiecieSama atalgosSanas sist€éma.

Atslegas vardi: mentors, jauns darbinieks; adaptésands process
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Zane Lazdina. VEGANISKA DZIVES VEIDA PRAKTIZESANA LATVIJAS
VIDUSSKOLENU VIDE

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: zlazdinas@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Veganisms ka subkultiira vai aktivistu kustiba klust ar vien popularaks un
piesaista ar vien vairak cilvékus dazadas vecuma kategorijas, tai skaita bernus. Nu vairs ne tikai partikas
un dzivnieku glabsanas aspekts ir svarigs, bet jebkura ikdienas sastavdala sakot ar apgerbu vai
materialiem, kadus izmanto ikdiena. Razotaji atbalsta uz augu valsts bazes balstitu produktu razoSanu
un produktu klasts veikalu plauktos tiek vairots, un tiesi jaunieSu vidi $ada dzivesveida piekopsana ir
vai nu apzinata riciba, vai stiliguma jautajums, jo veganisms kliist populars.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot, cik jaunieSu vecuma no 15 — 19 gadiem, kas macas profesionalas ievirzes
vidusskolas (ar makslas novirzienu) piekopj veganismu, kada [imenT un vai tas ir dzivesveida vai stila
jautajums.

Pétijuma metodes: Literattiras un p&tijumu apskats, anketéSana, intervija (1-2) ar vidusskolas skolotaju
un datu analize.

Sasniegtie rezultati: Sasniegtie rezultati tiks prezenteti Studentu konferencé Ekonomikas un Kulttras
augstskola aprila ménest. Sobrid norit petijuma process.

Atslégas vardi: veganisms; jauniesi; kultiira; tendences

Iveta Silina. IEDZIVOTAJU IESAISTE KULTURAS PROCESOS UN TAS IETEKME
UZ VIENTULIBAS SAJUTAS MAZINASANU MAZPILSETA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: iveta.bule@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: P&dgjos gados vientulibas probléma ieglist arvien lielakus apmerus, radot
draudus ne tikai cilveku labsajutai, bet arT veselibai un pat dzivibai. Ar vientulibu saskaras cilveki visa
pasaulg, un Latvija nav iznémums. Cik liela mera ta Sobrid skar Latvijas mazpils€tu iedzivotajus, laika,
kad daudzi vel joprojam strada no majam? Ka jitas tie, kuri aktivas darba gaitas ir beigusi? Vientulibu
var izjust ikviens un §1 probléma ir saistita ne tikai ar vecumu un socialo izolaciju, velos noskaidrot, vai
cilvéku iesaiste kultiiras procesos un aktivitatés mazpilséta sp€j So vientulibas sajiitu mazinat.

Petijjuma merkis: Noskaidrot, vai iedzivotaju iesaiste vietgjas kultiiras procesu aktivitat€s mazina
vientulibas sajitu.

PétTjuma metodes: Ar anketé$anas palidzibu tiks aptaujati konkrétas teritorijas iedzivotaji. Anketa bis
pieejama un aizpildama gan elektroniski, gan papira formata. Elektroniski tiks izsttitas uz pasvaldibas
iestadem, viet&jiem uzn@émumiem, biedribam, NVO. Papira formata ta biis pieejamas kultiras nama,
Socialaja Dienas apriipes centra, biblioteka. Aptaujas atbildes tiks apkopotas un rezultats analiz&ts.
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Sasniegtie rezultati: Tiks noskaidrots, cik daudzi iedzivotaji mazpilséta izjut vientulibu un, vai
iesaistiSanas vietgjas kultiiras dzives noris€s palidz to mazinat.

Atslégas vardi: vientuliba, kultiiras procesi; ietekme; mazpilséta

Keita Bolsakal, Kitija Anete Nusbergaz. DARBINIEKU MOTIVESANAS RIKI
UZNEMUMA “CASTING BRIDGE”

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasti: 'keita.bolsaka@gmail.com, kitija.nushberga@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Darbinieku darbiba uznémuma ir atkariga no tris faktoriem: prasmes un sp&jam,
resursiem, ka arT motivacijas, kas ir atkariga no komandas vaditaja, tapec vinam ir butiski radit labu
mikroklimatu starp darbiniekiem. Biezi vien tiek uzskatits, ka pietickami labs atalgojums un prémijas ir
galvena motivéSanas atsléga, bet patiesiba ta ir komandas saliedétiba, piem., dazadi koorperativie
pasakumi. Loti liels trieciens darbinieku motivacija notika iestajoties pandeémijai, kad daudzi bija spiesti
stradat no majam, Iidz ar to vaditajiem bija jadoma, ka to notur€t un saglabat veseligu darba vidi.

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot, kadi ir motivéSanas intrumenti un kadi tiek izmantoti organizacija
CASTING BRIDGE.

Pétijjuma metodes: Petjjuma ietvaros tiks veikta intervija ar CASTING BRIDGE vaditaju un radoso
direktori, lai novértétu, kadas metodes tiek izmantotas darbinieku motivésana, Iidz ar to tiks veiktas
intervijas arT ar darbiniekiem, lai novertétu to motivaciju stradat.

Sasniegtie rezultati: Rezultati tiks prezentéti studentu konferences laika.

Atslégas vardi: motivdcija,; pandemija; vaditajs,; darbinieki; organizacija

Maija Luize Stradniece. PERSONALA NOVERTESANAS PROCESS ROPAZU
NOVADA KULTURAS NAMOS

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: maijaluize.stradniece@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ropazu novada Sobrid dzivo gandriz ka 7000 cilvéku un par vinu kulturalizaciju
Sobrid ir atbildigi vietgjie kultiiras nami. Lai Sie kultiiras nami varétu paveikt So uzdevumu sekmigi un
visi vinu veidotie pasakumi noritetu veiksmigi — Siem kultliiras namiem ir vajadzigi atbilstosi,
profesionali darbinieki. Tapéc ir svarigi izzinat, ka tie§i Ropazu novada kultiiras namu parstavji noverte
savus darbiniekus un vinu atbilstibu $ai profesijai. legiita informacija butu loti lietderiga gan Ropazu
novada iedzivotajiem, kas plano stradat viet€jos kultliras namos, gan visiem pargjiem kam interesg
darbiba jebkada kulttras joma.
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Petijjuma merkis: Noskaidrot, ka tieSi Ropazu novada kulttiras nami veic sava personala novertéSanas
procesu.

Pétijuma metodes: Petljuma ietvaros tiek aptaujati tris Ropazu novada kultiiras namu vaditaji/HR
parstavji. Tiek veikta atbilzu analiz€Sana ar trasnkripcijas metode un izvert€Sana.

Atslégas vardi: Ropazu novads, kultaras nams, personala novertesana, HR

Sandra Andrejeva. MACIBU IESTAZU IETEKME UZ STUDENTU UZTURU

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: andrejevas@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Studijas biezi kltist par galveno lietu studenta dzive, liekot aizmirst par ieprieks
uzturéto dzivesveidu. Miisdienu studentiem ir loti viegla piekluve ne parak veseligam &dienam, kas
ikdiena tiem aizvieto pilnvertigas edienreizes. Nepareizs uzturs var novest pie nopietnam veselibas
problémam. Kas ietekm& So neveseligo uzturu? lespg€jams, kvalitativas &dnicas tritkums, bet varbit
students pats izvelas est neveseligi? Vai Latvijas Makslas akademija, kur ir &dnica, studenti uztur
veseligaku dzivesveidu, neka Ekonomikas un kulttiras augstskolas studenti, kuriem nav &dnicas?

Petijuma merkis: Uzzinat, ka macibu iestades ietekme studenta uzturu.
Pétijuma metodes: Literatiras un petijumu apskats, datu analize, anket&Sana.

Atslégas vardi: uzturs, studenti

Endija Klaucane. MIEGA PARADUMU IETEKME UZ JAUNIESU IKDIENAS DZIVI
LATVIJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: klaucanee@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijjuma aktualitate: Musdienas noverots, ka jaunieSu miega rezims tiek pakartots darba, izklaides,
skolas vai tehnologiju izmantoSanas interesés. Probléma rodas, kad smadzeném miega laika
nepieciesamais pilnvertigs informacijas apstrades laiks netiek nodrosinats. Psihologiskaja un fiziskaja
labklajiba svarigs ir jaunieSa augoss organisms, kura veseliga nakotne var tikt apdraudgta, ja turpmakaja
laika §Ts nozZimigas aktualitates ietvaros tiks pausta ignorance.

Pétijjuma meérkis: Petjjuma mérkis ir noskaidrot Latvijas jaunieSu skatfjumu attieciba uz miega
paradumiem, uzzinat respondentu viedokli par p&tijuma témas aktualitati, noskaidrot, kas nepiecieSams
veseliga miega paradumu veidoSana. Celt apzinu par miega kvalitates nozimigumu.
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Pétijuma metodes: AnketéSana, izmantojot izdeviguma izlases metodi. Anketét jaunieSus vecuma no
16-24 gadiem.

Atslégas vardi: miegs; jauniesi; laiks, informacija

Kristians Ozolins. PROFESIONALA SPORTA PARRAIZU IZVELES PARADUMI
PUSAUDZIEM UN JAUNIESIEM

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: krist_o@inbox.Iv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Profesionala sporta pastavésana ir ciesi saistama ar skatitajiem, kuras uzmanibu
sagaida gan sacensibu organizatori, gan reklamdevgji, gan arT televizija. Tacu skatitaju lokam
pievienojas jaunaja paaudze — pusaudzi un jaunies$i —, kurai viena notikuma v€roSana divu vai pat vairaku
stundu garuma Skiet apgriitinoSa un pretdabiska. Ka rezultata, profesionala sporta parraizu satura
veidotajiem nakas pielagoties jaunas paaudzes paradumiem.

Pétijjuma mérkis: PEetit profesionala sporta parraizu izvéles paradumus pusaudziem un jaunieSiem.
Pétijuma metodes: Literatiras un petijumu apskats, datu analize, anketéSana.

Sasniegtie rezultati: No petijuma iegttajiem rezultatiem var noverot, ka sporta televizijas translaciju
un parraizu nozime pusaudziem un jaunieSiem samazinas. Tika novérots ar1, ka pusaudzu un jaunieSu
auditorija ta vieta, lai skatitos ilgstoSu pilna laika profesionala sporta parraidi televizija, labprat izvélas
sekot l1dzi labako spéles notikumu apskatiem dazadu socialo tiklu platformas.

Atslegas vardi: profesionalais sports; parraides; pusaudzi; jauniesi

Adrija Silva Kukuvasa. 12. KLASES SKOLENU PRIEKSTATI UN SAUBAS PAR
PROFESIONALO NAKOTNI

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: adrijasilva@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Sis jautdjums ir aktuals, jo ne visi 12. klases skoléni zina, ko iesaks savas
profesionalas nakotnes sakara talak un tas izraisa vairakas mentalas veselibas problémas ka, piem&ram,
depresijas, panikas 1ekmes, stresu, bezmiegu, paskaitéjumu u.c. Personigi, mani $is jautajums interesg,
jo pati pagasgad 1sti nezinaju, ko iesakt péc vidusskolas un ,tas butiski ietekm&ja manu mentalo veselibu,
ka arT Sobrid daudzi mani draugi pabeidz vidusskolu un stasta par stresa pieaugumu, depresijam, panikas
lekm&m u.c. problemam, kas vinuprat ir radusas no nezinaSanas un Saubam par nakotni. Manuprat,
Saubas par profesionalo nakotni ir viens no iemesliem jaunie$u mentalas veselibas problémam. So ir
svarigi izpéetit, lai saprastu vai tieSam vairakums skolénu zina savu planu talakajam izglitibas vai darba
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gaitam , ka arT vai §is Saubas un plana esamiba/ neesamiba ir biitisks faktors mentalas veselibas
problémam. Sis pétijums vardtu palidzet saprast jauniesu priekstatus par nakotni,ka arT varétu palidzat
jaunieSiem, kuriem nav skaidras vizijas par nakotni nejusties vieniem, ka arT palidzet pasiem jaunieSiem
izprast savu problému c€lonus.

Pétijuma merkis: Noskaidrot priekstatus, vidusskolénu profesionalas nakotnes planus, noskaidrot cik
12. klases skoléni ir dro$i vai nedro$i par savu profesionalo nakotni un ka ,tas ietekm& vinu mentalo
veselibu.

Pétijuma metodes: AnketéSana, statistika.

Atslegas vardi: mentala veseliba; profesionala nakotne; Saubas; priekstati

Megija Paula Staskevi¢a. ELEKTRONISKO CIGARESU KAITIGUMS, IETEKME
UN TO LIETOSANA JAUNIESU VIDU

Ekonomnikas un kultiiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: megijastaskevica@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pé&tijuma aktualitate: Sobrid novérojama liela ietekme un atkaribu veido$anas elektronisko cigaresu
lietoSana 1pasi gados jauniem cilveékiem, tai skaita b&rniem, kuri nav sasniegusi pilngadibu. Varetu
uzskatit, ka ST ir probléma, ar kuru ir jacinas un par kuru bitu jaruna, lai ta neatstatu negativas sekas
jauniesu organisma, ka arT to domasana. Nemot vera to, ka miisdienas ir neierobezota piekluve veidiem,
ka §1s elektroniskas cigaretes tiek reklamétas ka erti lietojamas, tas veido strauju ietekmi uz jaunieSiem,
piesaistot tos ar glito dizainu un daudz dazadiem to paveidiem. Elektronisko cigaresu lietosana ikdiena
ir kluvusi par problému jaunieSu, vinu vecaku vidd un sabiedriba kopuma veidojot atkaribu un lielu
neapzinasanos tam, kadu ietekmi tas atstaj uz cilvéka organismu nakotné.

Petijjuma merkis: Noskaidrot, cik aktuala ir elektronisko cigareSu lietoSana iedzivotaju, tai skaita,
jauniesu vid, kadas ir jaunieSu un vinu vecaku domas par elektronisko cigaresu lietoSanu un to ietekmi
organisma, ka ar to, cik sabiedribai kopuma aktualas ir veikalos noperkamas elektroniskas cigaretes un
nedaudz pieskarties izpé&tei saistiba ar elektronisko cigaresu kaitigumu un ietekmi cilvéka organisma.

Pétijuma metodes: Petijuma ietvaros tiek apjautati konkrétas teritorijas jaunie$i vecuma no 15-25
gadiem, ka arT pargja sabiedribas dala vecuma lidz 40 gadiem. Iekluti jautajumi ar paplasinatu atbilzu
izklastu. Tiek veikta atbilzu apkopo$ana un to analiz€Sana.

Sasniegtie rezultati: Tiek noskaidrots, kadi ir galvenie iemesli elektronisko cigaresu lietoSana un tam,
cik aktuala to lietoSana ir miisdienu sabiedriba.

Atslegas vardi: jauniesi; cigaretes; lietoSana, ietekme
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Ance Bole. SEKSUALAS IZGLITIBAS IZMAINAS STARP PAAUDZEM UN TO
IETEKME UZ SABIEDRIBU

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: ancebole123@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: ST téma miisdienu sabiedriba nav pietickami apspriesta un §is ir jamaina. Cauri
paaudz€m un gadiem ir attistijusies pieeja informacijai, tatu joprojam biezi tiek sabiedribai dota
dezinformacija un sabiedriba joprojam ir diezgan liels tabu ap $o temu. Sis rezultgjas ar saslim$anam,
atstumtibas sajitam un nepatikamam situacijam. Kaut gan miisdienas ar vien vairak cilvéki uznemas
iniciativu mainit So sabiedribas nostaju pret seksualo izglitibu ar projektiem un citam pieejam gan
Latvija, gan citas valstis, tas vél nav pietiekami.

Pétijjuma mérkis: Noskaidrot kada atskiriba ir starp seksualo izglitibu ieprieksgjas paaudzes un kada
ta ir tagad un ka izmainas ietekmé sabiedribas izglitibas ITmeni un sabiedribas veselibu.

Pétijuma metodes: Tika aptaujati dazadu paaudzu un dzimumu cilvéki. Anketas ir pilnigi anonimas.
Ieklauti jautajumi ar paplasinatu atbilzu izklastu. Tiek veikta atbilzu apkopSana un to analiz€$ana.

Atslégas vardi: seksuald izglitiba; paaudzu atskiribas; attistiba

Dagnija MaZajeva. NARKOTIKU LIETOSANAS IZPLATIBA SKOLENU VIDU
LATVIJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: dagnija412@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Narkotisko vielu lietoSana visa pasaul€ Sobrid ir loti aktuala t€ma, arT Latvija.
Bet it Tpasi uztraukums ir par skoléniem (Iidz 18 gadiem), kuri lieto narkotiskas vielas, un neapzinas to
sekas. Sobrid més esam tada punkta, ka narkotikas ir popularakas jauniesu vidi, neka alkohols. Bet vai
tas tieSam ir neizbégami? Varbut ta ir pasaules globalizacijas vaina? Ka ar to cinities skolas vadibai un
skoléna vecakiem? Sie visi jautajumi ir pedgjo 5 gadu aktualakie Latvijas skolu vidu, bet vai miisu valsts
dara pietiekosi, lai kaut kas mainttos?

Péetijjuma merkis: Noskaidrot narkotisko vielu izplatiSanos un ietekmi Latvijas skoleénu vida.

Pétijjuma metodes: Tika aptaujati dazada vecuma skoléni no dazadam skolam, ar paplaSinatie
jautajumiem (aptauja tiks veikta ar anketu palidzibu). Datu analize, literatiiras un p&tijuma apskats.
Sasniegtie rezultati: Tiek noskaidroti iemesli kap&c skoléni izvélas lietot narkotiskas vielas, nevis
nodarboties ar skoléniem atbilsto§am nodarbém (dziedasanu, muzikas instrumentu sp&lésanu, dazadiem
pulciniem u.c.), ka ari fakti, ka skoléni izléma par labu narkotisko vielu lietosanai. Pamatojoties uz
veikto petljumu, var saprast, ka narkotikas ir daudz pieejamakas skoléniem Sobrid, neka pirms 5 gadi.

Atslegas vardi: narkotikas; skoléni; atkaribu izraisoSas vielas

49



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Eliza Kirse. JAUNIESU IZVELE DZIVOT PIE VECAKIEM PEC 20 GADIEM

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: kirseeliza@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: JaunieSi musdienas ir daudz jutigaki uz argjo pasuali. Manprat, viens no
iemesliem ir tads, ka vini nav pieredzgjusi pasaules ietekmi uz viniem ka individiem. To ietekmé vai
cilveks ir pasargats vecaku ligzda vai dzivo savrup, arpus komforta zonaS, cenSoties izdzivot saviem
spekiem un saskaroties ar pasualie aci pret aci. Vecaki vienmeér vélas savu bérnu pasargat no visa launa,
bet ne vienmer tas ir labi. Un nu var redzgt, ka tas nav attistijies uz labo pusi, jo jauniesi nespgj pienemt
kritiku, nesp@j pastavet pasi par sevi, ka arT nezina pamata vajadzibas, lai izdzivotu patstavigi. Tas ir
konkréts drauds namajam paaudzem.

Pétijjuma meérkis: Petijuma merkis ir izprast ar kadu mérki vecaki b&rnu pasarga, kap&c jauniesi
nedodas arpus vecaku ligzdas, ka tas ietekmeé miuisdienu sabiedribu un tas attistibu, ko jauniesi iegust
dzivojot pie vecakiem, ka jauniesi finansiali atbalsta gimeni, kads ir jauniesu iztikas avots.

Pétijuma metodes: Tiks izmantota interviju metode gan ar jaunieSiem, gan vecakiem. Tiks interveéti ne
tikai jaunie$i sakot no 20 gadiem, bet arl jaunaki, lai izprastu vinu viziju. Tiks veiktas aptaujas
cilv;ekiem no 20 Iidz 25 gadu vecumam, no 25 Iidz 30 gadu vecaumam, ka arT vecakiem. Tiks izpetiti
un pielitoti pétijumi par konkr&to t€mu.

Sasniegtie rezultati: Jauniesi izv€las dzivot pie vecakiem &rtibas un finansialu apstaklu del, cilveki no
20 gadu vecuma strada paral€li studijam un par savu iztiku riipgjas pasi reti vai nekad prasot “kabatas
naudu” no vecakiem.

Atslegas vardi: jauniesi; dzivoklis; pieredze; vecaki, gimene

Sanda Leimane. KA SOCIALO TIKLU VIDE IETEKME JAUNIESU IKDIENU

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiaras vadiba”
E-pasts: sanda.leimane@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Socialie tikli ir ieguvusi augstu popularitati, un ta ir pielidzinama virtualajai
realitatei. Saja vide jebkurs var izveidot iliiziju par to - kas vins ir, vai idealizét savu dzivi. ST platforma
ir arT speciga ar savu ietekmi, gan laba, gan launa veida. Svarigi ir saprast un sp&t analiz&t So ietekmi uz
sevi vai Iidzcilvékiem. Savu augstako punktu §1 virtuala satura vide sasniedza covid-19 pandemijas
laika, kas daudziem jaunieSiem lava nepazust, bet tieSi tik pat daudziem lika smagi ciest. Kapéc tas ta
notika? Atbilde ir pavisaam vienkarSa, jo jauniesi bieZi nespgj veikt “filtraciju” pat€rétajam saturam, kas
no ta visa ir realitate, kas ne€. Un tas viss tikai tapec, ka pieejama satura daudzums vairs nav kontrol&jams.
Maisdienas §1 socialas vides téma ir vairak ka aktuala, ta viss tieSakaja veida ir sabiedribas, ka patérétaja
probléma, ar kuru noteikti ir jacinas un sabiedriba $ajos jautajumos jaizglito daudz vairak un atbildigak.
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Pétijuma merkis: Izpétit ka socialie tikli ietekmé jaunieSus (15-25 gadi), kadi ir labie un launie
ieguvumi patérgjot virtualo vidi. Un kas ir tiesi tas, kas jaunieSus pievelk §1 satura patéréSanai.

Pétijjuma metodes: Literatliras un petijumu apskats - analize, anketeSana, datu analize.

Sashiegtie rezultati: Pe&tjjuma laika tiek noskaidrots, kada veida ietekmi sociala vide atstaj tiesi
jauniesu vidi. Un kapéc tiek izradita tik liela interese $ajas virtualajas platformas.

Atslégas vardi: socialie tikli; ietekme, jauniesi

Katrine Le$¢uka. STIGMATIZACIJA TATUZU UN KERMENA MODIFIKACIJU
KONTEKSTA

Ekonomnikas un kultiras augstskola
Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: katrinelus@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Tatizu un citu kermenu modifikacijas veidu popularitate strauji pieaug, bet
sabiedriba joprojam pastav liels stigmas Itmenis. P&tijjums koncentrésies uz sabiedribas attieksmi pret
cilvekiem ar kermena modifikacijas formam, ka arT identific€s stereotipus un prieksstatus, kas saistiti ar
Siem izteiksmes veidiem. So stereotipu un prieksstatu izpratne var batiski ietekmét diskriminaciju un
ierobezojumus cilvékiem ar tetov€jumiem darba vieta, sabiedriskajas vietas un citas situacijas.

Pétijjuma meérkis: Izprast stigmatizacijas procesu, ar ko sadzivo cilveki, kas ir tetoveti vai veikusi
kermena modifikacijas, un ka tas ietekme vinu dzivi un socialo integraciju.

Pétijuma metodes: P&tijuma ietvaros tiek aptaujati dazada vecuma cilvéki un darba devgji. Tiek veikta
atbilzu apkoposana un analizéSana.

Atslégas vardi: stigmatizacija,; stereotipi; diskrimindcija; tetovéjumi; kermenu modifikacija

Dainis Deigelis. BEGLU UN PATVERUMA MEKLETAJU INTEGRACIJA LATVIJA:
PROBLEMA VAI IESPEJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola
Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: dainis.deigelis@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Nemot vera, gan to, ka ik gadu beglu un parvietoto personu skaits palielinas
dramatiski visa pasauleé un misu pasaules dala Ukrainas kara izraisita beéglu plisma, ka arT notiekosais
uz Latvijas un Baltkrievijas robezas, liecina, ka darbs pie integracijas sistémas un p&tijumu ir aktuali
Saja joma ka vel nekad. Petijuma galvena ideja ir izpétit, kadas ir galvenas problémas un izaicinajumu
cilveku, kas sanemusi Starptautisko aizsardzibu Latvija integracija, ka ar1 mekl&t atbildes uz to, kas biitu
nepiecie$ams, lai no problémas, $o cilveku ienakSanu Latvija parverstu par iesp&ju.
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Petijjuma merkis: Izzinat esoSo situaciju Starptautiskas aizsardzibas san€meéju integracija un sniegt
ieskatu uz to, ka padarit integracijas procesu jégpilnu, un tautsaimniecibai izdevigu.

Pétijjuma metodes: Darbs ar pieejamajiem avotiem par integraciju beglu situaciju, UNHCR zinojumi,
PMLP materiali, P&tijumu un rakstu analize.

Sasniegtie rezultati: [zzinot esoSo situaciju, galvenie virzieni kuros darboties, nosaucot integracijas un
socialas politikas vajas vietas, sniegti ieteikumi, kas bltu jamaina, lai Starptautiskas aizsardzibas
sanémgji nekliitu par socialu problému, bet iesp&ju, kas nes pozitivu pienesumu miisu sabiedribai,
Nemot véra politiskas gribas trukumu, risinat $o jautajumu, kas ir viens no atslégas c€loniem un lielaka
bistamiba, kap€c integracijas procesi biis vaji un rezultati, nakotn€ var izraisit, socialu katastrofu.

Atslegas vardi: beglu integracija, Latvija

Daniela Tenne. BEZATKRITUMU (ZERO WASTE) DZIVESVEIDA IZPLATIBA
EKA STUDENTU VIDU

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Profesionala bakalaura studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts: daniela.tenne@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Bezatkritumu dzivesveids ir kluvis par aktualu teému visa pasaulg, jo tas atbalsta
ilgtsp&jigu saimniecisko darbibu, vides aizsardzibu un dabas resursu taupiSanu. Studenti ka nakotnes
lideri un vaditaji, var spelét nozimigu lomu $aja procesa, jo vini veido jaunas paaudzes attieksmi pret
vidi un var ieviest ilgtsp&jigus risinajumus.

Pétijjuma meérkis: Izpetit bezatkritumu dzivesveida izplatibu EKA studentu vidi, lai izprastu, ka $is

dzivesveids tiek ieklauts studentu ikdiena un kadi ir galvenie iemesli, kas to veicina vai kave.

Pétijuma metodes: Izmantota kvantitativa petijumu metode. Mérka grupas viedoklis tika iegiits veicot
tieSsaistes interneta aptauju (Visidati.lv veidlapas) Papildus analizgju citus informacijas avotus un
izskatiju $aja t€ma jau esoSos petijjumus.

Sasniegtie rezultati: EKA studenti ir informéti par to, kas ir zero waste un, ko nozimé bezatkritumu
dzivesveids, cik pieejamas ir zero waste preces, kas motiveé vai kaveé bezatkritumu dzivesveida ievieSanu
sava ikdiena. Tapat tika noskaidrots, vai ir nepiecieSama papildus informacija, seminari par videi
draudzigu dzivesveidu un, vai ir svariga valsts un pasvaldibu iesaiste zero waste popularizé$ana.

Atslégas vardi: bezatkritumu dzivesveids; Zero Waste, ilgtspéjiba
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Vivita Leismane. LATVIJAS ORGANIZATORU IESPEJAS PASAKUMU
ORGANIZESANAI ITALIJA

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Starptautisko kultiras projektu vadiba”
E-pasts: leismanevivita@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Dr.sc.pol., docente Inese Abolina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Cilveku ambicijam augot veidojas pieprasijums p&c pasakumiem arpus Latvijas
un ta ka celoSana miisdienas ir tik pieejama, klientam tikai atliek izveleties valsti. Tas viss liek ar1
pasakumu organizatoriem mekl&t sadarbibas partnerus visas top pasakumu organiz€Sanas vietas
uznemoties risku, ka katra valstT ir sava kulttra, tradicijas un savi noteikumi pasakumu organizg$anai.

Petijjuma merkis: Balstoties uz augoSo pieprasijumu organizet pasakumus arpus Latvijas, izp€tit no
pasakumu organizesanas un kulttiras viedokla vienu no top pasakumu vietam Eiropa — Italiju. Salidzinat
Italijas un Latvijas kultiras segmentus.

Pétijuma metodes: Latvijas pasakumu nozares eksperta intervija ar merki noskaidrot vina pieredzes
stastu darba arpus Latvijas, padzilinati uzzinot Italijas pieredzi. Veikta ar1 SVID analize, lai uzskaititu
stipras un vajas puses, iespgjas un draudus.

Sasniegtie rezultati: Sapratne par Italijas kultiiras dzives uzbiivi un iespg&jam Latvijas organizatoram
organizet pasakumus Italija.

Atslegas vardi: kultiira; pasakumu organizésana, starptautisks pasakums, Latvija; Italija

Darja Semjonova. KVALITATES VADIBAS NEPIECIESAMIBA BERNU
NOMETNES

Ekonomnikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Starptautisko kultiras projektu vadiba”™
E-pasts: darjasemjonova@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docents Kaspars Steinbergs

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Latvija nometnes bérniem ir loti popularas par to liecina dati, ka 2017. gada
vasara bérniem un jaunieSiem tika organiz€tas 1763 nometnes, 2018. gada 1924 nometnes, 2019.gada
1957 nometnes un 2020. gada organiz&to nometnu skaits bija 1522 nometnes. Ar katru gadu pieaug ar1
piedavato nometnu skaits, kas nozime, ka pieaug ar1 konkurence, ko veiksmigi varétu parvarét ar
kvalitates vadibas esamibu, jo kamér kvalitates ITmeni Latvijas nometném nosaka Ministru kabineta
likumi, kas paredz vairakas prasibas nometnu organiz€Sanai un to ieveéroSanai. Nometném ir
nepiecieSamas kvalitates vadlinijas to veiksmigai pastavésanai.

Petijjuma merkis: Izstradat un pamatot kvalitates vadibas vadliniju nepiecieSamibu be&rnu nometnes

Pétijjuma metodes: Gadijuma analize, kuras uzdevums ir iegiit iesp&jami pilnigu izpratni par notikumu
vai situaciju, strukturétas intervijas ar SIA “Tava nometne” darbiniekiem, izmantojot precizi formul&tus
jautajumus, dokumentu analize, kas ir datu ieguves un analizes metode, kas tiek veikta rakstiskiem,
vizualiem vai kultiiras artefaktiem. legtito rezultatu apstradei izmantos tadas metodes transkripcija,
grafiska analize, SVID analizes metode.
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Sasniegtie rezultati: Tika izstradatas kvalitates vadibas vadlinijas bérnu nometnes.

Atslegas vardi: kvalitates, kvalitates vadiba; bérnu nometnes

Madara Vizulel, KriSs Treikals2, Edgars Vesmanis3, Ketija Rozenberga?,
Beate Biernes, Sigita Skrabe¢. ALBERTA KOLEDZAS SVID ANALIZE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pasakumu producésana”
E-pasti: 'madaravizulel@gmail.com, %treikals15@gmail.com, 2edzus2001@gmail.com,
“rozenbergaketija@gmail.com, Sheatebierne@inbox.lv, Ssigita.skrabe123@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: “Koledza ir profesionalas augstakas izglitibas iestade, kura 1steno 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas dod iespgju iegit piekta Itmena profesionalo
kvalifikaciju, teikts Profesionalas izglitibas likuma. Ikvienai $ada tipa izglitibas iestadei dinamiskajos
konkurences apstaklos nepiecieSams regulari izvertet savus resursus, iespgjas, potencialos
apdraud€jumus tas ilgtspgjigai eksistencei. Norises sabiedriba (demografiskie procesi, ekonomikas
attistibas tendences, geopolitskie apstakli) ietekme jebkuras izglitibas iestades konkur&tsp&ju. SVID
analize ir vertigs instruments eso$a stavokla un attistibas perspektivu izvertesana.

Pétijuma mérkis: I[zpetit un izvertet Alberta koledzas konkurétsp&ju, veicot SVID analizi.

Pétijuma metodes: Normativo dokumentu izpéte, informacijas izpete Alberta koledzas majaslapa un
citos avotos, SVID analize.P&tijums tika veikts 2023.gada februari.

Sasniegtie rezultati: Veicot SVID analizi, tika noskaidrots, ka Alberta koledzas butiskakas stipras
puses ir plasa studiju programmu izvéle, attistita marketinga darbiba, dazadu formu studijas, spgja
vairakus gadus péc kartas ierindoties reitingos starp labakajam izglitibas iestadém Latvija, ka ar1
sadarbibu veicinasana ar darba devgjiem un nozaru uzn€émumiem. PEtjjuma laika konstat&tas $adas vajas
puses: autostavietu pieejamibas trikums, samazinajies arpusstudiju pasakumu piedavajums
studgjosajiem Covid-19 ietekmé, ka ar1 interese par tiem, neregulara koledzas majaslapa pieejamas
informacijas atjaunoSana. Nozimigakie argjo faktoru izaugsmes un atfistibas iesp&jas: draudi ir
energoresursu cenu kapums, kas sadardzina studiju procesa izmaksas, ka art griitibas nokomplektet pilna
laika studentu grupas demografisko procesu ietekme. Tacu vienlaikus SVID analizé konstat€jamas
vairakas iesp&jas, kas Alberta koledzai buitu aktivak izmantojamas: ERASMUS+ programmas
mobilitasu populariz€Sana, jaunu studiju programmu izveide studgjoSo piesaistei un socialo tiklu
platformas attistiba plasakas auditorijas aptversanai. Petfjuma rezultata formul&ti vairaki priekslikumi
Alberta koledzas attistibai: administracijai regulari (vismaz reizi divos gados) veikt darbibas un
konkurétspgjas SVID analizi, pastavigi aktualizét koledzas majaslapa pieejamo informaciju, izvertet
iesp&ju atteikties no pilna laika studiju grupu komplektésanas, koledzas direktorei aktualiz&t jautajumu
par iespg&jam izmantot dazadus komunikacijas kanalus informacijas ieguvei par aktualitatem, ka ar1
izstradat straté€giju koledzas studentu iek$€jas kultdiras vides attistiSanai.

Atslégas vardi: Alberta koledza; augstaka izglitiba; studijas; SVID analize
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Iize Purplevi¢a. LAUKU TERITORIJAS DZIVOJOSO VIENTULO SENIORU
LABBUTIBAS VEICINASANAS PASAKUMI

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pasakumu producésana”
E-pasts: ilzepurplevica@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: Mg.translat., Inese Rutka

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Aktivam un veseligam pirmspensijas un pensijas vecuma laikam cilvékiem lauku
teritorijas nevajadzetu biit ierobezotai izvelei. Tapec ir loti svarigi, lai §1 mérkgrupa tiktu iesaistita
kulttras un sabiedriskaja dzive, un $ie cilveki nejustos atstumti un vientuli, kas laukos ir liela problema.
Senioru dzives realitate un problémas, kas saistitas ar §1s sabiedribas grupas labbiitibu, arvien pieaug,
tapéc ir svarigi pensijas un pirmspensijas vecuma cilvékus motivét vecumdienas pavadit péc iespgjas
aktivak. P&c specialistu teikta, viens no senioru dzives kvalitates noteic€jiem un raditajiem ir veselibas
stavoklis. Laba veseliba lauj aktivak iesaistities dzives noris€s un ietekmé katra cilveka labbutibu.

Petijjuma merkis: Senioru, kuri dzivo lauku teritorijas, atstumtibas un vientulibas iemeslu izp&te un
kultiiras pasakumu cikla projekta izstrade merkgrupas labbiitibas uzlabosanai.

Pétijjuma metodes: Kvantitativa metodologija (sekundaro datu analize un monografiska jeb aprakstosa
metode) un kvalitativa metodologija (dal&ji strukturéta intervija, fokusa grupas diskusija, novérosanas
metode).

Sasniegtie rezultati: Senioru labbitibas veicinasanas pasakumu nepiecieSamibas pamatojums ir solis
cela uz sabiedribas izglitoSanu $aja tik aktualaja, bet novarta atstataja tema. Ar pétjjuma palidzibu
veidots prieksstats par senioru dzives kvalitati Latvijas laukos, ka arT kados virzienos rikoties, lai
situacija uzlabotos.

Atslégas vardi: seniori; lauku teritorijas, labbutiba; pasakumu cikls

Signe Krumholce. ALKOHOLA LIETOSANA LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: signe.krumholce@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Covid-19 pandémijas laika, saskana ar Latvijas Slimibu profilakses un kontroles
centra (SPKC) datiem, kopuma Latvija ir bijusi vairak neka 380 000 Covid-19 inficeéSanas gadijumi un
vairak neka 5 000 naves gadijumi. Lai mazinatu virusa izplatiSanos, Latvija tika ieviesti vairaki
ierobezojosi pasakumi, tostarp aizliegts pulcéties vairak par noteiktu personu skaitu, sl€gti restorani un
citi sabiedriskie iestazu, ieviests obligats sejas masku valkaSanas rezims sabiedriskajas vietas.
Pand€mijas laika vairakums cilvéku tika paklauti bezdarbam, dazadam problémam un viens no to
risinasanas veidiem bija alkohola lietoSana, lai mazinatu stresu un negativo spriedzi, lidz ar to alkohola
lietoSana paaugstinajas. P&c dazadiem statistikas datiem, Latvija ir augsta alkoholisma izplatiba, un
alkohola patérin$ uz vienu iedzivotaju ir viens no augstakajiem Eiropa. IlgstoSs alkohola lietoSanas
periods var izraisit dazadas veselibas problémas, tostarp aknu slimibas, nieru slimibas, sirds un
asinsvadu slimibas, véZa veidoSanos un garigas veselibas problémas.
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Pétijuma meérkis: [zpétit socialo problému “alkohola lietoSanu” p&dgjo gadu laika un veikt secinajumus
no apkopotas informacijas.

Pétijuma metodes: Interneta resursos pieejamo materialu un statistikas analiz€Sanas metodes
pielietojums, ka arT informacijas apkopojuma metode. AnketéSanas metode.

Atslégas vardi: alkohols; bezdarbs, pandemija; statistika, alkoholisms, stress

Viktors Andis Cuikins. DEMOGRAFISKA KRIZE LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: daskevicsviktor@outlook.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Latvija ir neliela Baltijas regiona valsts, kura dzivo aptuveni 1.9 miljoni cilvéku.
Latvija ir viena no nabadzigakajam valstim ES, un daudzi jauniesi dodas prom, lai mekl&tu labaku darbu
un augstaku atalgojumu citas valstis. Rezultata, Latvija saskaras ar demografisko krizi, ko raksturo
iedzivotaju skaita samazinaSanas, zemas dzimstibas un augstas emigracijas dél. Tas ir izraisijis
darbaspeka samazinaSanos, vecaka gadagajuma cilveku skaita pieaugumu un izaicinajumus valsts
ekonomikai un socialas labklajibas sist€émai. Latvijas valdiba ir Tstenojusi dazadas politikas un stimulus,
lai veicinatu iedzivotaju skaita pieaugumu un imigraciju, tacu ietekme Iidz Sim ir bijusi ierobezota.
Petijjuma merkis: Labak izprast iedzivotaju skaita samazinaSanas c€lonus un sekas, ka arT apzinat
iespgjamos risinajumus problémas risinasanai. [zp&tit informaciju par politikas 1emumiem, kuru mérkis
ir veicinat iedzivotaju skaita pieaugumu. Saja konteksta Latvijas demografiskas krizes izpétes mérkis ir
izgaismot sarezgitos faktorus, kas veicina iedzivotaju skaita samazina$anos, un noteikt efektivas
politikas, kas varétu palidzet risinat $o problému.

Pétiljuma metodes: Online iegiitas informacijas analize un parrunas ar dazadu vecumu Latvijas
iedzivotajiem un tiem kuri ir pametusi valsti.

Atslegas vardi: demografiska krize; emigracija; politiskas klidas, sociala labklajiba

Jelena Ivanova. VARDARBIBA DZEMDIBU LAIKA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: jelenal0147@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Vardarbiba dzemdibu laika ir kluvusi par svarigu sabiedribas veselibas
jautajumu. Ir daudz diskusiju par to, ka samazinat So launpratigo iztur€Sanos, un ka uzlabot dzemdibu
aprupi, lai noverstu vardarbibu.

Petijjuma merkis: Izpétit vardarbibas izpausmes dzemdibu laika un to ietekmi uz sievietém un
jaundzimusSajiem.
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Pétijuma metodes: Problematikas Tpatsvara novertéSanai Latvija darba autore izmantoja sekundaro
datu analizi un secinoSo statistikas metodi. Savukart pétijumos par vardarbibas izpausmém dzemdibu
laika, darba autore pielietoja aprakstoSo statistikas metodi. Lai sniegtu rekomendacijas dzemdibu
apriipes uzlabosanai Latvija, tika izmantotas kvantitativas metodes

Sasniegtie rezultati: [zvertetas un identificétas dazadas vardarbibu izpausmes dzemdibu laika. Sniegti
priekslikumi dzemdibu apriipes uzlabosanai un plasakas vides informétibai, lai mazinatu vardarbibas
izpausmes dzemdibu laika.

Atslegas vardi: vardarbiba, dzemdibas, veseliba; sieviete

Elena Anastasija Suprun. INDIVIDU NEAPMIERINATIBA AR SAVU ARE]JO
IZSKATU UN TAS SEKAS

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: suprunanastasia2l@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Cilveks ir sociala biitne, sakot no agrinajiem laikiem tas palidzgja izdzivot
paSam, turpinat savu dzimtu un sargaties no bistamibam. Laiks ir mainijies, un musdienas cilvékiem ir
savadaks dzives veids, jaunu prasibu un uzdevumu skaits pieauga, bet primaras vajadzibas palika
nemainigas, ka ar sociala piesaiste palika nemainiga. Tikai mijiedarbiba ar citiem cilvekiem ir iesp&ja
macities un pilnveidoties, veidot dazada tipa attiecibas un izmantot profesionalas izaugsmes iespéjas.
Individa labsajiita sociuma ir atkariga no vairakiem faktoriem, viens no biitiskakajiem ir katra cilvéka
paSvertgjums un parliecinatiba sevi, savukart tas ir cieSi saistits ar sava ar&ja izskata subjektivu
novert&jumu. Katra laikmeta ir savi skaistuma standarti, bet miisdienas pateicoties straujai tehnologiju
attistibai - mediju iedarbibai un gandriz bezgaligam iesp&jam mainit savu argjo izskatu - spriedze un
emocionals spiediens ir sasniegu$i maksimumu.

Peétijjuma meérkis: Izzinat, kadi ir aktuali skaistuma standarti, kada ir cilvéku attieksme pret savu
kermeni, kadu emocionalo stavokli ta izraisa un cik butiski tas ietekme kontaktu ar sociumu.

Pétijuma metodes: P&tijuma ietvaros tiek veikta neatkarigu respondentu anket€Sana. Anketa tiek
izsutita elektroniski, ta sastav no atvertiem un slégtiem jautajumiem. Ka ari, tiek veikta informaciju
avotu parskats.

Sasniegtie rezultati: Tiek izpétiti sekojoSi informacijas avoti: mediji, reklama un sociuma plasi
pazistamo cilvéku translétais viedoklis. Tiek apkopoti un analiz&ti neatkarigu cilvéku atbildes uz anketas
jautajumiem. Darba nobeiguma ir apkopoti secingjumi un priekslikumi.

Atslegas vardi: cilveks, ietekme; kermenis; skaistums
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Evita Strode. ERGONOMISKU GRAFIKAS DIZAINA PRODUKTU IZSTRADES
ASPEKTI

Rezeknes Tehnologiju akadémija

Profesionalda magistra studiju programma ““Dizains

E-pasts: evita.strode@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Dr.paed., asociétd profesore Aina Strode

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Musdienas, ikviena nozaré nozimigu lomu ienem ergonomiskie raditaji, kas
ietekmé& mijiedarbibu ne tikai starp cilveékiem un vidi, bet arT starp cilvékiem un priekSmetisko pasauli.
Tapec, lai izstradatu veiksmigu grafikas dizainu, kadam pakalpojumam vai produktam, ir nepiecieSams
izprast ergonomikas prasibas attieciba uz to.

Petijjuma merkis: Izpétit ergonomisku grafikas dizaina produktu izstrades slodzes, kognitivos un
organizatoriskos nosacijumus.

Pétijuma metodes: Prieksizpétes metode, sekundaro datu izpéte, autoetnografijas metode, intervija.

Sasniegtie rezultati: Tika apkopoti secinajumi un, balstoties uz analiz&tas informacijas kopsavilkumu,
izteikti ieteikumi par ergonomisku grafikas dizaina produktu izstradi ieveérojot slodzes, kognitivos un
organizatoriskos nosacijumus. Savukart izméginajuma p&tijuma — aptauja, ar anketéSanas metodi iegiitie
rezultati norada uz to, ka veiksmigi izstradatu grafikas dizaina produktu raditajus ietekmé ergonomikas
prasibas.

Atslégas vardi: grafikas dizains, informacijas dizains; tipografija,; ergonomika, teksts, intervija

Ineta Auzane. TEMU IZPETE FOTO ALBUMAM “LATGALES CELAZIMES”

Reézeknes Tehnologiju akadémija

Profesionala magistra studiju programma “Dizains

E-pasts: inetaauzane2@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.paed., asociéta profesore Aina Strode

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Braucot pa Latgales celiem ir lietas, kas piesaista acu skatienu. Tas ir sakartotas
lietas vai pamestas, samilotas un atjaunotas, nepareizi izdaritas un sabojatas. Katrs brauciens, kas tiek
dokument@ts vai fotografets, paver jaunu mekl€jumu iespgjas tagad un vesturé, ka arT saglaba
informaciju par esoSo situaciju. Celi ir Latgales vertiba. Viss, ko m&s redzam ir mainijies cilvéka un
vides mijiedarbibas rezultata. Daudz ko ir noteikusi vesturiskie procesi. Daudzi vecie celi “paziid”un
tos var nojaust tikai p&tot kartes vai zinamas vietas. Katrs brauciens ir izaicinajums, kas uzlade ar
pozitivu energiju un sajitam ar kuram gribas padalities, iedvesmojot ar Latgales cela stastiem. Viss, kas
aizkeras acu skatienam braucot, nes sevi neatkartojamu informaciju. Tas ir Latgales celazimes tiesa un
parnesta nozime. Ir cela zZimes, kas norada vietas nosaukumu, autobusa pieturas, utt. Bet vai cela zZime
nav piena galds cela mala, cilveks, pastkastites, veca koka maja ar aztrainiem logu dekoriem, ezers,
upe, nokaltis osis vai par celu zarus parliecis vecs ozols, dievnams, tilts, kapsé€ta, abeldarzs, zils traktors,
janogu kriims, krucifisks, siena zards, pujenu ziedosie kriimi pamestas majas darza?

Péetijjuma merkis: Veidot foto albumu par Latgali, lai aktualiz&tu problému par vides saglabasanu, kas
nes vésturisko liecibu.
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Pétijuma metodes: Teorétiskas - literatiiras un interneta avotu izp&te; empiriskas - petijuma iegiito datu
analize.

Sasniegtie rezultati: Veikta teému izpete, lai veiksmigi strukturétu foto albumu, veidotu to viegli
parskatamu un atmina paliekosu.

Atslegas vardi: Latgale; cels; kultarainava; fotografija

Gita Lipenite-Cudarane. MAKSLAS GRAMATU LOMA MUSDIENU
KULTURTELPA

Rézeknes Tehnologiju akadémija

Profesionala magistra studiju programma ““Dizains

E-pasts: lipenitegita@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.paed., asociétd profesore Aina Strode

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Cilveki uztver gramatas ka bagatigu zinasanu, pieredzes un gudribas avotu jau
daudzus gadsimtus. Tas ir tilts, kas savieno dazadas kultiiras, tautas un paaudzes. Kada loma ir makslas
gramatam laikmeta, kad ir salidzinosi viegli redzgt att€lu tiesi - interneta vai apmekl&jot muzeju? Lai
gan lasiSana 21. gadsimta ievérojami vairak norisinas digitala forma, gramatu kulttira paliek arvien
vairak atkariga no aparatiem, programmam, specifiskiem satura formatiem un izplatiSanas platformam
un miisdienu gramatu lasiSanas raditaji nav izcili, tomer kvalitativa rakstiska un vizuala informacija par
makslu, apkopota gramata, lauj cilvekiem ieraudzit lietas, kuras citadi nav saredzamas. P&tjjums par
makslas gramatam nepiecieSams, lai noskaidrotu, kada ir makslas gramatu loma kultiirizglitiba un ka
sastadit labu gramatu par makslu, kas dos vertigu ieguldijumu kultiirtelpas bagatinasana.

Petijuma merkis: Izpetit makslas gramatu lomu musdienu kulttrtelpa un kvalitativas makslas gramatas
pamatprincipus, tas rakstiSanas un strukturéSanas paneémienus.

Pétijuma metodes: Prieksizpéte, literatiras un dokumentu izpete, autoetnografija, intervijas ar
ekspertiem, sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Autore secina, ka, lai gan makslas gramatas ir ni$as produkts, tas nezaudé
popularitati, ka ar1 sniedz vertigu ieguldijumu kultirizglitibas veicinasana, kultlirvéstures vertibu
saglabasana un nodosana nakamajam paaudzém. Makslas gramatu izdo$anai miisdienas ir Tpasa loma,
jo, digitalaja vid€ vairojoties virspus€jiem, pavirSiem stastiem par maksliniekiem, riipigi petijumi ar
skaidri noraditu autoru augsta poligrafiska kvalitaté ir sargajama vértiba. Makslas gramatu dazadie
strukturéSanas pan€mieni lauj pielagot tas atskirigam meérkauditorijam, sasniedzot plasaku lasttaju loku.
Pievienoto vertibu gramatam par makslu sniedz gramatu autoru redz&jumi, kas ir savdabigi atskirigi un
lauj lasttajam iegiit jaunu prieksstatu par makslas darbiem un maksliniekiem.

Atslégas vardi: makslas gramata; gramatas dizains; grafikas dizains; makslas gramatu veidi;
kultirtelpa
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Zanda Gobniece. PERSONALA VADISANAS PROCESU AUTOMATIZACIJA
LATVIJAS UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: zandagobniece@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Jelena Titko

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Nosaka tas, ka misdienas, digitalo tehnologiju attistibas laikmeta, procesu
automatizacija klist nepiecieSama darba optimizacijai, efektivitates uzlaboSanai un uzpémumu
konkurétspgjas paaugstinasanai. Personala vadiba pastav aktuals jautajums par hibriddarba 1stenosanu,
jo attalinatais darbs ir joma, kas pedgjos gados ir strauji augusi. Ipasi pieaugums $aja joma aizsakas tiesi
Covid-19 krizes ietekmes d€] uz darba vidi, tas piespieda daudzus uznémumus pariet uz attalinatu darbu
(Gilson et al., 2022). Ka liecina Petijumu kompanijas “Kantar” 2022. gada veikta darba n€meju aptauja,
tad lielaka dala darbinieku 68% paslaik vel strada tikai sava darbavieta, bet jau 32% strada attalinata
darba rezima vai hidriddarba rezima. Salidzinot Sos datus ar 2021. gadu, varam noverot, ka gada laika
par 10% ir pieaudzis darba némeju skaits, kas darbu veic dalgji attalinati vai pilniba attalinati. Tas norada
uz to, ka attalinata un Hibriddarba laikmeta personala vadiSanas procesu automatizacija un digitalizacija
ir loti aktuala, jo ta lauj procesus padarit atrakus un efektivakus.

Petijjuma merkis: Izpétit personala vadiSanas procesu automatizacijas Itmeni un iespgas Latvijas
uznémumos.

Pétijjuma metodes: Lai sasniegtu izvirzito mérki, tiks izmantotas sekojosas datu vakSanas metodes:
literatiiras un interneta resursu analize par per personala vadibas procesiem un to automatizacijas
iesp&jam, un tiks veikta Latvijas uznémumu darbinieku aptauja, lai noskaidrotu personala vadibas
automatizacijas Itmeni Latvijas uzn@mumos.

Sasniegtie rezultati: Planots, ar pétijjuma rezultatu noskaidrot pasreiz€jo automatizacijas limeni
Latvijas uzn@mumos un noskaidrot vai tie ir efektivi. Sagaidams, ka p&tijuma rezultati paradis, paradis,
ka Sobrid personala vadibas procesu automatizacija Latvijas uznémumos ir zema, ta¢u uznémumu
vaditaju un darbinieku attieksme pret So procesu automatizaciju un digitalizaciju ir pozitiva. Tas sniegs
labas iespgjas personala vadibas procesu automatizacijai Latvijas uznémumos.

Atslégas vardi: personala vadiba; procesu automatizacija, digitalizacija; Latvijas uznémumi

Elina Rumsone. VIENTULIBA GADOS JAUNIEM CILVEKIEM UN TAS IETEKME

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: elinarumsone@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Ikdiena domubiedrus atrast nav griiti! Bet tikai retais atrod draugu vai draugu
grupu, kura tiek uzklausits, pienemts un galvenokart var biit patiess — tads, kads individs ir viens esot
pie kada no saviem viediericu ekraniem. DiemZ€l vai par laimi virtuali ikviens var sajust, ka ir patiesi
novertets, uzklausits un miléts. Bet patiesiba individs ir viens, sava majokli.. Tagad, Covid — 19
beidzoties, varam novérot paliekusas sekas uz jaunu cilvéku psihologisko, fizisko, emocionalo stavokli.
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Vai més pasi, kurus tas ietekme, c€loni izprotam? Daudz var dzirdet izteiktus viedoklus par vientuliem
pensionariem, kam vienigais “draugs” ir kakitis, bet aizmirstam par gados jauniem cilvékiem —
karjeristiem, jaunajam maminam vai studentiem. ST izpratne un emocijas par vientulibu ir aktuala
probléma miisu sabiedribai, kas bitiski eskalgjas Covid — 19 ietekme. Ka neka esam top 3 pasnavibu
saraksta Eiropa. Vientuliba noved pie depresijas un ilgstoSa depresija pie negativam sekam, tapec ir
aktuali izprast vientulibu iemeslus un ietekmi gados jaunai sabiedribas dalai.

Pétijjuma meérkis: Analizet c€lonus fiziskai, virtualai un emocionalai vientulibai miisdienu sabiedribas
dalai vecuma posma Iidz 35 gadu vecumam.

Pétiljuma metodes: AnketéSana atbilstoSai vecuma grupai, pétijumu un publikaciju apskats, datu
analize.

Sasniegtie rezultati: Celonu noskaidroSana un izpéte, kadi faktori vientulibu ietekmé un vientulibas
sajutu palielina, kadi faktori vientulibas sajiitas izpausmi samazina. Tapat izpetit pazimes, kas attiecigas
sabiedribas dalai péc ikdienas nodarbosanas jomas. noskaidroti iemesli kapéc un ka tie$i Covid-19
pand@émija ir ietekm&jusi mazapdzivotu teritoriju iedzivotaju miermilibu un agresivitati.

Atslégas vardi: vientuliba; celoni; Covid-19; ietekme

Alise Kristine Eglel, Nora Lauritez. STRESA VADISANA PASAKUMU
PRODUCESANAS NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”

E-pasti: laliseegle@gmail.com, 2nora.laurite@gmail.com
Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Pasakumu producesana ir butiska kultiiras jomas dala, kas gadu gaita ir kluvusi
arvien pieprasitaka un sniedz darbavietas kultliras nozares specialistiem. Globali pasakumu
producgsanas industrija ir viena no strespilnakajam nozarém darba tirgii, tap&c ir loti svarigi izprast §is
profesijas darba specifiku. Cilvéki medz saskarties ar stresu gan ikdiena, gan darba vidg, tapec ir biitiski
izprast, ka parvaldit stresu. Pe&cpandémijas perioda sabiedriba arvien vairak izjuta vélmi paterét kulttiras
pasakumus, tacu Covid 19 ietekméja ne tikai kultiiras dzives norisi, bet ar1 cilveka stresa vadiSanu. Sakot
giit pieredzi pasakumu producésanas joma un ieskatoties darba ikdiena, darba autorém ir aktuali izp&tit
stresa vadiSanu, lai efektivi progresétu pasakumu producentu tirgi.

Petijjuma merkis: Noskaidrot stresa vadiSanas metodes pasakumu producenta darba un pasakumu
producgSanas nozarg.

PétTjuma metodes: P&tijuma ietvaros tika intervéti tiTs producéSanas nozares parstavji. Tika izmantota
transkripcijas metode.

Atslegas vardi: stresa vadiSana; pasakumu producésana; kultiiras nozare
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Kristians Punculs. DIGITALIZACIJA KA KONKURETSPEJAS VEICINOSS
FAKTORS LATVIJAS MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARES UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: k.punculs99@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mr.sc.soc. Kaspars Karasevskis

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Digitalizacija mazumtirdzniecibas uzn€mumos jau labu laiku ir aktuala t€ma,
taCu 1paSu ietekmi ir sniegusi pandémija, piespiezot mazumtirdzniecibas nozarei parveidot savus
modelus digitali (LeewayHertz, 2022). Kad ierasta bezsaites mazumtirdznieciba bija jadigitalize un
japarcies konkurences spiediens (Forbs.2022). Pand€mija ir atklajusi mazumtirdzniecibas uzn€mumiem
jaunu nozari kura attistities un konkuret, lai piesaistitu vairak klientu. Digitala transformacija
mazumtirdzniecibas uzn€mumos attiecas ne tikai uz datu analitiku, veiktsp€ju, sp&ju pielagoties tirgus
izmainam, jaunu vertibu piedavajumiem un inovacijam, bet ar1 par izmaksu samazinaSanu, efektivitates
uzlaboSanu un procesu racionalizaciju. Digitalizacija mazumtirdznieciba var orientgties uz klientu
saglabaSanu un apmierinatibu, piedavajot klientiem nepiecieSamos pakalpojumus un produktus.
(LeewayHertz. 2022).

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot vai mazumtirdzniecibas uzn€mums investgjot digitalizacija var iegtt
konkurétspgjas priekSrocibas pret citiem uznémumiem.

Pétijjuma metodes: Izvirzitu meérku sasniegSanai tika izmantotas datu ieguves metodei tadas ka:
uzneémumu salidzino$a analize, dokumentu analize un datu apstradei tiks izmantota transkripcija,
grafiska analize un faktoru analize.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma rezultata tika izpétits galvenie Latvijas partikas mazumtirdzniecibas
nozares uznémumu digitalizacijas attistibas esoSais stavoklis, digitalizacijas iesp&jas konkurences
veicinasanai, ar klientu aptaujas palidzibu noskaidrots viedoklis par digitalizaciju ievieSananu
mazumtirdzniecibas nozares uznemumos.

Atslégas vardi: konkurétspéja; mazumtirdznieciba; digitalizacija; klienti

Arta Herberga. INTEGRETA ZINOJUMA PIELIETOJUMS LATVIJAS
TELEKOMUNIKACIJAS UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: artaherberga@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Ph.D., docente Kristine Uzule

ANOTACIJA

Petijjuma aktualitate: 21.gadsimta arvien plasaka interese ir par uzp@mumu darbibu, un tapec
uznémumu publiskie parskati ir kluvusi par normu. Valsts parvaldes institiicijas sagatavo ikgadgjus
publiskos parskatus, savukart kapitalsabiedribas rikojas dazadi $aja zina. Lai paaugstinatu gada parskatu
caurspidigumu, arvien biezak ir izmantots integrétais zinojums, jo §is zinojuma veids apvieno finansu
parskatu ar ilgstspgjas attistibas rezultatiem. Latvija integréta parskata pazimes ir saskatamas Rigas
lidostas brivas pieejas parskatos. Tautsaimniecibas attistiba svariga loma ir telekomunikacijam, un tapéc
ir svarigi izpétit, vai integrétie zinojumi ir sagatavoti ar1 Latvijas telekomunikacijas uznémumos.
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Pétijuma merkis: Izvertet telekomunikacijas uzneémumu brivas piekluves parskatu attistibu.

Pétijjuma metodes: Petijuma tika veikta salidzinoSa datu analize, ka ar1 vardu biezuma, vardu
savienojumu un atslégas-vardu-konteksta analize digitalaja platforma ,,Voyant tools”. Tika izpetiti
brivas piekluves gada parskati par laika periodu 2018.g.-2021.9.

Sasniegtie rezultati: Brivas piekluves parskati telekomunikaciju nozaré nav pieejami ViSOS
uznemumos. Sabiedribas informé&Sanai tiek izmantoti ilgstsp€jas attistibas apraksti un finansu parskati,
kuri ne vienmé@r ir savstarpgji sasaistiti. SIA ,LMT” parskatiem piemit dazas integréta zinojuma
pazimes, tacu vélamie sasniegumi netiek atspoguloti skaitliski, un tapéc integréta zinojuma metode nav
pilniba pielietota. legtitie rezultati liecina, ka Latvijas telekomunikacijas nozar€ nav pielietots integréta
zinojuma formats sabiedribas inform@Sanai par uznémuma attistibu. Bet ja tas biitu pielietots, biitu
vieglak saprast, kada veida ilgstspg&jas attistibas plani istenojas konkréto uznémumu finansu vide, ka ar1
palidzetu precizak planot uznémumu darbibu.

Atslégas vardi: parskati; integretais zinojums, atskaites caurspidigums

Elina Avenite. KLIENTU APMIERINATIBU IETEKMEJOSIE FAKTORI LATVIJAS
BANKU NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: elina.avenite@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., profesore. Inga Sina

ANOTACIJA

Petijjuma aktualitate: Jaunakie p&tijumi liecina, ka 65% paterétaju paliks lojali uzp€émumiem, ja tie
piedavas personalizétaku pieredzi. (Salesforce, 2023). Saskana ar 2022. gada nogalé un 2023. gada
sakuma veikto p&tijumu, ko veica viens no vadosSajiem klientu servisa novertéSanas un uzlaboSanas
uznémumiem Centralaja un Austrumu Eiropa “’Dive’’, tika vérteta Latvijas banku nozare. Klientu
apmierinatiba atkariga no klientu atbalsta dienesta un apkalpoSanas nodalu profesionalajam zinasanam,
komunikacijas prasm&m un sp&ju klientam piedavat piemerotako risinajumu (Dive petijums, 2023).
Pétijjuma mérkis: Petijuma merkis ir izpétit un izanalizet klientu apmierinatibu ietekmgjosos faktorus
Latvijas banku nozarg.

Pétijjuma metodes: Lai sasniegtu petijuma mérki, tiks izmantota literatiras analize, lai izpétitu
teoretisko literatiiru par klientu apmierinatibu un tas ietekm&josajiem faktoriem Latvijas banku nozarg,

un tiks veikta anket&Sana, lai ar anketas palidzibu noskaidrotu klientu apmierinatibu, izmantojot banku
pakalpojumus Latvijas banku nozare.

Sasniegtie rezultati: Ar pEtijumu planots izpétit un izanaliz&t klientu apmierinatibu Latvijas banku
nozare un noteikt, kadi ir tas ietekmejosie faktori. P&c ieglitajiem pétljuma rezultatiem, tiks sniegtas
rekomendacijas klientu apmierinatibas uzlaboSanai Latvijas banku nozarg.

Atslegas vardi: klientu apmierindtiba, banku nozare; Latvija
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Diana Kevli¢a. KRAVU PARVADAJUMU DROSIBAS IZVERTEJUMS UZNEMUMA
“CIRCLE K"

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”

E-pasts: dianakevlica@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: Mg.sc.administr., Mg.paed., docente Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Bez kravu parvadajumiem nav iesp&jams veiksmigi uzturét tirdzniecibas
uznémumu. Logistika ir Joti svarigs uznémgjdarbibas posms jebkura biznesa, it seviski, ja tiek parvadata
bistama krava. Musdienas ir daudz parvadajumu drosibu ietekm&joso faktoru, ka, piemeéram, globalas
problémas (ekonomiskie, politiskie faktori, Covid-19), ka ar7 vienkarsi nepareizi sagatavota krava.

Petijuma merkis: Izpétit kravu parvadajumu drosibu uznémuma “Circle K”.

Pétijuma metodes: Datu ieguvei darba autore izmanto uznémuma darbinieku dal&ji strukturétas
intervéSanas metodi. Petijuma teoretisko aspektu izp&tei — aprakstoso metodi.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma rezultati lauj padzilinati izprast logistikas kédes draudus uznémuma
“Circle K”. Pétjjuma gaita ir izvertets bistamo kravu parvadaSanas drosibas krit€riju pielietojums
uzneémuma “Circle K”. P&tijuma rezultata tika izstradati secinajumi un priekSlikumi, lai mazinatu
bistamo kravu parvadajumu starpgadijumus.

Atslegas vardi: bistamds kravas, kravu parvadajumu drostba; atbildiba; piegades

Eva Dzeguze. ZERO WASTE ATTISTIBA LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
E-pasts: evadzeguzel2@gmail.com
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Zero waste ir kustiba, kas apvieno bezatkritumu dzivesveida piekrit&jus, lai dzive bez lieku atkritumu
radiSanas Latvija kltitu par normu, ka arT mazinat Latvijas sabiedribas radita piesarnojuma ieteki uz vidi.
Sava darba centiSos noskaidrot Latvijas iedzivotaju nostaju par zero waste kustibu. Noskaidrot kada ir
zero waste veikalu attistiba Latvijas lielakajas pilsétas, ka pieme&ram, Riga un Liepaja, ka ar1 noskaidrot
kuras vecuma grupas vairak izvelas atbalstit $adu dzivesveidu.

Pétijuma aktualitate: Zero waste kustiba ir loti attistijusies €dgjo divu gadu laika gan Latvija, gan visa
pasaulé. Arvien vairak politisko 1@mumu dienaskartiba ierakstas vards “globala sasilSana”, ar to
apzimé&jot Sobrid notieko3u procesu, kad palielinas vidgja zemes atmosféras un tidens temperatiira. Sadas
temperatiiras izmainas liela méra ir radusas cilvéku saimnieciskas darbibas rezultata. Saglabajoties
temperatiiras izmainam, nakotn€ klimata parmainas var apdraudétu vairakus pasaule apdzivotus
regionus — gan dabu, gan dzivniekus, gan cilvékus.

Pétijuma meérkis: [zpetit zero waste attistibu Latvijas lielakajas pilsétas — Riga un Liepaja.

Pétijjuma metodes: Sekundaro datu analize, literattiras analize.
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Sasniegtie rezultati: P&tjjuma rezultati lauj novertét zero waste attistibu Latvija, ka ar saprast kada
meérkauditorija vairak piekrit zero waste kustibai.

Atslégas vardi: klimats; veikali; kustiba,; atkritumi

Alina Mikelsone Krievinal, Beate Adlerez. DARBINIEKU MOTIVESANAS
INSTRUMENTI

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasti: ‘alina.krievina@gmail.com, 2beateadlere@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Katra uzn@muma un organizacijas veiksmes atsléga ir augstu motiveti darbinieki.
Sadi darbinieki savu darbu veiks kvalitativak, atrak, ka arT novértgjot savu darba devéju tie kompanija
paliks ilglaicigi. MotivéSanas instrumenti ir lielakotiesu vienigais panémiens, kas iedvesmo cilvekus
uznemties riskus un sasniegt augstakus merkus. Ka ar1 darbinieki ar augstaku motivaciju labpratak
izvelesies pienemt jaunus izaicinajumus un atrak sasniegt nospraustos mérkus, pieradot savas spgjas.

Pétijjuma meérkis: Petijuma galvena doma ir noskaidrot uznémuma IPAS “INDEXO” pielietotos
motiveSanas instrumentus un ka Sie instrumenti ietekme darbinieku motivaciju un labsajiitu darba vide.

Pétijuma metodes: Tiek izmantota darbinieku anket€Sana un intervija ar uzn@muma pardosSanas
vaditaju, kurs arT atbild par cilvekresursu vadibu.

Sasniegtie rezultati: Intervija sastavéja no 4 atv@rtajiem jautajumiem pec kuriem secinajam, ka
uzn@mums pielieto diezgan daudz motivésanas instrumentus, lai darbinieki justos labi ne tikai morali,
bet ar1 fiziski. Darbiniekiem izveidota aptauja sastav€ja no 12 jautdjumiem. Tie deva atbildi, ka
uzn€muma pastav loti labs klimats, jo kolektivs ir draudzigs, darbinieki juitas atbalstiti, nebaidas izteikt
viedokli, laba darba samaksa, darba stundas un bonusi. Noslédzot petijumu varam secinat, ka uzneémuma
IPAS “INDEXO” pielietotie motivéSanas instrumenti ne tikai motivé darbiniekus, sniedz labu labsajiitu
atrodoties darba un darba kolektiva, bet arT paaugstina uzn€muma rezultatus, kas art ir nepiecieSams.

Atslégas vardi: motivésana, instrumenti; uznémums, darbinieks

Dana Ansone. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI UZNEMUMA
SIA“EUGESTA UN PARTNERI”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: danaa.plotnikovaa@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Misdieniga un veiksmiga uznémuma darbinieku efektivitate un atdeve darba ir
saistita ar motivaciju un iesaisti. Motivacijas riki never biit piemé&roti visiem darbiniekiem vieni un tie
pasi, nemot vera ka kataram individam ir sava darba specifika, vietas un personibas atskiribas. Protams
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ir vienota un nemainiga motivéSanas sist€ma ka piemeéram — prémijas, darba vietas auto, apdroSinasana,
kas jau paliek par vispar pienemtu normu, bet ta nemotivé darbiniekus iekSeji. Jautdjums ka motivet
darbiniekus paliek ar vien aktualaks, jo sak aktualiz&éties dazadas problémas, kas var traucét uznémuma
attistibas planus, ka piem: darbinieks sak kavet darbu, socialo tiklu izmantoSana, ka arT zvani un zinas
no draugiem var noveérst uzmanibu no daramajiem darbiem, nav v€lmes iesaistities darba, uzmanibas
fokuss samzinas parslodzes del. Kvalific€ta darba speka trikumu izjiit gandriz visas tautsaimniecibas
nozares.

P&tTjuma merkis: ST pétijuma mérkis saprast vai kada no uznémumiem ir izstradatas vadlinijas, vai ka
savadak tiek motiveti darbinieki, ierasties darba un stradat ar pilnu atdevi uzn€muma reputacjas un
biznesa attistibas celSanai nakotn€. Vai uzn€mums pielieto standarta metodes, vai arT vaditajs ir
izstradajis individualu instrumentus katram darbiniekam, nodalai, dzimumam vai citiem faktoriem.

Pétijjuma metodes: Lai noskaidrotu motivéSanas principus $aja uzp@muma, tiks izmantota tiesa
strukturéta intervija ar uznemuma OOH (out of home) nodalas vaditaju, ka ar1 aketéSans matede ar
uznemuma darbiniekiem, lai redz&tu vai vaditaju mérki saskan ar darbinieku redzgumu un
apmierinatibu uznémuma.

Sasniegtie rezultati: Sniegtas atbildes tiks apkopotas darba beigas, kad tiks izanaliz&tas visas
respondentu atbildes pec anket€Snas un apkota intervija ar nodalas vaditaju.

Atslegas vardi: motivacija,; darbinieks, vaditajs; uznémums; bizness

Kristine Skibuste. ORGANIZACIJAS PERSONALA MOTIVACIJAS SISTEMAS
EFEKTIVITATES IZVERTEJUMS. VAI PERSONALA MOTIVACIJAS SISTEMA
JUSU UZNEMUMA IR EFEKTIVA?

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Petijums tika veikts par tému — Darbinieku motivéSanas instrumenti kredit€Sanas
(zvanu centra) organizacija. Raksts, kas tika izv€l&ts petijumam ir miisdienas aktuals, jo vienmer ir bijis
jautajums — ka motivet darbiniekus, lai sasniegtu augstakus rezultatus? Ikviens velas sanemt sev ertakos
darba apstaklus, kas ir gan darbinieks v€las motivaciju, lai daritu vairak, gan darba devéjam, lai naktu
lielaka pelnu un uzn€mums varétu attistities uz prieksu.

Pétijjuma mérkis: Petijuma merkis bija salidzinat, cik loti darba vaditajs censas motivet darbiniekus un
ka tas notiek balstoties uz rakstu. Izanalizeét raksta popularakas metodes, kas ir ieteikts — ka pareizi
rikoties, ko biitu nepiecieSams ieverot vai nemt veéra vaditajam sava darba. Ka ar7 ar raksta palidzibu
saprast cik personala motivacijas sistéma ir efektiva esosaja organizacija.

Pétijjuma metodes: P&tjuma metodes tika izmantota intervija ar vaditaju. Ka ar1 ar konkrétas
organizacijas darbinieku anketéSanu.

Atslégas vardi: motivacija; rezultats; pelna; metode
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Olga Nikolajeva. PERSONALA ATLASES PROCESS KLIENTU APKALPOSANAS
NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: onikoo993@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Visiem uzn€mumiem gan jauniem, gan tiem kuri jau darbojas, ir nepiecieSami
darbinieki. Klientu apkalposanas uznémuma specifika paredz augstu darbinieku kompetenci, ka ari
programmu parzinaSanu un konkr&tas rakstura Ipasibas. Personala sekmigas atlases merkis ir maksimali
lielaka sakritiba starp kandidata kompetenci un amata prasibam, uznémuma korporativo kultiiru,
meérkiem.

Pétijuma merkis: Personala sekmigas atlases meérkis ir maksimali lielaka sakritiba starp kandidata
kompetenci un amata prasibam, uzn€muma korporativo kulttiru, mérkiem.

Pétijuma metodes: Uznémuma darba vaditaji, kuri piedalijas petijuma sniedza atbildes uz anketas
jautajumiem. Atbilzu rezultatu analize lauj saprast kadas Siem uzn€mumiem ir kopigas un/vai atskirigas
veiksmigas atlases metodes un kriteriji.

Sasniegtie rezultati: Atbilzu rezultati liecina ka 1sta kandidata pienemSana darba ir arkartigi nozimiga,
jo uznémuma vaditdja un personala atlases specialista sp&ja atrast, piesaistit un ari pienemt darba
kvalificetu darbinieku, noteiks to, cik veiksmigi uzn€mums turpinas darboties talak.

Atslégas vardi: personals; atlase

Gints Briedis. INDIVIDUALIZETU KANVU RAZOSANAS IESPEJAS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: gints.briedis@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Anotacija sniedz parskatu par kanvas razoSanas nozares aktualitateém Latvija, iesp&jamiem petijuma
meérkiem, metodém un sasniedzamajiem rezultatiem.

Pétijuma aktualitate: Razot kvalitativus, individualiz&tus, ilgsp&jigus un originalus drukas produktus,
kas var€tu interesét gan juridiskas, gan privatpersonas, ka ari, valsts un pasvaldibu iestades. kanvas
izstradajumu razoSana ir nozare, kas var radit lieliskas pasreklamas, atpazistamibas iesp€jas uzneémegjiem
un maksliniekiem Latvija, piedavajot noturigas kvalitates produktus no kanvas materiala. Ka uzsverts
The Business Model Canvas gramata: ,let Your Business Thrive with This Simple Model"
(Osterwalder, Pigneur, Bernarda, & Smith, 2014), individuala pieeja uznéméjdarbiba ir biitisks faktors,
lai nodroSinatu veiksmigu uznémuma darbibu.

Pétijjuma mérkis: Novertet kanvas razosanas nozares potencialu Latvija.

PétTjuma metodes: Ietver dokumentu analizi, parskatu par kanvas razoSanas nozari Latvija. Aptauju
veikSana ar iesp&amamjiem paterétajiem, ka ar1 intervijas transkripcija ar uzn€méjiem, kuri razo
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kanvas, lai iegiitu viedoklus par kanvas izstradajumiem Latvija, to kvalitdti un iesp&amajiem
uzlabojumiem. Uzn€mumu apmekl&jumi un intervijas ar razo$anas darbiniekiem, lai iegtitu informaciju
par razoSanas procesiem, izejvielu izmantosanu, kvalitates kontroli un citiem faktoriem, kas varétu
ietekmét produktu kvalitati un raZzoSanas efektivitati. Jauzsver art kanvas razojumu potencials dazados
uznémejdarbibas sektoros, pieméram, viesmilibas un tirisma nozaré, kur kanvas produkti varétu sniegt
lieliskas iesp&jas marketinga un reklamas joma.

Sasniegtie rezultati: Ietvers informaciju par kanvas razoSanas nozares attistibas tendencém,
pieprasijuma un piedavajuma analizi, uznémeéjdarbibas iesp&u un izaicinajumu identifikaciju, ka ari
inovativu risindgjumu piedavajumu. Sadi rezultati varétu sniegt ieguldijumu ne tikai uznéméejdarbibas,
bet arT kulttras dzives attistiba kopuma.

Atslégas vardi: kanvas razoSana; originala druka; dabigie materiali

Mara Bebéka-Priede. VEGANU, VEGETARU, BEZCUKURA, BEZLAKTOZES,
BEZGLUTENA KONDITOREJAS NOZARES IESPEJAS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: priedemara2@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pedgja laika Latvija ir redzams pieaugums, ap 254% apmera, p&c partikas
produktiem un izstradajumiem bez gluténa, laktozes un cukura, kas pieder ari pie veganu un vegetariesu
dzivesstila. Veikalu plauktos un citas &dinaSanas vietas ir griiti atrast partikas produktus un
izstradajumus, kas balstas uz Siem Ipasiem nosacijumiem. Katrs 10 Latvijas iedzivotajs nemaz nedrikst
lietot cukuru, laktozi, glut€nu, jo to kermenis to nespgj panest un arpus majam nespgj atrast alternativas.

Pétljuma merkis: ST pétijuma merkis ir izvertét veganisku, vegetaru, bezgluténa, bezcukura,
bezlaktozes konditorejas iespgjas Latvija.

Pétijjuma metodes: Petijuma raksta tika izmantotas sekundaro datu analize, statistikas datu analize.
Datu apstradei tika izmantotas literatiras un elektronisko avotu analize, apkopoSana, primaras
informacijas iegliSana respondentu anket€Sanas veida analiz€Sana, iegiitas informacijas grupésana,
apstrade, datu grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Latvijas iedzivotaji vélas izméginat vai jau lieto $adus produktus un izstradajumus,
bet ir neapmierinati ar piedavajumu veikalos un citos pieejamos &dinasanas uznémumos. Lai to mainitu
konditorejas nozare var piedavat uzn@mumu, kas tikai balstas uz $adu produkciju razosanu paterétajiem.
Gandriz katrs iedzivotajs vismaz vienu reizi izméginatu $adas konditorejas izstradajumus un vélétos
$adu uznémumu, kas balstas uz cukura, laktozes, gluténa, galas, olu utml. produktu neizmantoSanu
konditorejas izstradajuma razoSana. Vislielakais pieprasijums péc $ada uzpn@muma atrastos Rigas
pils€tas teritorija.

Atslégas vardi: konditoreja; vegans, vegetarietis: gluténs, laktoze
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Baiba Sarkevi¢a. BERNU IZKLAIDES UZNEMUMA ATTISTIBAS IESPEJAS
VENTSPILI

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: baibasarkevica@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Bernu izklaides telpas noteikti sniedz berniem, ka ar1 vinu vécakiem pozitivas
emocijas, kas lautu viniem atgriezties ar1 turpmak, lai biitu kopa sveétku brizos. Lai izvairitos no
nepatikamas pieredzes, ir svarigi sniegt kvalitativus, ka arT nodroSinat veselibai droSus
pakalpojumus(Paterétaju tiesibu aizsardzibas centrs, 2020). Beérnu dzimsanas dienu svin€Sana b&rnu
svetku telpa ir populara izklaides iespgja. Bérnu svetku telpas piedava dazadus pakalpojumus,
dekorgjumus, animacijas programmas, spéles, rotalu iekartas, kas biitu pieméroti bernu vecumam. Tapéc
bernu svetku telpas var biit labs risinajums, lai bernu dzimSanas diena biitu Tpasa un aizraujosa. Bet
bérnu izklaides nozare Sobrid ir tik aiznemta, ka tik pat ka nav iesp&jami atrast nepiecieSamo
pakalpojumu nedg€las nogalei tuvako ned€lu laika. Balstoties uz Centralas Statistikas datiem Ventspils
pilséta kops 2022. gada dzivo 4191 beérni vecuma grupa no 0-12 gadiem un p&c interneta resursu
pieejamiem datiem, b&rnu svetku, telpas piedava 3 uznemeji un pec Lursoft datiem, Ventpils pilséta nav
uzn@mumu, kuri piedavatu nelielu izklaides centru bérniem ar svétku telpu piedavajumu.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot vai bérnu izklaides, svétku telpai biitu pieprasijums un attistibas iesp&jas
Ventspili.

Pétijuma metodes: Literatiras analize, anketeéSana, grafiska analize.

Atslegas vardi: uznémums; izklaide,; bérni, attistiba,; svétku telpa

Jelena Ubba. MEDICINAS APGERBU UN APAVU TIRDZNIECIBA DAUGAVPILS
REGIONA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: jelenaubba@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Mediciniskie apgérbi un apavi ir svarigi infekcijas profilaksei un kontrolei, kas
sniedz rentablus veidus, ka aizsargat gan medicinas iestades personalu, gan pacientus no virusiem,
baktérijam un citiem mikroorganismiem. Medicinas apgerbi un apavi ir pieprasits precu klasts dazada
veida medicinas iestades, t.sk. slimnicas un klinikds, medicinas centros un laboratorijas, SPA un
skaistumkopsanas salonos, veselibas apripes centros, ka art medicinas izglitibas iestad€s. Mediciniskais
apgerbs ir arsta atskiriga iezime, kas vinu izcel uz pacientu fona un vins ir viegli atpazistams.

Ka liecina apdro§inasanas sabiedribas ERGO Veselibas apdro§inasanas poliSu izmantoSanas dati, Iidz
ar Covid-19 saslimstibas mazinasanos jeb p&c - pandémijas posma pieaudzis pieprasijums p&c ikdienas
medicinas pakalpojumiem, izmekl&jumiem, mentalas un fiziskas rehabilitacijas, ka arT nopietnu, akiitu
saslimSanu kirurgiskas arsté$anas. Nemot véra Sos datus, medicinas iestades joprojam ir loti pieprasitas
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vietas misu valstl un attiecigi ari medicinas apg€rbu un citu medicinas aizsardzibas lidzeklu
pieprasijums klast par vl vairak aktualu precu grupu.

Ir arT svarigi justies moderni, eleganti, rti, parliecinati, ka arT iespaidigi un miisdienu medicinas apgerba
plasa izvele nosaka ne tikai rtibu un praktiskumu, bet ar7 estetiku, kas ir loti svarigi medicinas nozare.

Pétijuma merkis: Izpétit medicinas apgerbu un apavu tirdzniecibas attistibas iesp&jas Daugavpils
regiona.

Pétijuma metodes: Literatiiras, zinatnisko rakstu un informacijas avotu analize, sekundaro datu analize,
grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: [zanalizgjot iegtitos datus, tick novértéta medicinas apgerbu un apavu tirdzniecibas
nozare un tas attistibas perspektivas Daugavpils regiona.Izpétot piejamos datus, tiek iegiita informacija
par medicinas iestadém un klientiem, kas iesaistiti medicinas nozaré Daugavpils regiona.

Atslégas vardi: medicinas apgérbi un apavi; attistibas iespejas, tirdznieciba

Agnese Adijane. LATVIJAS TORISMA NOZARES KONKURETSPEJA UN
IZAICINAJUMI

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Turisma nozaré pastav vairaki izaicinajumi, kas var ietekmét tas konkur&tspgju
un turpmako attistibu. Saskana ar Latvijas Turisma attistibas valsts agentiiras datiem, 2020. gada Latviju
apmeklgja 1,2 miljoni starptautisku turistu, kas ir par 56% mazak neka ieprieksgja gada. Joprojam 51%
no tirisma nozares uznémumiem Latvija saskaras ar Covid-19 raditajam negativajam sekam (2022,
TAVA). Turklat pastavigas globalas tendences, pieméram, klimata parmainas un demografiskie
izaicinajumi, prasa no tiirisma nozares pielagosanos un inovacijas. Saja konteksta ir svarigi izpétit un
analizet Latvijas tlirisma nozares konkurétspgju un izaicinajumus, lai identificetu efektivus risinajumus
un stratégijas tas attistibai un ilgtspé&jibai.

Petijuma merkis: Identificét Latvijas turisma nozares galvenos izaicinajumus, kas var ietekmét nozares
atttstibu un konkurétsp&ju starptautiska Itment.

Pétijuma metodes: Literatiras un interneta resursu analize, sekundaro datu analizi un interviju. legiito
datu apstradei izmantota aprakstosa statistikas metode, transkripcija un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Tika identificéti galvenie izaicinajumi, kas ietekm& Latvijas tlirisma nozares
attistibu un konkur&tspgju starptautiska Itmeni, tostarp infrastruktiras triikums, zema trisma sezonas
intensitate, ierobezota piekluve finans€jumam, kvalificeta darbaspeka trikums un citas problémas. Tika
izstradati ieteikumi, ka uzlabot tlirisma nozares attistibu Latvija un palielinat tas konkur&tsp&ju.

Atslégas vardi: tiurisms, ekonomiska attistiba, celoSana; konkurétspéja
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Ri¢ards Slengis. TIESSAISTES FITNESA TRENERA PAKALPOJUMI

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: slengissricards@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Saskana ar Amerikas Sirds asociacijas 2021.gada statistiku, ASV pieaugusie
pavada vidgji 10,5 stundas diena, piesleédzoties medijiem, pieméram, viedtalruniem, datoriem vai
televizora skatiSanai. Un $is laiks lielakoties tiek pavadits s€dus. Tapéc peédejo 10 gadu laika vélme péc
fiziskam aktivitatém ir pieaugusi, saskana ar [IHRSA (Starptautiska veselibas, rakesu un sporta klubu
asociacija) datiem, veselibas un fitnesa nozare ASV, kas ir 30 miljardu dolaru vertiba, pedgjo desmit
gadu laika pieaugot, par vismaz 3—4% gada. Pieprasijumam p&c fiziskam aktivitatém seko pieprasijums
péc profesionalas trenera apmacibas. Pateicoties musdienu tehnologijam, fitnesa treneru pakalpojumus
var iegadaties netikai klatiene, bet ar tieSsait€. Pe&c “Mind+Brain” statistikas datiem 75% sporta zales
apmekl&taju ir iegadajusies arl tieSsaistes vai virtualas fitnesa programmas. TieSsaistes un virtuala
fitnesa pakalpojumi ir palikusi loti populari, un to pieprasijums piecaug. P&c “GlobeNewswire” pétijuma
rezultatiem ir paredzets, ka tieSsaistes un virtuala fitnesa tirgus sasniegs 79 miljardus ASV dolaru Iidz
2026 gadam.

Petijuma merkis: Novertet tieSsaistes fitnesa treneru attistibas iespgjas interneta vide.

Pétijuma metodes: EsoSo tieSsaistes fitnesa treneru platformu analize, Literatiiras analize, sekundarie
datu analize, tirgus lieluma noteikSana.

Atslégas vardi: fitness, treneris; tieSsaiste

Daniela Maksiméika. ADIJUMU UN VILNAS IZSTRADAJUMU SEGMENTA
ATTISTIBA LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
E-pasts: danielamk123@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Misdienas ar rokam darinati izstradajumi tirgi tiek pozicion&ti ka unikals un
kvalitativs produkts, kas piesaista pircjus.Latvija adijumu piedavajums ir loti nekvalitativs un neatbilst
savai cenai. Loti daudz tirdzniecibas vietu piedava lielu klastu nekvalitativu vilnas izstradajumu par
neatbilstosu cenu, un Sie izstradajumi kalpo tikai gadu vai divus. (Dagnija Lepere).

Pétijjuma meérkis: Veikt analizi par Latvijas iedzivotaju attieksmi pret kvalitativiem adfjumuiem un
vilnas izstradajumiem, un sintétiskiem izstradajumiem, kas ietekme adas veselibu. Novértét adijumu un
vilnas izstradajumu segmenta attistibu Latvija.

Pétljuma metodes: Izpétit kadus adijumu izstradajumu perk Latvijas iedzivotaji. Analizet iegiitos
rezultatus un noteikt kadi ir Latvijas iedzivotaju paradumi saistiba ar adijumiem un vilnas
izstradajumiem. Noteikt adiSanas biznesa prieksrocibas un trikumus.
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Sasniegtie rezultati: Latvijas iedzivotaju vidd ir veikta interneta resursu analize par cilvéka
paradumiem valkat adijumus, noteikti adiSanas biznesa priekSrocibas un trilkumi, secinajumi par to
kadus adijumu izstradajumus perk Latvijas iedzivotaji.

Atslégas vardi: adijumi; vilna, popularizésana, kvalitate

Matiss Niti$s. KAFIJAS AUTOMATU TIRDZNIECIBAS IESPEJAS SPECIALIZETA
VEIKALA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: matiss.nitiss@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Kafijas paterins pieaug ar katru gadu, tai skaita Latvija. Lidz ar kafijas pupinu
patérina pieaugumu, mainas ari cilvéku paradumi attieciba uz kafijas pagatavoSanu. Ja agrak
popularakais veids ka pagatavot kafiju bija apliet $kistoSo kafiju ar karstu Gideni, tad miisdienas aizvien
vairak cilvéku izmanto kafijas automatus, lai pagatavotu kafiju no svaigam pupinam. Latvija kafijas
automatu pat€rin$ un pardoSana ir arvien pieaugoSa tendence. P&c "BRC Market research" datiem,
2022.gada kopgjais pardoto kafijas automatu apgrozijums Latvija sasniedza 12 200 000 EUR, kas ir par
4% vairak neka i2021. gada. Sis pieaugums liecina par to, ka cilveki cenas &rtibas un atrumu savienot
ar kvalitativu kafijas baudiSanu. Kafijas automati nodrosina vieglu un ertu kafijas pagatavosanu, kas var
biit Tpasi vertigi cilvekiem, kuriem ir atrs dzivesveids un tie nevélas terét laiku kafijas pagatavoSanai.
Kafijas automatu pardosanas pieaugums Latvija ir Zime tam, ka cilvéki censas atrast jaunus un &rtus
veidus, ka baudit savu iecienitako dzerienu, vienlaikus nezaudgjot kvalitati un garsu.

Pétijjuma merkis: Izvertet specializeta kafijas automatu veikala attistibas iespgju Latvija ar fizisku
lokaciju un arf e-veikalu.

Pétijuma metodes: Literatiras analize, anketéSana, sekundaro datu apstrade. Tiks analiz&ti kafijas
automatu pardosanas raditaji Latvija, pateretaju kafijas dzerSanas paradumi, ka arT specializétu kafijas
automatu veikalu daudzums Latvija un to finanSu raditaji.

Atslegas vardi: kafija; kafijas automats, Latvija,; specializéts veikals

Lasma Kramina. UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBAS IESPEJAS
SKAISTUMKOPSANAS PAKALPOJUMU SNIEGSANA PREILU NOVADA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: lasma.dzene.ld@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Uznémejdarbibas uzsaksSana vienmer saistas ar iesp&jamiem finansu lidzeklu
zaudg€Sanas riskiem. Veidot biznesu skaistumkopSanas nozaré bez ieprieksgjas situacijas izpetes biitu
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nesapratigi. Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka darba samaksa Preilu novada 2021. un 2022.
gada ir pieaugusi. Pasvaldibas veiktaja aptauja, 2022. gada, par iedzivotaju apmierinatibu ar dzivi Preilu
novada, vairakums (209) no 339 respondentiem izteica, ka ir apmierinati ar dzivi novada. Tomér 2022.
gada lielu satricinagjumu ekonomikai pasaulé un Latvija izraisija izmainas geopolitiskaja situacija,
inflacija, energijas cenu I&ciens un sadardzinajums partikas cenam, traucjumi piegades k&des. (Latvijas
ekonomikas attistibas parskats, Ekonomikas ministrija, 2022.) Dzives dardziba Latvija ir strauji
pieaugusi, un iedzivotaji izvert€ savus terinus piesardzigak. Daudzi $aja griitaja laika izverte
nepiecieSamibu apmeklet skaistumkopSanas salonus, tomér ir iedzivotaju kategorijas, kuri neatsakas no
sev pierastajam procediiram. Lielai dalai miisdienu cilvéku, neatkarigi no atrasanas vietas un macina
biezuma, to nosaka vinu socialais statuss, darba ienemamais amats, vai vienkarsSi savas emocionalas
labsajttas vadits, izjtt nepiecieSamibu sevi estétiski sakopt.

Pétijjuma meérkis: Noveértét jauna uznémuma skaistumkopSanas pakalpojumu sniegSana izveides
iespgjas Preilu novada.

Pétijjuma metodes: Sekundaro datu analize — statistisko datu analize, grafiska analize un anketeSana —
aptaujas mérkis noskaidrot potencialo klientu viedokli par pakalpojumu pieejamibu un kvalitates - cenas
atbilstibu vinu prasibam un pirktspgjai.

Sasniegtie rezultati: Veicot novértg§jumu skaistumkopsSanas uznémumu attistibas iesp&jam Preilu
novada, balstoties uz pétjjuma rezultatiem, tika secinats, ka jauna uznémuma izveides iesp&jas pastav.
Lai sekm&tu iesp&ju TstenoSanu, javeic padzilinata izpSte sava biznesa geografiskas atraSanas vietas
izvelg, konkurentu pakalpojumu klasta un cenu izpéte.

Atslegas vardi: Skaistumkopsana Preilu novada; uznéméjdarbiba, konkurence

Justine Matisone. TURISMA NOZARE PEC COVID-19 PANDEMIJAS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”’

E-pasts: justinematisone@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lai gan kops 2021. gada maija tiirisma nozares apgrozijuma raditajos ir manams
uzlabojums, 2021. gada septembri tas joprojam bija talu no pirms-pandeémijas ltmena. Attiecigi
izmitinaSanas nozaré kritums bija par 42% salidzinajuma ar 2020. gada janvari, bet celojumu biroju,
tlirisma operatoru rezervesanas pakalpojumu sniedzgjiem samazinajums bija par 44%. Covid-19 krize
tiirisma mitnes nav skarusi vienadi — ir uzne€méji, kas art $aja laika spgj atrast veidus, ka pielagoties un
piesaistit turistus, necieSot lielus zaud&jumus, ir tadi, kuri parstrukturgjusi savu darbibu un krizi parcies,
ienakumus genergjot ar cita veida uznéméjdarbibu, bet ir tadi, kuri darbibu tirisma nozar¢ partraukusi
uz laiku vai pilniba. 2021. gada 9 méneSos Latvijas tliristu mitnés apkalpots 1 miljons arvalstu un vietgjo
viesu, kas ir par 18.7% mazak neka 2020. gada attiecigaja perioda 2021. gada vasaras menesos, tapat ka
gadu ieprieks, turistu aktivitate nedaudz atjaunojas Iidz ar ierobeZojumu mikstinaSanu, tomer ta bija
vajaka neka 2019. gada (Latvijas Banka, 2022).

Petijjuma meérkis: Novertet tirisma nozares attistibas iespgjas pec Covid-19 pandémijas.

Petijjuma metodes: MEeédiju monitorings, lai iegiitu priekS$statu par norisém tdrisma nozaré péc
pandémijas, noskaidrot izmainas mérkauditorijas vajadzibas un v€lmes, ka art Sekundaro datu analize,
lai teoretiski izp&titu tiirisma nozari péc Covid-19 pandemijas.

Atslegas vardi: tarisms Latvija; turisma nozares attistiba
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Laura Jansone. FINANSU RISKI SAIMNIECISKAS DARBIBAS UZSAKSANAI
SKAISTUMKOPSANAS NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: laura.jansone2000@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Pedejo gadu notikumi, kas noteiktu laika periodu ietekméja skaistumkopsanas
nozari kopuma, bija COVID-19 pandémija. Periods, kad bija jaievéro karantina un darbibas apturéSana.
Pandémijas sekas ekonomika ir redzamas ar straujo inflacijas picaugumu. Peéc Centralas statistikas
datiem, pat€rina cenu parmainas 2023. gada janvari salidzinot ar 2019. gada janvari ir 32.8%.Tas
nozimé, ka pirktsp&ja 100.00 eiro apméra 2019. gada janvarT ir vienada ar 132.80 eiro 2023. gada janvarf.
Kopgjais cenu pieaugums, protams, dalgji ir arT Ukrainas kara rezultata. Straujs un ievérojams materialu
un izejvielu cenu kapums veido krietni lielaku skaistumkopsanas procediiru pasizmaksu. Sados
apstaklos ir grutak uzsakt saimniecisko darbibu skaistumkopsana, jo ir nepieciesams lielaks sakuma
kapitals neka Iidz $im tas ir bijis. ArT skaistumkopSanas apmacibu cenas ir pieaugusas, kas jaunajiem
specialistiem ir nepiecieSamas, lai varétu veiksmigi uzsakt saimniecisko darbibu. Socialie tikli
miisdienas ir galvena reklamas platforma, kur ir iesp&ja pasniegt savas darbibas ideju, iepazistinat ar
saviem pakalpojumiem. Sobrid arT reklamu izvieto$ana socialajos tiklos ir papildus izmaksas, tatu laba
iesp&ja sasniegt lielaku auditoriju. “Gemius Latvia” apkopotie 2017. gada dati liecina, ka Latvija timekl1
ir sasniedzami 82% iedzivotaju un dazadus socialos tiklus ikdiena lieto 57,1%. P&tijumi apliecina, ka
sekosana kadam zimolam socialajos tiklos veicina ta precu vai pakalpojumu iegadi. (Swedbank
biznesam, 2018).

Pétijuma merkis: Identificgjot finanSu riskus saimnieciskas darbibas uzsakSana skaistumkopSanas
nozaré, izstradat priekslikumus to mazinasanai.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, sekundaro datu analize, anketéSana, grafiska metode, aprakstosa
statistikas metode.

Atslégas vardi: skaistumkopSana; riski; saimnieciska darbiba

Olegs Hindogins. ALKOMETRS KA OBLIGATA PRASIBA, VADOT
AUTOMASINU

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”’

E-pasts: olegs.hindogins@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Izp&tot pedejo 20 gadu statistiku, pec Celu Satiksmes Drosibas Direkcijas datiem
uz 2022. gadu no kopgjiem celu satiksmes negadijumiem alkohola reibuma sastada 5,9%, savukart uz
2001. gadu - 14,7%. Ir skaidrs, ka alkohola reibuma celu satiksmes negadijumi ir mazinajusies, tomer
autors uzskata, ka 5,9% arT ir liels raditajs, jo tas ir cilvéku dzivibas. Katra cilveka dziviba ir svariga,
tap&c péc autora domam ir japilnveido automasinas obligatais komplekts, kas uz doto bridi sastav vien
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braukSanas uzsakSanas. Alkometrs ir piesaistits tiklam, kur peéc GPS celu satiksmes policija nolasa
alkometra datus, ta rezultata bas skaidrs, vai autovaditajs atrodas alkohola reibuma. Izp&tot registréto
automasinu skaitu Latvija, kas uz 2022. gadu sastada 1015480 automasinas vienibu, alkometram biitu
jabut ka obligatajai prasibai, kuru var sanemt pie ikgadgjas tehniskas apskates.

Pétijuma merkis: Izpéetit alkometra vajadzibu ka obligatu prasibu autovaditajiem.
Pétijjuma metodes: Autors izmantos dokumentu analizes metodi, grafisko analizi.

Sasniegtie rezultati: IevieSot alkometru ka obligato prasibu, samazinasies dz€rajSoferu skaits, ka
rezultata tiks pasargatas cilveku dzivibas.

Atslegas vardi: alkometrs, automasinas obligatais komplekts; CSDD

Dzeina Anina. GARIGO PRAKSU CENTRU ATTISTIBAS IESPEJAS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: dzeina.anina@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Cilvéki megina meklgt jaunas formas un veidus, ka masdienas rast atbildes uz
eksistencialiem jautajumiem, proti, ka dzivot autentisku dzivi saskana ar savu dzilako, patieso biitibu,
ripgjoties par citiem $aja pasaul€ un ar par pasu pasauli?

Juris Rubenis, teologijas doktors, atbildot uz jautajumu, kapéc musdienas ir tik liels pieprasijums p&c
sadiem kursiem, sniedza sekojoSu atbildi: «Es domaju, ka garigums musdienas saistas ar konkr&tu
instrumentu apgisanu dazadu dzives strupcelu risinasanai un izaugsmei. Uzskatu, ka cilveki pa So laiku
nav kluvusi mazak garigi, tacu vini ir kluvusi prasigaki. Velas ko praktisku, loti konkréti dzive lietojamu,
nevis teorétiskus parspriedumus.”

Tas nosaka nepiecieSamibu péc telpas un vietas, kur cilvékiem palidz augt, rast uzticamus Iidzgaitniekus,
kuru pavadiba rast atbildes uz saviem jautajumiem, macities kliit par atveértaku, patiesaku, lidzsvarotaku
un milosaku cilveéku paSam pret sevi, citiem un pasauli kopuma, proti, garigo praksu centriem, kas sniedz
cilvekam paSizzinas, apzinas paplasinasanas, garigo meklgjumu un attistibas atbalstu.

Petijuma merkis: Novertet garigo praksSu centru attistibas iesp&jas Latvija.

Pétijuma metodes: PEtijuma tika izmantotas sekojosas metodes - literatliras un interneta resursu
analize, un sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Petljuma rezultata veikts garigo prakSu centru nozares novert&jums Latvija.
Petfjuma metodes sniedza iesp&ju izvertet attistibas iesp€jas jauniem garigajiem prakses centriem
Latvija, ka arT izvirzit secinajumus un priekslikumus garigo praks§u nozares attistibai Latvija.

Atslegas vardi: gariguma prakses, attistiba; inteligence, centrs
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Agnese Stauere-Tomsone. UZKOPSANAS NOZARES ATTISTIBAS TENDENCES

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: agnese.stauere@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: UzkopSanas nozare nodroSina tiribu un kartibu ka uzp€mumos, ta arl
majsaimniecibas. “Latvijas Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas asociacijas” veiktais
pétijums liecina, ka uzkopSanas tirgus Latvija pieaug nenozimigi un galvenais tirgus dalibnieku loks
ievérojami nemainas (db.1v). P&€dgjo gadu laika nozare ir piedzivojusi dazadas izmainas - pareju uz dabai
draudzigu materialu un metozu izmanto$anu, ka arl izmainas pieprasito pakalpojumu specifika un
prasibas. Svarigs pagrieziena punkts nozar€ bija art COVID-19 pandémija, kad lidz ar pieprasijuma
mazinasanos uznémumu telpu uzkopsanai un vispargjas finansu situacijas pasliktinasanos, 1pasi aktuali
kluva dezinfekcijas pasakumi, virusa izplatibas samazinasanai. Probléma, kas nozar€ vienmér ir bijusi
aktuala ir kvalificets darbaspeks un griitibas piesaistit uzkopg&jus. Liela probléma nozaré ir ar1 ir lielais
uznémumu skaits, kas atrodas &nu ekonomikas zona, kas likumsakarigi noved pie negodigas
konkurences, tapéc 2020. gada “Latvijas Profesionalas uzkops$anas un apsaimnieko$anas asociacija” un
Valsts ienémumu dienests parakstija vienoS$anos par sadarbibu nodoklu administréSanas un sadarbibas
joma. P&c asociacijas aplesem pakalpojumu sniedz vairaki simti uznp€mumu un 25 no tiem art aktivi
piedalas publiskajos iepirkumos, tacu konkurences koncentracija noteiktos segmentos nozaré nav
izteikta (db.lv). Enu ekonomikas mazinasana, kvalificéts darbaspéks, konkur&tspgjigs atalgojums un
misdieniga automatizeta aprikojuma, ka arT dabai draudzigu tiriSanas Iidzeklu izmantoSana nozarg, var
paaugstinat uzn@mumu konkur€tsp&ju un piedavata pakalpojuma kvalitati.

Pétijjuma mérkis: Novertet profesionalas uzkopsanas nozares attistibas iesp&jas un potencialos riskus
Latvija.

Pétijuma metodes: Padzilinatas intervijas, dokumentu analize (uznémumu finansu parskati/nefinansu
informacijas zinojumi), sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Novertéta nozares esosa situacija un veiktie pasakumi eénu ekonomikas Tpatsvara
mazinasanai, veikti secinajumi un izstradati priekslikumi nozares attistibas veicinasanai.

Atslégas vardi: uzkopsana, darbaspeks

leva Taraskevica. VESELIGO EDIENU PIEGADES PAKALPOJUMA ATTISTIBAS
IESPEJAS DAUGAVPILS PILSETA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
E-pasts: ieva_taraskevica@inbox.lv
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: MaltiSu pasitiSana no kafejnicam ar piegadi kltist arvien popularaka, it ipasi ta
tiek noverteta Sobrid, kad daudziem cilvékiem nepietiek laika gatavot sev veseligo &dienu. 21.gadsimts
ir trauksmainibas un steigas parpildits laikmets, kura ietekmé, starp ikdienas pienakumiem, aizmirstam
piedomat par to ka un ar ko mes barojam savu organismu. Pat tiem cilvékiem, kuriem pareiza maltite ir
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svariga dzives sastavdala, ne vienmer ir iesp€ja atrast laiku produktu sagadei un pagatavosanai, nemaz
nerunajot par virtuves tiriSanu un trauku mazgaSanu péc gatavoSanas procesa. Ediens ir tava degviela,
tavs galvénais €nergijas un veselibas avots, it ipasi, ja cilvékam ir smags fizisks vai emocionals darbs,
kur vins tére daudz energijas. Edienu piegades pakalpojums ir abpuséjs ieguvumus, gan &dinaSanas
uzn@mumam, gan ta klientiem - uzn@mumi iegast klientus, savukart, klienti iegiist gardu un veseligu
malttti un ietaupa savu laiku. (Li, Mirosa, & Bremer, 2020).

Pétijjuma meérkis: Izanalizet veseligo €dienu piegades pakalpojuma attistibas iesp&jas Daugavpils
pilséta.

Pétijuma metodes: Sekundaro datu analize - esoSo pétijumu un statistikas datu analize. Aptauja ar
mérki noskaidrot potencialo klientu viedokli par veseligo &dienu piegades pakalpojuma izmantoSanu
ikdiena.

Sasniegtie rezultati: Ieguti dati par veseliga €diena piegades pakalpojumiem Daugavpils pilséta,
noverteti konkurenti, kuri nodarbojas ar ltdzigo jomu.

Atslégas vardi: veseligs édiens; piegade; pakalpojums; Daugavpils

Jekabs Janis Tiss. BUNGU SKOLAS PAKALPOJUMU ATTISTIBAS IESPEJAS
TALSU NOVADA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: tiss.jekabs@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Bungu spélesana paatrina sirdsdarbibu un asinsriti ka aerobais trenins; nodarbina
kreiso un labo smadzenu pusi (Feathers, 1995), sinhronizé smadzenu prieksgjas un apaksgjas dalas,
paaugstina IQ Iimeni (Shellenberg, 2003), kalpo ka fizikala terapija un mazina stresu, uzlabo socialas
iemanas, vairo pasapzinu, attista abstrakto domasanu, palielina killeru $tinu skaitu, kas spgj cinities pret
slimibam (Mikenas, 2004). Latvija ir 110 mazikas skolas, kur situminstrumentu nodala 7-11 gadus veci
be&rni var sakt apgit arT bungu spéli; macibu ilgums 6 gadi (Talsu muzikas skola, 2023). Savukart bungu
skolas nav $ada vecuma ierobezojuma, tiek pienemti interesenti no 3 gadiem lidz neierobezotam
vecumam; macibu ilgumu nosaka individs - tas var but vairaki m&nesi vai vairak ka 10 gadi (Grauds,
2023). Latvija bungu skolas (ka A. Grauda bungu skola, V.Samta bungu studija. Drumstarz, SV Bungu
Studija) parsvara atrodas tikai Riga; filiales Ogré un Sigulda (Ogres novads, 2019).

Petijuma merkis: Izpetit bungu skolas pakalpojumu attistibas iesp&jas Talsu novada.

Pétijuma metodes: Sekundaro datu analize, literatiiras un interneta resursu analize, anket&S$ana, grafiska
metode, aprakstos$a statistikas metode.

Sasniegtie rezultati: Ir veikts nozares raksturojums un izveértétas bungu skolas pakalpojumu attistibas
iesp&jas Talsu novada.

Atslegas vardi: bungu spélésana; miizikas skolas sitaminstrumentu nodala; bungu skola
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Kristers Kalva. PERSONALA ATLASES PROCESS FINANSU NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
E-pasts: zkristers.kalva@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.Psych., docente Jekaterina Bierne

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: STanotacija apkopo pétijumu par personala atlases procesu finansu nozaré, kura
izverteti procesa bitiskie elementi un to ietekme uz uznémuma veiktsp&ju. Petfjuma aktualitate ir saistita
ar nepiecieSamibu uzlabot personala atlases procesus finanSu nozare, kur darbojas augsti kvalificeti
specialisti.

Pétljuma mérkis: Petijuma mérkis ir izvertét personala atlases procesu finanSu nozaré un noteikt ta
ietekmi uz uznémuma veiktspgju un konkuretspgju. Petijuma tiek apskatiti dazadi procesa posmi, tostarp
vakances izsludinasana, kandidatu atlasiSana, intervéSana un izv€le, ka arT jaunu darbinieku integracija.
Petfjuma tiek analiz&ti arm dazadi personala atlases instrumenti, tostarp kompetencu vert€Sana un
personibas testi.

Pétijuma metodes: Petijuma veikSanai tika izmantotas dazadas metodes, tostarp intervijas ar
uzn@mumu parstavjiem un aptaujas starp uznémuma darbiniekiem. Petijuma rezultati liecina, ka kritiski
svarigi ir rupigs kandidatu atlases process, lai nodrosinatu, ka jaunie darbinieki atbilst uznémuma
prasibam un standartiem. Turklat, svarigi ir, lai jaunie darbinieki sp&tu stradat komanda un pienemtu
lémumus, kas atbilst uznémuma mérkiem un stratégijai.

Sasniegtie rezultati: PEtjjuma rezultati art liecina, ka uzn@mumiem ir jauzlabo savu personala atlases
procesus, izmantojot inovativus un uz cilvékiem orientetus risinajumus, kas palidzgs piesaistit un
saglabat augsti kvalific€tus darbiniekus. Turklat, uzn€mumiem janem vera ar1 dazadi aspeki, lai efektivi
veiktu darbinieku atlasi. Kopuma, p&tijuma rezultati norada uz personala atlases procesa nozimi finansu
nozaré un uz to, ka uzlabot procesu, lai nodrosinatu uznémuma konkur€t sp&ju un veiktspgju. legiitie
rezultati var kalpot ka pamats turpmakiem pétijumiem un var biit noderigi uznémumiem, kuri v€las
uzlabot savus personala atlases procesus finansu nozaré. Turklat, Sis petijums var biit arT noderigs
akademiskajiem petniekiem, kas interes€jas par personala parvaldibu un uzne€meéjdarbibas efektivitati.

Atslegas vardi: personals; atlase; pétijums, uznémums, nozare

Nils Rudolfs Téts. PERSONALA APMACIBU PROCESS CELTNIECIBAS NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: nils.tets@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Aktuala katram cilvekam, kas ir darba mekl&jumos neatkarigi no vecuma vai
zinaSanam. Intervija ar tris celtniecibas organizaciju vaditajiem, kur centisies rast atbildes uz
jautajumiem par to ka tiek veikts personala; apmacibu process celtnieciba, kas taja tiek ieklauts, ka
jauniesus,kas absolv&jusi augstskolu celtnieciabs nozaré, vai tikai ar vidusskolas izglitibu,vai jau
pieredz&jusus cilveékus apmaca un sagatavo Sai nozarei. Noskaidrot, kam jablit zinamam, vai kas
papildus jaapgist, ko sagaidit no apmacibam, u.c.
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Pétijuma merkis: Noskaidrot un uzzinat, kas un vai ir nepiecieSamas zinaSanas celtniecibas nozarei,
un ja ir, tad kadas.

Pétijuma metode: Intervija ar celtniecibas uznémumu vaditaju. PEc sniegtas intervijas un personigas
pieredzes informacijas apkoposana.

Atslegas vardi: celtnieciba; personals; apmacibas, jauniesi

Kristaps Dambinieks. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI
ORGANIZACIJA LATVIJAS FINIERIS AS

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: kristaps.dambinieks@finieris.lv

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Laika, kad darba tirgl ir labu darbinieku/specialistu trilkums, saprast, ka
piesaistit darbiniekus, motivet tos stradat ta, lai uzn@mums spétu sasniegt nospraustos mérkus. Kas ir
jadara uzn€mumam, lai notur€tu esoSos darbiniekus/specialistus. Kadas ir tendence kadru mainiba
razojo$aja nozare€ un salidzindjums ar to, kada kadru mainiba ir Latvijas Finieris AS. No iegiitajiem
datiem, uznémuma valdei kopigi ar personaldalu, biis iesp&ja salidzinat stavokli uzneémuma pret nozari,
un nepiecieSamibas gadijuma pienemt kadus l@mumus, lai uzlabotu situaciju ar mazaku kadru mainibu.

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot kadi Latvijas FinierT AS ir darbinieku motivéSanas instrumenti, gan
materialie, gan nematerialie.

Pétijuma metodes: Intervija ar uzn€muma HR specialistu un 20 darbinieku anket&Sana.

Atslegas vardi: instrumenti; intervija; anketéSana,; motivacija

Evita Stronova. PERSONALA ATLASES PROCESS AZARTSPELU NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: evita_stronova@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Azartspelu nozare musdienas ir kluvusi par atpazitu un iecienttu izklaides veidu
dazadam mérkauditorijas grupam. Katru gadu ir vérojams milzigs apmekletaju pieaugums. Katra
azartsp€lu iestade riipgjas, lai koncepts ko tie sniedz turpinatu apmierinat apmekl&taju velmes, 11dz ar to
tie sniedz daudz un dazadus bezmaksas pakalpojumus klientiem, lai piesaistitu tos, un audzinatu
apmekletaju skaitu. L1dz ar to $adas iestades vienmér biis augsts darba pieprasijums, bet ne vienmer un
visi var pretendét uz $adu darba vietu. Darbs ka tads azartspelu nozare ir grits un loti atbildigs ka ar ir
diezgan daudz dazadas stresa situacijas. Maksimali liela uzmaniba tiek pieversta atlases procesam $aja
darba vieta, jo uznémuma galvenais resurss ir darbinieki, jo apmierinataki un motivéti tie ir, jo labak tie
veicina uzne@muma attistibu atrak un kvalitativak.

80



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Petijjuma merkis: Izpétit personala atlases procesu azartspelu nozar€, un sagatavot rekomendacijas
labako kandidatu izvélei, darba vietas sistémas uzlaboSanai.

Pétijuma metodes: Azartspelu nozares darbinieku anketeSana, ar merki uzzinat darbinieku viedokli par
atlases procesu darba vietas iegisanai. Azartspelu nozares personala dalas vai vaditaju intervija, ar merki
uzzinat, ka tiek atlases procesa izvelets 1stais kandidats vélamajam amatam. Darbinieku un personalas
nodalu darbinieku atbilZzu salidzinasana un izp&te, rezultata iegtistot idealu atlases sisteémas veidu.

Sasniegtie rezultati: Izpetiti azartsp€lu nozares uznémumi un to atlases veidi ir veikti secinajumi
izrietot no iegtitajiem datiem un izstradatas rekomendacijas azartsp€lu uzn€mumiem par efektivu atlases
procesa pielietoSanu vélamajiem darbiniekiem.

Atslégas vardi: azartspélu uznémumi, atlases process, darbinieki

Kristiana Kazakal, Jelena Platonenko2. IEKSEJA KOMUNIKACIJA UZNEMUMA
SIA “KRISTINE B”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: kristiana.kazakal3@gmail.com,?eplatonenko1512@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Veiksmiga ieksgja komunikacija uznémumam var sniegt lielus panakumus un
veiksmigu attistibu. Ir svarigi uzturét ieks$gjo komunikaciju pilnvertiga un augsta liment, lai spétu
klientiem, ka arT darbiniekiem sniegt pozitivu un noderigu saikni ar uznémumu. Miisdienas spgja
komunicét, argumentéti pamatot savu viedokli un uzstadit uznémuma meérkus ir liela vertiba. Ja
uznémuma ieks€ja komunikacija nav attistita, tad darbinieki netiek pilnvertigi nodroSinati ar
informaciju, darbavieta var izplatities nepatiesas zinas, kas liek darbiniekiem sajust stresu un stradat
nedrosiba, nezina. Izp&tot iek$€jo komunikaciju, noteikti nonaksim pie secinajuma, vai ta ir efektiva un
vai uznémumu ietekmeé pozitivi.

Pétijjuma meérkis: [zpetit uznemuma SIA “Kristine B” ieks€jo komunikaciju un izstradat priekslikumus
tas pilnveidoSanai nakotné.

Pétijuma metodes: PEtljuma izmantotas kvantitativas (anket€Sana) un kvalitativas (intervija) pétijuma
metodes. Peétjuma tika veikta teorijas izpéte, lai iegiitu informaciju par ieks$€jo komunikaciju.
AnketgSana - tika anket€ti uznémuma stradajosie darbinieki, lai noskaidrotu vinu viedokli par ieksgjas
komunikacijas aktualitati un nozimi uznémuma. IntervéSana - tika intervéts uzn€muma vaditajs, lai
noskaidrotu ieksgjas komunikacijas kvalitates iezimes. P&tjjuma analiz&tie dati tika iegiiti izmantojot
Google Veidlapas elektroniskas aptaujas metodi. Visiem petijuma merka grupas parstavjiem -
uznémuma SIA “Kristine B” darbiniekiem - Uz e-pastu tika nosiitita individuala saite Google Veidlapas
elektroniskajai aptaujas anketas aizpildisanai.

Atslégas vardi: iekséja komunikacija; uznémums
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Artis Kristians Liepins. IEKSEJA KOMUNIKACIJA ORGANIZACIJA “EUROPIAN
LAW STUDENTS ASOCIATION (ELSA LATVIA)”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: a.liepins2@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

pamats, veiksmigas organizacijas darbibai, kas palidz uzturet veseligu iek$€jo darba vidi un nodro$inat
mérku realizaciju un organizacijas attistibu. Organizacija ir tendéta uz savstarp&ju komunikaciju starp
biedriem un sadarbibas partneriem, kas darbojas kopgjas programmas mérka vaditi. Lai butu iespgjams
virzities pretl organizacijas uzstaditajam mérkim, organizacijas biedriem ir biitiski jasadarbojas, jo tas
ir vinu interes€s veidot veseligu un labu iek$€jo komunikaciju, kas rezultetos ar kop€ju pienesumu,
mérku sasniegSanai. Ne reti ar1 tiek izmantoti paliginstrumenti jeb dazadas metodes, kas palidz uzlabot
un veidot veseligu darba vidi gan motivgjot, gan atbalstot biedrus, tacu, nereti, nakas arT saskarties ar
mestiem $k&rsliem komunikacija vai uzdevumu veikSana.

Pétijjuma mérkis: Noskaidrot, uz ka tiek balstita ieksgja komunikacija organizacija “Elsa Latvia”, vai
tiek pielietoti kadi instrumenti veiksmigas ieks$€jas komunikacijas veicinasanai, ka ari, noskaidrot,
lielakos skerslus iek$€jas komunikacijas veicinasanai vai uzlabosanai.

Pétijjuma metodes: P&tijuma tika izmantota teor&tiska literattiras analize, ka arT ieprieks veiktu p&tijumu
analize. Empiriskaja p&tfjuma tika izmantota aptauja, datu iegtiSanai un rezultatu apkoposanai. Jautajumi
tika veidoti 1si un konkréti, lielakoties, ar izveéles variantiem un izvéles riitinam, lai anketas aizpildiSana
neprasitu daudz laika no respondenta. Ir ieklauta arT intervija ar organizacijas vaditaju.

Atslégas vardi: sadarbiba; bazéts; komunikdcija; organizdcija, merki

Aija Mezapuke. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI BANKA VIVID
GMBH

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas’
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Petnieki un vaditaji ir radijusi darba motivacijas jédzienu, lai labak izprastu
motivacijas ietekmi uz uzn€mumiem un organizacijam, vini atzist nepiecieSamibu radit So emociju -
motivaciju, lai darbinieki pieliktu vairak piiles pie darba pienakumu izpildiSanas un spertu ekstra soli.
Vaditaji saka likt lielaku uzsvaru uz socialo klimatu un attiecibam starp darbiniekiem un darba vietu,
elementiem, kas motivé cilvékus vairak veltit savam darbam.

Pétljuma mérkis: ST pétijuma mérkis ir izp&fit vai un ka pastavo§ie motivésanas instrumenti banka
VIVID GmbH motive darbiniekus, vai tie ir efektivi un ka tos varétu uzlabot.

Pétijjuma metodes: Intervija ar VIVID GmbH vaditaju un aptaujati ar online anket&Sanas palidzibu 20
darbinieki no dazadiem departamentiem.
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Sasniegtie rezultati: Petijjuma rezultati parada, ka gan monetarie (konkuretsp&jiga alga, algas
paaugstinasana, piemaksas, prémijas un procentuala pelnas sadale), gan nemonetarie (darba drosiba,
darba apmaciba, karjeras izaugsmes iespgjas, elastigs darba laiks, sponsorétas pusdienas un transporta
pakalpojumi, pensijas un pabalsti) ka motivacijas stimuliem ir butisks. Darbiniecku motivéSanas
instrumenti banka VIVID GmbH ir effektivi, bet darbinieki izsaka neapmierinatibu ar atalgojumu, ir
verts veikt padzilinatu petijumu par atalgojumu ka motivacijas instrumentu un apsvert ieviest papildus
naudisku motivacijas instrumentu.

Atslegas vardi: motivacija, motivacijas instrumenti, darbinieki, pétijums.

Guntars Babans. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI ORGANIZACIJA
ZS “VAIROGI”

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: guntarsb29@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Misdienu augsta stresa un strauja ikdienas ritma pasaulé aizvien vairak tiek
sagaidits, ka darbinieki sp€s biit eclastigi, attistot jaunas prasmes, kas varétu palidz&t sasniegt
organizacijas izvirzitos mérkus, tadel ir palielinajusies starppersonu jeb emocionalas inteligences
prasmju vertiba. Uznémumam, kur$ ir ieintereséts razigi stradat un ilgstosi pastavet, butiska loma ir
motivacijas procesam. Ja darbinieks uznémuma biis motivets, vinam noteikti bis cita attieksme pret
darbu, ka arT ieinteresétiba uznémuma attistiba.

Darbinieka motivé$anai ir liela nozime jebkura lémumu pienemsanas vai uznémeéjdarbibas planosanas
procesa. Veiksmigi uzneémumi kvalificgtus, apmacttus un motivetus darbiniekus uzskata par savu lielako
vertibu. Bez vinu lojalitates, gribasspeka, pieredzes un profesionala ieguldijuma nekadi mérki nav
sasniedzami, un uzn€mums galu gala biis spiests cinities par savas vietas saglabasanu tirgi.

Motivacijas butiba ir iek$gjs process, cilveki var sevi pasi motivét, tikai janodrosina atbilstosi apstakli
un piemérota vide, kura veicinatu cilvéka motivaciju (Bagshawe, 2019). No pétjjuma “Personala
motivacija organizacija 21. gadsimtd” apkopotas informacijas izriet, ka katra tirgli funkciongjosa
priekSmeta dargakais kapitals ir personals, jo tas ir uzn€muma dzingjspeks. Darbinieki ir jauztver ka
neizb&gams elements, kas reali ietekmé uznémuma panakumus. Tapéc, vadot cilveéku resursi, japatur
prata viena no vadibas pamatfunkcijam, t.i., motivacija. (worldscientificnews.com, 2016)

P&tfjuma autors uzskata, ka loti butisku lomu miisdienu organizaciju vadiba ienem vaditaja loma un
motivaciju kopums, kas ikdiena tiek izmantots, vaditajiem ir jazina, ka efektiva motivacija nav
panakama vienkarSi ar naudas prémijam par veiksmém un sodiem par neveiksmém. Misdienas starp
dazadiem motivacijas instrumentiem atalgojums vairs neienem tik loti nozimigo pirmo vietu.

Pétijuma mérkis: Izpétit uzn@émuma ZS “Vairogi” esoSos motivésanas instrumentus.

Pétijuma metodes: P&tjjuma izmantota teorijas analize un kvantitativa metode — darbinieku aptauja par
motivejoSiem faktoriem, kura tika izmantota, lai noskaidrotu uzn@muma darbinieku pasreizgjo attieksmi
pret uznémuma ZS “Vairogi” pastavo$o motivésanas sist€mu.

Atslégas vardi: motivdcija, motivacijas sistéma, motivacijas teorija
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Sai Vishnu Maheswara Maddukuri (Raimonda Grisane). MOTIVACIJAS
TEORIJAS IETEKME UZ PRODUKTIVITATI IZVELETAJA RAZOSANAS
INDUSTRIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
E-pasts: raimonda.grisane@gmx.de
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Kad runa iet par biznesa mérku realiz€Sanu un panakumu sasniegSanu,
darbinieku motivacija vienmer biis vitali svarigs aspekts. Motivacijas ITmenis razo$anas darbinieku vidd,
ir samazinajies dazadu faktoru ietekmé&, pieméram, ka finanSu Ilidzeklu neesamiba, problémas
organizacijas personala vadiba, vadibas apmacibas triikums un nekorekta lidzsvara sist€éma starp ieksgjo
un argjo atalgojumu, ka ar1 de] bezdarba pieauguma, globalizacijas ietekme un sliktiem ekonomiskajiem
apstakliem.

Petijuma merkis: Noteikt faktorus, kuri veicina motivaciju un ka Sie faktori ir saistiti gan ar uzn€muma
darbinieku darba rezultatiem, gan ar pasa uznémuma darba rezultatiem un cik liela ietekme ir dazadiem
motivacijas faktoriem.

Pétijuma metodes: Aptaujas anketa.

Sasniegtie rezultati: Liclaka dala darbinieku uzskata, ka karjeras izaugsmes iesp&ju esamiba ir viens
no svarigakajiem motivatoriem, pat svarigaks neka materiala kompensacija. Misdienu darbinieki,
kuriem piemit zina$anas, tapat sagaida, ka darba procesa vini tiks virziti pa karjeras kapném. ST
darbinieku grupa tiecas apgiit ko jaunu. Motivétas komandas, turklat tadas, kurai ir palielinajusas
prasmes, ir tas aktivs, ar kuru izveletajai razoSanas strukttrvienibai ir jaizturas saudzigi un ar véribu. Un
viena no attistibas perspektivam, kuru finans€tu uznémums, biitu apmaciba darba vieta vai arT tehniska
apmaciba. Vaditajiem ir svarigi apgiit koncepciju, ka veiksmiga karjera buivéjas uz augosa pieprasijuma
darba pamatiem. Rezultata darbinieki, kuri strada pieaugosa pieprasijuma darba, klaist arvien motivetaki
un razigaki. Darbinieku motivacija var tikt uzlabota, ieguldot nelielas izmaksas, palielinot darba
sareZgitibu un veicinot karjeras izaugsmes iesp&jas. P&tijuma tapat tika secinats, ka integréjot Hercberga
motivacijas teoriju organizacijas darbiba, motivacijas rezultati ir uzlabojusies, salidzinajuma ar to
sistému, kas bija ieprieks.

Atslegas vardi: motivacija, organizacija, atlidziba; atziniba, darbinieki

Liga Jevdokimova. STRESA VADISANA TIRDZNIECIBAS NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
E-pasts: L.dalbina@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Stresa vadiSana tirdzniecibas nozaré. Islaicigs un neliels stress palidz
darbinieckam mobiliz&ties, tas var pat darboties ka dzinulis, tacu ilgstoss stress darbavieta nelabveligi
ietekme@ stradajoso garigo un fizisko veselibu. Pasliktinas darbinieku darbasp&jas un darba miiza ilgums,
kas savukart rada papildu slogu ekonomikai. Stress ir biitiska darba dro$ibas un veselibas probléma ap
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80% Eiropas uznémumu, tomer tikai retaja ir ieviestas specialas procediras, kas lautu noverst ar darbu
saistito stresu.

Pétijjuma meérkis: Izpetit un git priekSstatu par stresa vadiSanu tirdzniecibas nozare, izstradat
priekslikumus stresa vadiSanas uzlaboSanai.

Pétijuma metodes: Darba izpildes laika tika pielietotas §adas pétijuma metodes: literatiiras un datu
izpete un analize, speciala datu vaksanas metode - aptaujas veiksana.

Atslegas vardi: stresa vadisana,; stresa menedzments; psihoemocionala labklajiba; stress, stresa
parvarésanas metodes

Edmunds Kudlis. VADITAJA LOMA PERSONALA VADIBA ORGANIZACIJA
“RIMI"”

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibzinibas”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Vaditaja loma ir jebkuras organizacijas svariga panakumu sastavdala. Specigs
vaditajs var motivet, iedvesmot un virzit darbiniekus un uzn€mumu ta mérku sasniegSanai. Vaditajs ir
atbildigs par planu, vizijas izstradi, to IstenoSanu, uzn€muma virziena noteik§anu un svarigu [emumu
pienemsanu, kuri ietekmes uzn€muma nakotni. Vaditajam ir jabut ar izcilam komunikacijas prasmém,
lai raditu pozitivu darba vidi un veicinatu komandas darbu. Tomér nemot véra, ka katrs no mums ir
citadaks, arT katram vaditajam ir savas metodes ar kuram tas strada, lai sasniegtu uzn€muma noteiktos
merkus un veicinatu attistibu.

Pétljuma merkis: Noskaidrot, ar kadam metodém veikala vaditaji strada ikdiena uzn@muma mérku
sasniegSanai.

Pétijuma metodes: P&tjjuma ietvaros tiks aptaujats Rimi organizacijas veikala vaditajs, e-veikala
vaditaji, e-veikala mainu vaditaji, fiziska veikala darbinieki un e-veikala precu komplektetaji.

Atslegas vardi: vaditajs, loma, merki; rezultati

Ludmila Panko. PERSONALA NOVERTESANAS PROCESS ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiuras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: esludmila@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijjuma aktualitate: Personala novertéSanas jautajums ir aktuals ikvienam darba dev&am, jo ir
nepiecieSams apzinat sava personala sagatavotibu, kvalifikacijas limeni, atbilstibu un gatavibu veikt
uzdevumus organizacijas izvirzito merku sasniegSana.

85



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Personala novertésana dod iesp&ju vaditajiem vai personala nodalam efektivak veikt personala politiku,
pilnveidoties, piesaistit jaunus darbiniekus, nevis tos, kuri netiek gala ar saviem pienakumiem un Iidz ar
to strada labak. Vertetas kompetencu grupas ir profesionalas zinasanas, individualais darba stils, sociala
izturésanas, atbildiba un lojalitate, komunikacija, disciplina un punktualitate. Noteikumu parzinasana
un ievérosana.

Pétijjuma merkis: Noskaidrot darbinieku viedokli dazados darbam svarigos jautajumos, mérku
noteikSana un atbalsts to sasniegSana, uzdevumu, pilnvaru un atbildibas nodosana, Informacija un
komunikacija, kopigais darbs. darbinieku atbalstiSana. Vaditaja izturéSanas.

Pétijuma metodes: Monografiska jeb apraksto$a metode, lai izp&titu un apkopotu informaciju par sp&ju
novertet darbinieku prasmes, iemanas, rakstura 1pasibas, komunikacijas sp€jas, ka arT iniciativu; analizes
metode, lai analiz€tu pétama objekta - personala novertéSanu organizacija, vajadzibas. Petitu darbinieku
kompetences un pieredzes pielietojumu uznémumu mérku sasniegS$anai; datu vak$anas metode —
Latvijas personala vadiSanas asociacijas interviju analizé$ana. Ar to palidzibu tick noskaidroti ekspertu
viedokli par darba vidi, kur cilveks jutas drosi un ir emocionali pasargati; literatliras analize- lai p&titu
personala noverteésanas jautajumu un to ietekmgjoso faktoru teorétiskos aspektus.

Sasniegtie rezultati: Tiks novertétas izmainas, uzlabojumi organizaciju darba vide. Regularas
darbinieku novertésanas merkis ir paaugstinat darba procesu efektivitati, ka art veicinat darbinieku darba
izpildes kvalitates uzlaboSanos. Tacu, lai novért€Sana nebiitu ieguvums tikai darba devgjam,
novertéSanas rezultata butu jabiit skaidram, ka vert§jums ietekm&s darbinieka turpmako karjeras
izaugsmi uzn€émuma — piem., vai planots amata paaugstinajums, algas pielikums vai papildu iespg&jas
celt kvalifikaciju. Petijuma rezultata tiks noskaidrots un analiz&ts $ada veida ieguvums abam pusém —
lielisks motivators darbinickam, labaki darba rezultati darba dev&jam. Katram amatam izstradat savu
vertesanas kriteriju sistemu, Izdalit svarigakos kritérijus noteiktam amatam, no mazak svarigiem
atteikties. Nepilnas slodzes darbiniekiem daudz mazak vertésanas kriteriji, jo art to pienakumi ir mazak.

Atslégas vardi: motivacija, organizacija, atlidziba; atziniba, darbinieki

Madara Baturovi¢a. VADITAJA LOMA PERSONALA VADIBA UZNEMUMA
“STENDERS”

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”

E-pasts: baturovica@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Loti biezi ir dzirdams tas, ka vaditgji ir slikti un ar viniem nav iespgjams
sastradaties. lemesli ir visdazadakie, sakot ar to, ka nav nekadas komunikacijas ar vaditaju un beidzot
ar rupju un agresivu izturéSanos. Tomer ta nav visur un ir ar labi pieméri, ka labs vaditajs sp&j savu
komandu uzmundrinat, atbalstit, tadejadi plaukstot arT pasam uznémumam. Uzn€mums “Stenders” ir
atpazistams Latvija un rada ve€lmi uzzinat, cik laba sadarbiba ir starp vaditaju un personalu $aja
uzpémuma.

Pétijjuma mérkis: Izpétit vaditaja lomu personala vadiba uzn€muma “Stenders”.
Pétijjuma metodes: Literatiiras analize, anketas datu analize.
Sasniegtie rezultati: Uzn@muma “Stenders” darbinieki ar apmierinati ar sava vaditaja darbu.

Atslegas vardi: vaditajs, persondla vadiba, uznémums
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Katrina Aija Blumal, Adriana BrolisaZz. IZDEGSANAS SPECIFIKA
APAKLPOSANAS NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibzinibas”
E-pasti:*aija879@icloud.com, 2adrianabrolisa@inbox.lv
Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: [zdegSana darba vieta pedgjo gadu laika ir loti aktualiz&jusies, un par to ar vien
plasak tiek runats darbinieku sapulcgs, ar §Tm iezZimém ir sastapusies lielaka dala darbinieku apkalpojosa
nozaré, jo lielaka darba dienas dala tiek pavadita saskarsmé ar apmekl&tajiem un klientiem. Ta ka §1
probléma ir globala Itmeni, ne tikai vienas iestades ietvaros, tad ar plasi pieejamo un vispargjo
informaciju interneta nepietiek, lai izprastu iemeslus un c€lonus izdegSanas specifikai, kuras pamata ir
augsta limena darba slodze, un nepartraukta prasiba biit uzmanigiem, preciziem, ka arT nemitigas
spriedzes ietvaros un klientu prasibu picauguma rezultata.

Petijuma merkis: Noskaidrot un izprast, kapéc cilveki, tiesi apkalpoSanas nozare visbiezak saskaras ar
izdegSanas pazimém, ka jebkura cita nozarg¢, ka ari atrast strat€gijas, kopsaucgju un izpé&tit pasakumus,
kas spétu uzlabot pasreizgjo situaciju, un mazinat agrinas izdegSanas pazimes.

Pétijuma metodes: P&tijuma ietvaros tiek veikta intervija ar konkrétas nozares vaditaju, ka art 3 nozares
organizaciju anketgSana 50 anket€jamo apmera. Tiek veikta intervijas analize, ka arT anketgjamo atbilzu
apkoposana un analiz€$ana.

Sasniegtie rezultati: Tick noskaidroti iemesli, kapec apkalpojosa sfera stradajoSiem ir lielaks risks
saskarties ar izdegSanu, un ka var uzlabot darba apstaklus Siem darbiniekiem, atrastas metodes un
pasakumi, kas spetu mazinat So negativo, mentalo stavokli.

Atslégas vardi: izdegSana, apkalposana; spriedze; menedzments

Liene Makal, Renars Mareks Uzulniks2. IZDEGSANU lETEKME]OSlE FAKTORI
PARDEVEJIEM-KONSULTANTIEM MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasti:* lienemaka@gmail.com, 2renars.m.u@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Gandriz puse (48%) darba néméju pedeja gada laika ir piedzivojusi kadu no
profesionalas izdeg$anas pazimém. Salidzinosi biezak tie ir bijusi tirdzniecibas nozar€ stradajosie
darbinieki. (Kantar TNS, 2018) Tirdzniecibas nozar€ §1 probléma ir Tpasi aktuala, jo ir jastrada mainas
ar garam darba stundam, parsvara darbs ar klientiem ir emocionali izsme]oSs un biezi vien ir novérojama
liela personala mainiba, kas uzliek papildus slodzi jau esoSajam personalam. Lai visi Sie un citi faktori
nenovestu pie darbinieku izdegSanas vai darba uzteikSanas, uznémumam ir jartip&jas par darbinieku
labklajibu un labsajiitu. Sobrid publiski pieejama informacija, kas atrodama plassazinas lidzeklos un
uznémumu timekla vietn€s, liecina par atseviskiem Latvija esoSiem uznémumiem, kas riip&jas par savu
darbinieku labklajibu, bet jaatzist, ka tie galvenokart ir Latvijas lielie uzngmumi. (Bole, 2022)
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Petijjuma merkis: IzdegSanu ietekm€joSo faktoru izp€te mazumtirdzniecibas uzpémuma un
priekslikumu izstrade situacijas uzlabosanai.

Pétijuma metodes: Zinatniskas literatiiras analize un sintéze, jauktas metodes anket€Sana, grafiska
analize un logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: P&tjjums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autori p&ta un analize
zinatniskus resursus par izdegSanu un to ietekmgjosajiem faktoriem. Otraja dala darba autori anketg
pardevejus-konsultantus autoru izveleta mazumtirdzniecibas uzn€muma un analiz€ iegiitos rezultatus.
TreSaja dala tiek izstradati secinajumi un priekslikumi pardeveju-konsultantu labsajiitas uzlabosanai
konkrétaja uzn€muma. Nemot véra, ka lielai dalai uznémuma pardev&ju-konsultantu ir vérojamas
izdeg8anas pazimes, lai uzlabotu pardevgju-konsultantu labsajiitu un mazinatu izdegSanu veicino$Sos
faktorus, iesakam uzn€muma vadibai un personala vadibas nodalai izvertét darbinieku noslogojumu
ikdiena, censties maksimali respektet darbinieku brivo laiku, rikot apmacibas darbiniekiem par stresa
kontroli ikdiena un stradajot klientu apkalposanas nozarg. Ka art veikt apmacibas tieSajiem vaditajiem
par darbinieku labbiitibu, profesionalas izdegianas simptomatiku un negativajam sekam ko ta rada. Sadu
zinasanu iegtSana tieSajiem vaditajiem lautu identificét sakotn&jas izdegSanas pazimes un mazinat
darbinieku izdegSanas risku un ar to saistitas negativas sekas.

Atslégas vardi: izdegSana, klientu apkalposana, personals; darbinieku labsajiita

Milana Palamara. STRESA VADIBAS IESPEJAS UZNEMUMOS LATVIJA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: milana8172@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Latvijas uzn@mumos darbinieki biezi jutas uz izdegSanas robezas, izsmelti un
stresa stavokli. Stradajosie darba pavada lielu dalu savas dzives, tapec ir svarigi, lai darba vide biitu
drosa, sakartota un komfortabla, lai darbinieki taja netiktu paklauti emocionaliem vai fiziskiem
draudiem, lai darba devgju atticksme ir objektiva un atbalstoSa, un darbinieku iespgjas ir vienlidzigas.
Balstoties uz TV3 Group veikto petijumu par darbu Covid-19 apstaklos, kas veikts 26.04.2021 , secinats,
ka liela dala uzn€émumu domingé dazadas negativas emocijas. Latvijas uznémumos, vislielaka disonanse
starp vélamo un eso$o situaciju vérojama merijjumos par izsmeltibas sajutu jeb izdegSanu, stresa [imeni,
apjukumu un netaisnibas sajutu. Turpreti ka pozitivu aspektu daudzi nodarbinatie min pand€mijas laika
pieauguso patstavibas [imeni — iesp&ju stradat patstavigi, vairak planojot savu ikdienu un laiku. Lai gan
pand@mija vairs nav tik aktuala, uzkratais stress uzreiz nepazud. Privata vide ieglts stress var parnesties
uz darba vidi, attiecigi samazinot produktivitati. Saglabajot mierigu darba vidi un izvairoties no stresa
situacijam, uznémumos uzlabotos produktivitate un darba kvalitate.

Pétijuma merkis: Izstradat priekSlikumus stresa ITmena mazina$anai uznémumos Latvija.
Pétijuma metodes: Monografiska, datu savaksanas, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: P&tljums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autore p€ta un analizé
dazadus informacijas avotus, salidzina datus par dazadiem Latvijas uzn€mumiem. Otraja dala darba
autore izdara secingjumus un novert€ situaciju uznémumos. TreSaja dala darba autore formulé
secinajumus un izstrada priekslikumus stresa l[imena mazinasanai.

Atslegas vardi: stress, darba vide; vadiba
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Laura Ose. DARBNIEKU APMIERINATIBAS PETIJUMS RAZOSANAS
UZNEMUMA

Alberta koledza
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
Zindatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Darbinieku apmierinatibas aptaujas ir butiskas uzn@mumam lai vertetu
darbinieku lojalitati un noskaidrotu kadas izmainas nepieciesamas lai darbinieki justos labi sava darba
vieta un neatteiktu darba attiecibas.

Pétijjuma meérkis: Izpetit vai darbinieki ir apmierinati ar darba vidi un kadi uzlabojumi biitu
nepiecieSami uznémumam. Uzzinat ka emocionali darbinieki jutas sava darba vieta un kolektiva.

Pétijjuma metodes: Kvalitativa metode — padzilinatas intervijas un aptaujas anketas. Lidzdalibas
novertgjuma metode.

Atslégas vardi: precizéjam

Agnese Tomina. PERSONALA MOTIVACIJAS PILNVEIDE VALSTS AKCIJU
SABIEDRIBA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: agnesetab@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Motivacijas sist€ma ir biitiska uznémuma vaditajiem, lai spetu efektivi motivet
darbiniekus, jo $ads darbinieks ir viens no galvenajiem veiksmiga uzn@muma pamatprincipiem.
Motivéts darbinieks sp&j un velas izdart vairak par prasito. Saskaroties ar patstavigu jauno darbinieku
mainibu valsts akciju sabiedriba, rodas griitibas sasniegt uznémuma izvirzitos merkus. Ka piesaistit,
motivet un noturet Sos jaunos specialistus ir aktualaka probléma petamaja uznémuma.

Petijjuma merkis: Izpéetit personala motivacijas teorétiskas nostadnes un pétama uznpémuma praktisko
pieredzi motivacijas procesa, lai izstradatu secinajumus un sagatavotu priekslikumus personala
motivéSanas pilnveidei.

Pétijjuma metodes: Kvantitativa — aptauja un dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: Tika veikta literatiras materialu un interneta avotu par darbinieku motivaciju
izpéte. Veikta valsts akciju sabiedribas darbinieku aptaujasana ar anketu palidzibu. Apstradajot aptaujas
rezultatus tika izmantota grafiska analize, ka rezultata tika veikti secinajumi par personala motiv&josiem
un demotivgjoSiem faktoriem p&tamaja uznémuma. Apkopojot un izanalizgjot visu iegiito informaciju
darba autors izdarija secinajumus un sagatavoja prieks$likumus personala motivacijas pilnveidei.

Atslégas vardi: motivdcija; personala vadiba; motivacijas sistema
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Liga Rubulte. PROFESIONALA IZDEGSANA UN TAS NOVERSANAS IESPEJAS
LATVIJA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: liga.rubulte@gmail.com

Zindatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Veicot p&tijumu 2023. gada par personam, kuras strada dazadas nozargs, tika
apkopoti daudzpusigi dati, kas ir saistiti ar izdegSanas sindromu. Analizgjot iegttos datus, tika iegiti
sekojosi secinajumi — darba laika netiek nemtas regularas pauzes, netiek veikti atbilstosi vingrinajumi,
stress veicot darba pienakumus, lai darbinieks var€tu sanemt pozitivu atgriezenisko saiti no sava darba
devgja, saskarsme ar somatiskajiem simptomiem, kas ietekm& veselibu un passajiitu pildot darba
pienakumus. IzdegSanas sindroms samazina darba produktivitati, ka arT ietekmé darbinieku rotacijas
intensitati uzn€mumos, ietekméjot ne tikai produkta/ pakalpojuma kvalitati, bet ar1 palielinot izmaksas,
kas nepiecieSamas jaunas vakances izsludinaSanai un jauna darbinieka apmacibam.

Pétijuma merkis: Izpetit biezak izplatitos faktorus, kas rada profesionalo izdegSanu un izstradat
priekslikumus to mazinasanai.

Pétiljuma metodes: PEtijuma izmantotas jaukta tipa metodes: gan kvalitativas, gan kvantitativas
pétijuma metodes. Kvalitativas pétijuma metodes ietver anketas ar atverta tipa jautajumiem, savukart,
kvantitattvas- ar slégta tipa jautajumiem.

Sasniegtie rezultati: Petijuma izstrades perioda tika iegiita daudzveidiga informacija. Tika izzinata
respondentu saskarsme ar izdegSanas sindromu, emocionaliem un somatiskiem faktoriem, tika izp&tita
miega kvalitate; balanss starp privato dzivi un darbu. Tapat tika izpétits, kddas metodes aptaujatie
izmanto, lai noveérstu profesionalo izdegSanu. Apkopjot rezultatus Autore secina, ka probléma ir loti
aktuala un darba devejam vajadzetu pieverst uzmanibu darbinieku mentalajai veselibai.

Atslegas vardi: bezmiegs, stress; izdegSana, parslodze; motivacija

Anete Karlina Pole. STRESA VADIBAS IESPEJAS E-KOMERCIJAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: anete.k.pole@gmail.com

Zinatniskais vaditdajs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Petijjuma aktualitate: E-Komercija ir viena no straujak augos$ajam nozarém, kas darbiniekiem S$aja
sféra var radit stresu, sekojot Iidzi aktualitateém, riip€joties par pakalpojumu kvalitati un standartu
atbilstibu normativajiem aktiem, analizgjot Sobrid aktualas tendences un paredzot aktualitates. E-
komerciju spécigi ietekm& arT neparedzamas situacijas, ka Covid-19 pandémija, krize vai kars, kas
mentali iespaido gan darbiniekus, gan klientus, tacu it seviski - patérétajus Paterétaju riciba- ietekme
uznémumu, tadgjadi iespaidojot uznémuma darbiniekus un vinu stresa Iimeni. Tapat arT Covid-19 sekas
vel aizvien ir jutamas. P&c vairakiem aizvaditiem gadiem stradajot no majam, uzn€mumi pieprasa
darbiniekus atgriezties ofisa, pret ko darbinieki izrada acimredzamu neapmierinatibu. “’Amazon’’
darbinieki paris dienu laika, no pazinojuma par atgrieSanos ofisa izveidojusi grupu ar 16000
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dalibniekiem, no kuriem peticiju pret atgrieSanos ofisa jau parakstijusi aptuveni 5000 darbinieku.
Augstak mingtais apliecina nepiecieSamibu apzinat stresa vadibas iespgjas, lai mazinatu darbinieku
pretestibu parmainam.

Pétijjuma mérkis: Izstradat vadlinijas stresa vadibas pilnveidei petamaja uznémuma.
Pétijuma metodes: Analize, jaukta tipa pétijums, logiski-konstruktiva metode.

Atslegas vardi: stress, stresa menedzments; e-komercija

Liene Roze. PERSONALA ATLASES UN INTERVIJU PROCESA PILNVEIDE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: lieneromeiko@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Covid-19 ietekme mainijusi darba ikdienas specifiku, liekot gan darba devéjiem,
gan némgjiem pielagoties elastigai nakotnes darba videi. Tehnologiskas parmainas skarusas ari
personala atlases jomu, liekot personala atlases specialistiem atlases procesu, kandidatu izvertésanu un
to spgju novertesanu veikt virtualaja vide.

Pétijuma meérkis: Izpétit klatienes un virtualo personala atlases un interviju procesa aktualitates, lai
noteiktu viedus, ka pilnveidot personala atlases procesu personala atlases-hibridmodela pilnveidei.

Pétijuma metodes: Kvantitativa, analize.

Sasniegtie rezultati: Veikta personala atlases un interviju procesa izp&te, nosakot veidus, ka pilnveidot
atlases procesu

Atslegas vardi: personala atlase; interviju process

Sintija Turova. PERSONALA ATLASES UN INTERVIJU PROCESA TEORETISKAS
NOSTADNES

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: sintija.turova@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: IevieSot jaunas informacijas tehnologijas darba tirgd, ir redzams, ka manami
pietrukst kvalificeta darbaspeka. Lai spetu sekmigi darboties Saja parmainu perioda, ieteicams planot
nodarbinato péctecibu, tadgjadi saglabajot cilveékresursu stabilitati, zinasanu, pieredzes un prasmju
parmantojamibu.

Pétijjuma meérkis: Izpéetit teoretiskas nostadnes par personala atlases un interviju formam.

Petijjuma metodes: Kvalitativa un kvantitativa p&tijuma metode.
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Sasniegtie rezultati: Petjjuma ietvaros tika izpétitas aktualakas personala atlases un interviju procesa
teorétiskas nostadnes. Personala atlase ir konkréta uzn€muma un ta izvirzita amata pozicijai
vispiemerotaka un visatbilstosaka kandidata izvele. Personala atlases veidi iedalas iek$gja atlase, kad
kandidatu mekl€sana notiek uznémuma iekSieng, un argja atlase, kad potencialie darbinieki tiek mekl&ti
arpus uznémuma. Vaditaji nedrikst pielaut situaciju, ka tikai procesa beigas tiek konstatéts, ka kandidats
nav piemérots noteiktajam amatam, ir jaizv€las persona, kas ir visatbilstosaka, visproduktivaka un sp€s
nodros$inat uznémumam efektivu darbibu . Izmantojot dazadus psihologiskos testus, ir vieglak izprast
toposa kandidata personibu un vinam piemitosas rakstura pasibas, kas varétu liecinat par vina atbilstibu
vakantajam amatam.

Atslégas vardi: kandidatu meklésana; persondla atlase

Karina Rumbeniecel, Inguna Tirzmale2. VARDARBIBAS, MOBINGA
IDENTIFICESANA UN NOVERSANAS IESPEJAS DARBA VIDE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasti: * karina.rumbeniece@gmail.com, 2ingunat@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: COVID-19 virusa izraisita pandeémija ieviesa nozimigas izmainas visdazadakajas
uznémumu struktiiras, ietekméjot darba organizaciju un cilvéku savstarpgjo saskarsmi. Organizacijas
kultiira veicina organizacijas stratégisko mérku sasniegSanu, piesaista atbilstosos darbiniekus un lauj
identificét tos darbiniekus, kuri, iesp&jams, neatbilst pienemto veértibu istenosanai, kas ir svarigs
labveligas darba vides prieks-noteikums. Lai personals uzraditu stabilus un uz izaugsmi vérstus darba
raditajus, darba devejs ir ieinteres€ts nodrosinat tadu darba vidi, kura darbinieks jiitas komfortabli, netiek
apdraudétas individa pamatvajadzibas. Ka jauna un visaptverosa tendence Latvijas dar-ba vid€ paradijas
attalinatais darbs, kas varétu skist ka glabins ikdienas psihologiskas vardarbibas jeb mobinga upuriem,
tacu diemzel Sim fenomenam nav robezu, tas ir parcélies arT uz virtualo vidi. Personala vadibai ir btis-
ka loma mobinga pazimju identific€Sana, noverSana un droSas darba vides nodroSinasana visiem
nodarbinata-jiem. Tadel ir svarigi izpétit, kadas izmainas ir radijusi pielagoSanas COVID-19 pand€mijas
laika izstradatajiem normativajiem aktiem darba vide, kadu iespaidu tas ir atstdjis uz mobinga
izpausmém un ka ir mainijusas darbi-nieku labbiitibas iespgjas darba kolektivos.

Pétijuma mérkis: Izpétit psihologiskas vardarbibas (mobinga) tendences darba vide COVID-19 virusa
pande-mijas izraisito darba organizacijas parmainu ietekm& un salidzinat tas ar pirms pand€mijas
datiem. Izstradat ie-teikumus mobinga atpaziSanai un drosas darba vides nodrosinasanai.

Pétijjuma metodes: Literatiras un zinatnisko rakstu analize, kvantitativais pétijums (anketéSana ar
slegtajiem jautajumiem), statistikas datu analize.

Sasniegtie rezultati: Apzinata aktuala psihoemocionalas vardarbibas situacija Latvijas darba vide.
Izstradati ieteikumi un Tstenojamie pasakumi organizaciju vadibai droSas darba vides nodro§inasana.
Starp galvenajiem priekslikumiem jamin ieteikums organizacijam izstradat icksgjas sistémas, piem&ram,
etikas kodeksu, darba kar-tibas noteikumus, nosakot diskriminaciju, mobingu un jebkadu citu ar So
jédzienu saprotamu vardarbibu ka ne-pienemamu. Organizaciju vaditajiem izmantot personala vaditaju
potencialu iesaistities mobinga problému iden-tificé$ana un risinasana, izv€loties mediacijas,
supervizijas un kou¢inga metodes.

Atslégas vardi: organizdacijas kultira; étika;, COVID-19; mobings
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Julija Gorbacova. IT SPECIALISTU TRUKUMA MAZINASANAS IESPEJAS
LATVIJA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: gorbacovaj@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA
Pétijjuma aktualitate: Papildizglitibas programmas palidz risinat IT specialistu trikumu Latvija.

Pétijuma mérkis: Izpétit darbinieku talakizglitibas pieejamibu informacijas tehnologiju organizacijas
,praktiski analiz&t un izvertet papildu izglitibas programmas efektivitati.

Pétijjuma metodes: Datu savaksSanas, zinatniskas literatiiras analize.

Sasniegtie rezultati: P&tijums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autore pe€ta un analizé
pieprasijums péc specialistiem informacijas tehnologiju joma. Otraja dala darba autore apliikos toposo
specialistu piesaistes metodes. TreSaja dala darba autore praktiski peta un apraksta ka uznémuma
izveidotas izglitibas programmas veicina informacijas tehnologiju un komunikaciju nozares progresu
visa pasaulé un veicina jaunu specialistu skaita pieaugumu. P&tjjuma izstrades gaita, darba autore
secina,ka IT specialistu pieprasijums ir relativi liels, pret kopgjo fonu. Salidzinot ar citam industrijam,
toposo informaciju tehnologiju kandidatu piesaistes metodes ir daudzveidigakas. Uznemu specifiskas
macibu programmas ir efektivaks veids neka tradicionalas apmacibas univirsitates.

Atsléegas vardi: talakizglitiba, IT; specialisti

Evita Tomsone. DAUDZVEIDIGAS, VIENLIDZIGAS UN IEKLAUJOSAS VIDES
VEICINASANAS IESPEJAS LATVIJAS UZNEMUMOS

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: tomsone.evita@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Daudzveidigas, vienlidzigas un ieklaujoSas darba vides nodrosinasana
uzn@mumos ir aktuals jautajums. Latvija Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institita pétijuma “Dzimumu
lidztiesibas indekss 2020 ienem 17. vietu starp Eiropas Savienibas dalibvalstim, iegiitos 60,8 punktus,
kas ir zem ES vidgja raditaja. Latvija pastav dzimumu nevienlidziba attieciba uz algam, viriesi pelna par
18% vairak neka sievietes. Sabiedribas dazadibai ir biitiska loma uznémumu ieksgjas darba vides
veido$ana. Dazadiba un ieklaujosa vide veicina inovativu un radoSu pieeju izmantoSanu darba procesu
izpildei, tadel ar vien aktualaki sak klut jautajumi par nevienlidzibas, diskriminacijas un rasisma
izskauSanu darba vietas. Uzne@mumiem ir nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu daudzveidigas,
vienlidzigas un ieklaujosas vides nodrosSinasanai.

Pétijuma mérkis: Izstradat priekslikumus daudzveidigas, vienlidzigas un ieklaujosas darba vides
veicinasanai Latvijas uzneémumos.

Pétijuma metodes: Monografiska, datu savaksanas, grafiska metode, logiski konstruktiva metode.
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Sasniegtie rezultati: P&tfjums sastav no divam dalam, pirmaja dala darba autore pe€ta un analizé
daudzveidigas, vienlidzigas un ieklaujoSas vides veicinasanas iesp€jas uzn€mumos. Otraja dala darba
autore analizg darbaspeku daudzveidibu un vienlidzibu Latvija un izstrada priekslikumus daudzveidigas,
vienlidzigas un ieklaujosas darba vides veicinasanas iesp&jam Latvijas uznémumos. Lai novertetu
darbaspeka daudzveidibu un vienlidzibu, tiek analiz€ta dzimumu lidztiesiba darba vide, atalgojums un
iedzivotaju etniskais sastavs. Darba samaksas analiz€ norada, ka lielakas darba samaksas atskiribas
dzimumu starpa ir informacijas un komunikacijas pakalpojumu, makslas, izklaides un atpiitas un
finan$u, apdro§inasanas darbibu veidos. Latvija ir novérojama krasa atskiriba sievieSu un virieSu darba
atalgojuma atSkiriba privataja un valsts sektora. Latvijas uzn€mumiem jacensas nodro$inat vienadas
iesp&jas ikvienam uzn€muma darbiniekam, lai tuvinatu Latviju kopgjai Eiropas valstu vienlidzibas
attistibas tendencei. Lai veicinatu daudzveidigu, vienlidzigu un ieklaujoSu darba vidi Latvijas
uzn@mumos, organizacijam nepiecieSams izstradat ieksgjo politiku, kas nodrosina So aspektu ieklausanu
uznémuma pamatfunkcijas un kulttira.

Atslégas vardi: daudzveidiba; vienlidziba, ieklaujoSa darba vide

Sandra Zvirbule. PROFESIONALA IZDEGSANA UN TAS NOVERSANAS
IESPEJAS ARSTNIECIBAS IESTADE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: sanchozv@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Profesionala izdegSana skar dazadu profesiju parstavjus un amatus. Biezi vien
cilveki neapzinas, kapéc peksni paradas apatija, nogurums u.tt. Mainot motivaciju uzp€muma un
iepazistinot darbiniekus ar iesp&amiem simptomiem mainitos darba néméju passajiita. Cilveks sava
izveletaja profesija sastopas ar garam darba stundam, ar spiedienu no darba devéja puses, jo “vajag
vairak un labak” (Spuntele-Kondrjakova, Starts, 2021). Kas rezultgjas ar nev&léSanos iet uz darbu,
pastavigu fizisku un emocionalu nogurumu. Pieslédzas psihosomatika, cilvéks sak slimot, kas noved pie
darbinieku mainibas uznémuma (Rigas Stradinpa universitates Darba drosibas un vides veselibas
institlits). Mainot attiecksmi pret darba n€mé&ju un darba slodzi, tas pozitivi atsauksies uz darbinieka
veselibu un velmi ieguldities uzn€muma laba.

Petijjuma merkis: Izpétit izdegSanas sindroma pazimes arstniecibas iestade un izstradat prieksSlikumus
pilnveidei.

Pétijuma metodes: Logiski konstruktiva metode, datu analize, kvantitativa pétjjuma metode.
Sasniegtie rezultati: Petijums pierada, ka darbs saskarsmé ar cilvékiem ir vairak paklauts profesionalas
izdegSanas sindromam. Aptaujas rezultati, kur par pamatu tika nemti Maslacas izdegSanas teorijas
jautajumi, tika secinats, ka palielinoties emocionalai parslodzei, nogurumam, palielinas neapmierinatiba

ar savu darbu. Lai veicinatu darbinieku labsajutu, ir jamaina darba organizacija, veltot laiku atpitas
briziem, piesaistot psihologus, ka arT organizgjot kopigus pasakumus darba.

Atslégas vardi: izdegSana, slodze; emocionals izstkums, stress
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Diana Umbrasko?, Ilvis Brokans2z. PERSONALA ATLASES UN INTERVIJU
PROCESA TEORETISKAS NOSTADNES

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasti: diana.b2@gmail.com, 2ilvis81@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sobrid arvien aktualaks ir kluvis attalinatais darbs un darbs ar elastigu darba
laiku. Lidz ar izmainam darba ritmu izvert€Sana, blakus profesionalajam zinasanam un prasmeém,
produktiva darbinieka dzivé ienem hobiji, laiks sevis pilnveido$anai un gimenei. Darba devéji skaidrak
izprot $o Iidzsvara nepiecieSamibu. Talab, personala atlases specialistiem vairs nepietiek ar kandidata
zinasanu un pieredzes novertéSanu vien. Darba interviju procesa, personala atlases specialistiem jaspgj
novertet toposais darbinieks ka personiba kopuma, kas dod iesp&ju labak izprast sadarbibas iespgjas.

Pétijjuma mérkis: [zpetit personala atlases metodes un veiksmigas intervijas norises veidus.
Pétijuma metodes: Datu analize, indukcija, logiski konstruktiva metode, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: P&tnieciska darba pirmaja dala tiek apkopotas teorétiskas nostadnes par personala
atlases un interviju procesiem, veidiem un iespgjam. Otraja darba dala tiek veiktas informacijas analizes
un atlasiti efektivakie paneémieni un risinajumi personala atlases un interviju procesu nodrosinasanai.

Atslégas vardi: personala atlases process, kritériji; metodes.

Paula Le$¢inska. PERSONAS DATU AIZSARDZIBA PASAZIERU TRANSPORTA
UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: paula.lescinska@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétiljuma aktualitate: Autore uzskata, ka téma “Personas datu aizsardziba transporta uznémuma” ir
aktuala Sobrid darba tiesiskajas un savstarp&jas darba attiecibas, jo tas ir viens no pamatelementiem
konfidencialitatei un uzticibai starp darba devé&ju un darba néméju autores darba vieta. Tapat, p&tijums
ir aktuals, jo daudzi uznémumi nepievers pietieckamu uzmanibu datu aizsardzibai, sprieZot p&c statistikas
datiem.

Petijjuma merkis: Izpetit personas datu aizsardzibas un konfidencialitates, privatuma
priek$nosacijumus un prasibas, formulgjot secinajumus.

Pétijuma metodes: Monografiska, sintéze un logiski — konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Eiropa eso$a personas datu aizsardzibas sist€ma lauj fiziskai personai kontrol&t
savus fiziskos datus. Regula tiesi piem@rojama visas ES dalibvalstis, kas lauj darboties vienota datu
aizsardzibas un apstrades procesa visa ES. Godpratiga attiecksme izpauzas uznémuma riciba, respektejot
datu subjekta intereses aizsargat savu privatumu, ka arT veicinot un atvieglojot datu subjektam ta tiestbu
realizéSanu. Uznémums nodroSina pilnigu, precizu un parliecinoSu datu subjektu inform&Sanu par
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sagaidamo datu apstradi un tas sekam, ja nav ierobezojumu §adas informacijas izpausanai, kas nodroSina
datu parredzamibas principu. Likumiga datu apstrade paredz, ka uznémums atbildigi izvélas nolikus,
kadiem tas datus plano apstradat, nepielaujot tadu noluku rasanos un TstenoSanu, kuri var nepamatoti
ietekmét datu subjekta privatumu.

Atslegas vardi: personas datu aizsardziba, konfidencialitate; analize

Betija Benjamina. PERSONALA ADAPTACIJAS PROCESA TEORETISKIE
ASPEKTI

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: betija.benjamina@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Kvalitativa un sekmiga personala adaptacija jaunaja darba vid€ ir pamats
efektivai darba gaitu uzsaksanai. Temas aktualitati nosaka zemais bezdarba [imenis 2022. un 2023.gada,
kas tuvojas dabiskajam bezdarba I[imenim. Ieprieks mingtais apliecina nepiecieSamibu veidot ilgtermina
personalvadibas politiku, uzmanibu vérsot uz adaptaciju ka vienu no ilgstspgjas instrumentiem.

Petijuma meérkis: Izpetit personala adaptacijas procesa teorétiskas nostadnes un izstradat prieksSlikumus
sekmigam personala adaptacijas procesam uzn€mumos.

Pétijuma metodes: Analize, logiski konstruktiva metode, kvantitativa metode.

Sasniegtie rezultati: Pétjjums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autore p&ta, no ka sastav
adaptacijas process, un, kadus elementus tas ietver. Tiek raksturota adaptacijas biitiba un galvenie
aspekti, kuri sekmé darbinieka atraku ieklausanos jaunaja darba vide. Otraja dala darba autore peta un
analize faktorus, kas ietekmé adaptacijas procesu uzn€mumos gan pozitivi, gan negativi. Tiek analiz&ta
primara un sekundara adaptacijas joma. Atbilstosi individa un vides mijiedarbibas aktivitates pakapei ir
janoskir aktiva un profesionala adaptacija. TreSaja dala autore peta, kadas adaptacijas metodes ir
jaizvelas konkrétas vecuma grupas cilvekiem, lai sekmigak spétu iejusties jaunaja darba vide. Petijuma
izstrades gaita darba autore no analiz€tds informacijas izdara secinajumus. Peétijumu ir iesp&jams
turpinat art nakotng, veicot praktisku petijumu, kada no uznémumiem, lai varétu apkopot darbinieku
viedoklus par adaptacijas procesu un apstiprinatu vai noliegtu izvirzitas teorijas, izstradatu
priekslikumus uznémuma adaptacijas procesu pilnveidei.

Atslegas vardi: adaptacija; faktori; darbinieki
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Kristine Kaminska Andersone. STRESS UN TA MAZINASANAS IESPEJAS
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: kkaminska@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Labveliga darba vide rada produktivu darba izpildi, ka liecina petfjums
“Psihoemocionala labklajilba darba vieta un ikdienas stresa vadiba” DPNS (Daugavpils
psihoneirologiskaja slimnica) aptauja par medicinas personala labsajitu, sakoties pandémijai, stresa
Iimenis bija augsts. Eiropas Darba Drosibas un Veselibas aizsardzibas agentiira norada, ka aptuveni puse
darbinieku uzskata, ka stress darba vidé ir visparpienemta probléma. Analizgjot iepriekS minétos
pétijumus autore secina, ka aktualitate nemazinas un pieaugs, saistiba ar augoso inflaciju gan sadzives
prec€m un partikai, gan pakalpojumiem. Dati no inflacijas kalkulatora, kas pieejami tools.csb.gov.lv
uzturétaja majaslapa, norada uz strauju pakalpojumu un ikdiena izmantotu precu cenu pieaugumu.

Petijjuma merkis: Izpetit stresa raSanas iemeslus mazumtirdzniecibas uznémuma un izstradat
priekslikumus stresa l[imena mazinasanai.

Pétijuma metodes: Analize (literatliras un interneta avotu izpéte), klasifikacija (datu grupésana), logiski
konstruktiva metode (secinajumu, priekslikumu izstrade).

Sasniegtie rezultati: Izpétiti biezakie stresa raSanas céloni mazumtirdzniecibas uznémuma, izteikti
priekslikumi stresa l[imena mazinasSanai. Starp biitiskakajiem priekSlikumiem jamin: kursi, seminari un
lekcijas uzn€mumiem par darbinieku labsajttas uzturéSanu darba vieta. Ka art Autore iesaka izmantot
uznémuma informativus bukletus, ko izplatit uzn€muma, lai darbinieki sp&tu apzinaties savu
emocionalo labsajutas [Tmeni.

Atslegas vardi: stresa vadiba, stresa mazinasana

Baiba Emse. PROFESIONALA IZDEGSANA UN TAS NOVERSANAS IESPEJAS
MUSDIENU SABIEDRIBA LATVIJA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba”
E-pasts: babija@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocétdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: Kops termina ‘izdegs$ana’ defin€Sanas un pielietoSanas 20.gadsimta 70. gados
profesionalas izdeg$anas sindroms kluvis arvien aktualaks. Arvien biezak pedgjo gadu laika gan masu
informacijas Iidzeklos, gan mediku vide tiek aktualiz&ta $1 sindroma klatesamiba, kas liecina par to, ka
liels skaits stradajoso Latvija to ir piedzivojusi. Nesen notikus1 COVID izraisita pandémija vel vairak
pastiprinaja §1 sindroma izplatibu, jo bija saistita ar negaiditu, ilgstoSu darbu no majam bez iespgjas
socializ&ties vai tiesi otradi — piespiedu ilgstosa atrasanas vienas telpas ar citiem gimenes locekliem. Tas
atstaj iespaidu uz visu sabiedribu, jo gan tiesi, gan netiesi ietekm€ vissvarigako miisu sabiedribas dalu
— gimenes un to dzives kvalitati, savstarpgjas attiecibas, ka arT rezultatus darba vietas. Ta ka izdegSanas
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sindromam ir nopietna ietekme uz veselibu, ir svarigi to pamanit un uztvert laikus, lai sp&tu apstadinat
izplatibu un ta padzilinatu ietekmi uz veselibu, turpmako dzives kvalitati un tas ilgumu.

Pétijjuma meérkis: Izpetit izdegSanas sindroma teorétisko aspektus, izplatibu Latvija un sniegt
priekslikumus sindroma mazinaSanai.

Pétijuma metodes: Zinatniskas literatiiras un interneta avotu analize; kvantitativa — medijos esosas
informacijas (t.sk. mediku viedoklu, ieteikumu par sabiedribas pasizdegSanu un tas novérSanu) analize.
Logiski-konstruktiva metode— secinajumu un priekslikumu izvirzisana.

Sasniegtie rezultati: PEtijuma secinats, ka izdegSanas sindroma novérsanai darba vietas liela nozime ir
uzn@muma vadibas pretimnaksanai sindroma noverSana. Tapat ir uzsverts, ka pasa individa apzinatam
darbibam, lai samazinatu ietekmgamibu pret So sindromu, ir butiska nozime. Tika secinats, ka
veseligam lidzsvaram starp darbu un brivo laiku ir liela nozime, lai atrastos optimala gariga un fiziska
lidzsvara un saglabatu gan darba spgjas, gan pozitivu dzivotgribu. IzdegSanas sindromu darba vietas var
mazinat tadas aktivitates ka regularas, 1sas pauzes darba laika, atejot no datora vai izejot arpus biroja un
darba vietas. Savukart, sabiedriba kopuma izdegSanas sindroma mazinasanos var veicinat sabiedribas
uzskatu maina par darbam veltito laiku un darba/briva laika korekta sabalansé€Sana, kas novestu pie
noteikto darba stundu neparsniegsanas.

Atslégas vardi: izdegSanas sindroms; stresa novérsana

Imants Matulis. PARDOSANAS STRATEGIJAS PILNVEIDE RAZOSANAS
UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Uznéméjdarbibas vadiba”

E-pasts: imants.matulis@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocétdja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Petamais uzn€mums darbojas razoSanas nozar€, kur galvenie izejmateriali ir
térauda loksnes biezuma no 1mm lidz 50mm, té€rauda profili (kvadratcaurules, taisnstira caurules,
terauda lenki, apalas caurules diametra Iidz 400mm, terauda sijas, un citi t€rauda izstradajumi).
Veiksmigai uznémuma attistibai nepiecieSama pielagota pardosanas stratégija strauji mainigajas gan
lokalajas, gan vispasaules krizu ietekmes. 2022. gada februara beigas péc Krievijas armijas iebrukuma
neatkarigaja Ukraina t€rauda produkcijai cenas triskarsojas, ka rezultata uzn@muma klienti apturgja gan
apstiprinatos, gan jaunos iepirkumus, ka rezultata uznémumam radas dikstave. PardoSanas stratégijas
pilnveide dotu iesp&ju formulét iesp&jamos ricibas scenarijus, kas palidz&tu ilgtermina stradat ar
noslodzi un konkurét, noteikt attistibas virzienu, mazinot dikstaves draudus arT mainigos ekonomiskos
un politiskos apstaklos.

Pétijuma merkis: Izstradat priek$likumus pardoSanas stratégijas pilnveidei pétamaja metalapstrades
uznémuma.

PétTjuma metodes: Monografiska metode, datu savakSanas metode, grafiska metode, sint€zes metode,
logiski — konstruktiva metode, induktiva metode un deduktiva metode.

Sasniegtie rezultati: P&tijums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autors pé€ta un analizé
razo$anas uznémuma eso$o pardoSanas stratégiju. Otraja dala darba autors praktiski p&ta un raksturo
teorétiskas pardoSanas stratégijas, analiz€ja to atbilstibu ar razo$anas uznémuma eso$o pardoSanas
stratégiju. Tresaja dala darba autors péta krizu ietekmi uz pardoSanas tirgu, kas attiecas uz pétamo
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uzn@mumu un raksturo to ietekmi. P&tijuma izstrades gaita, darba autors secina, ka pétamaja uznémuma
ir nepilnigi izstradata pardoSanas stratégija, kuras biutiskakais trikums ir nelietderigi izmantots
pardevgju laiks un nav definéti merka klienti. Darba autora priekslikums ir papildinat pardoSanas
stratégiju ar nepiecieSamo informaciju par izejvielas iepirkSanu ne tikai no vienas valsts vai viena
regiona, bet apzinat un izveidot sadarbibu ar visiem potencialajiem pasaules piegadatajiem. Papildinat
pardosSanas stratégiju ar krizes cenu politiku, ka pieméram, kad batiski samazinatos pieprasijums, tad
cena tiktu noteikta: pasizmaksa + 3%. NepiecieSams stratégiju papildinat ar uzpémuma klientu
defingéSanu, pieméram pariet no B2B (Business to Business) pardo$anas modela uz B2C (Business to
Consumer). Papildinat stratégiju ar konkurentu izvertésanas kriterijiem — tirgus dala, cenas, marketings,
atSkiribas, stipras un vajas puses, geografija, kultiira un klientu atsauksmes, veértésanu veikt vismaz reizi
pusgada. Papildinat ar mérka tirgus pieprasijuma analizi, kuru nepiecieSams vertét reizi gada. Identificét
uznémuma prieksrocibas un uznémuma priekSrocibu demonstrésanu saskana ar marketinga stratégiju.
Uznémuma vaditajam, tieSajam prieksniekam kontrol€t rezi ménesi pardoSanas stratégijas ievérosanu
uznémuma ikdienas darba.

Atslégas vardi: pardoSanas stratégija, geopolitiskd ietekme; pilnveide

Raitis Kurpnieks. 2022. GADA NEKUSTAMO IPASUMU TIRGUS TENDENCES
DZIVOJAMO PLATIBU SEGMENTA RIGA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémeéjdarbiba”
Apaksprogramma “Uzpéméjdarbibas vadiba”

E-pasts: raitiskurpnieks@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Nekustamo TpaSumu cenas galvaspilséta 2022.gada turpina kapt. Saskana ar
“Arco Real Estate” datiem, perioda no 2021.gada sakuma Iidz 2022.gada vidum, dzivoklu cenas
s€rijveida namos paaugstinajusas par 21%. 2022.gada pirmajos 4 méneSos cenas $aja tirgus dala pieauga
vien par 8%. Toties dzivok]u cenas jaunajos projektos, $aja laika posma, ir c€lusas par 18,8%. Tirgus
tendencu izp€te ir butiska, lai palidz&tu orientSties un pienemtu lémumus IpaSumu tirdzniecibas
darTjumos gan pirc€jiem, gan pardev&jiem. Tapat tas ir batiski arT investoriem un attistitajiem.

Petijjuma merkis: Izstradat secinajumus un priekslikumus, kas potencialajiem majoklu pirc€jiem dotu
izpratni par situaciju majoklu tirgt, dzivoklu segmenta un palidz&tu tiem apzinaties savas iespgjas un
piedavajumu tirgd.

Pétijuma metodes: Datu analize, kvantitativa p&tijumu metode, logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Petjjums sastav no tris dalam, kur pirmaja solt autors iegiist jau eksistgjosus datus
un péta nozares publikacijas un ekspertu viedoklus. Otraja solt autors atlasa paSus atbilsto$akos datus
un veido kopsavilkumu par cenam un piedavajumu Rigas mikrorajonos un Rigas centra. Petnieciska
darba gaita, autors secina, ka pedgja gada laika ir notikusas krasas cenu un piedavajuma izmainas jauno
projektu tirgus segmenta Riga, ko ietekm&jusi tadi fakori ka: iedzivotaju ienakumu pieagums, pircgju
paradumu maina un strauja buvniecibas izmaksu paaugstinasanas. Ka ar1 tiek pamanits lielakais
pieaugums serijveida namos kop$ 2008.gada finanSu krizes. Nosléguma, autors izstrada secinajumus,
atsaucoties uz p&tijuma veidoto datu kopsavilkumu.

Atslegas vardi: nekustamie ipasumi, dzivojamd platiba; tirgus tendences
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Aivija Klava. IEKSEJAS VIDES PILNVEIDE ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANAS
UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Uzpéméjdarbibas vadiba”

E-pasts: aivijaklava@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ieksgjas vides un motivacijas pilnveide balstoties uz uznémuma nodarbinato
sniegto informaciju, sakara ar to, ka uznémums darbojas uz pasvaldibu iepirkumiem noteikta regiona
un laika posma, darba aizsardzibas likuma ieveroSana. Padzilinati tiks pétita labbiitiba (wellbeing).

Pétijjuma mérkis: Izstradat priekslikumus labbutibas veicinasanai petamaja uznémuma.
Pétijuma metodes: Kvantitativa metode, kvalitativa metode, statistikas metode, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: P&tjums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autore p&ta darbinieku
motivaciju darba vieta. Otra dala tiek petits darbinieku viedoklis par uznémuma pozitivo ieksgja darba
vide un tiek izverteti ieteikumi, kas uzn€muma bitu jauzlabo, lai darbinieki biitu motiveti un justos labi.
TreSaja dala darba autore apkopo darbinieku sniegto informaciju par uzn€muma iek$gjo darba vidi.
Darba nosléguma tiek izstradati priekslikumi labbiitibas pilnveidei.

Atslégas vardi: labbitiba; darba drosiba; darbinieku motivésana

Santa Pleiksne. IZGLITOJAMO MOTIVACIJAS FAKTORI IZGLITIBAS IESTADE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémeéjdarbiba”
Apaksprogramma “Uzpéméjdarbibas vadiba”

E-pasts: santapleiksne@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: PEtama uzn@muma macibu centra sekmigai darbibai un attistibai ir nepiecieSama
sakartota un viegli saprotama iek$gja uzn@muma organizacija un jabiit izstradatam izglitojamo
motivéSanas planam. Macibu centra sekmigai attistibai un izaugsmei galvenais faktors ir zinosi un
kvalificeti pedagogi, kas spgj realizet kvalitativu macibu procesu izglitojamiem. Centrala statistikas
parvalde (CSP) veica datu ieguvi par Latvijas iedzivotaju izglitoSanos gan regularas izglitibas iestadgs,
gan apmekl&jot kursus, seminarus, konferences. Informacija iegtta 2016./2017. gada, aptaujajot
iedzivotajus vecuma no 25 lidz 64 gadiem. Izpétot Sos datus, autore secina, ka 2016./2017. gada
pieauguso izglitiba piedalijas lielakoties sievietes, viriesi savu dalibu bija pieteikusi mazak. Ka arT p&tot
datus par apaksizglitibu, visvairak iedzivotaji izv€las macities pec vidgjas izglitibas iegliSanas un,kas
dazadu apstaklu dé] nav uzsaku$i macibas augstskolas. A1l p&c autores noverojumiem, stradajot
izglitibas iestade, art Sobrid vairums izglitojamo ir sievietes, kas aktualiz€ jautajumu par motivéSanas
pasakumu pielietoSanu izglitibas joma, lai veicinatu izglitojamo zinasanu, prasmju apguvi, vienlaikus
nodrosinot stabilu klientu plismu macibu centram.
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Petijjuma meérkis: Izpetit macibu centra izglitojamo motivacijas limeni, identificjot motivaciju
pazeminoS$os elementus, lai izstradatu priekslikumus situacijas uzlabosanai.

Pétijjuma metodes: Analize un sint€ze, kvanitativa metode, logiski — konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Izstradatas metodes izglitojamo motivacijai. Ka viens no bitiskakajiem
priekslikumiem jamin tas, ka macibu centram vajadz&tu sastadit stratégiju, ka virzit macibu programmas
tirgl, iesaistot darba devgjus, kas varétu sniegt priekslikumus savu darbinieku atbalstam macibas;
sastadit ricibu scenarijus dazadam sistémam; pielietot macibas KOUCINGA vai SUPERVIZIJAS
metodes. STs lietas varétu palidzét uzlabot izglitojamo motivaciju pilnveidot savas zinaganas un sekmigi
absolveét macibas, bet bitiski ir arT neaizmirst par saviem darbiniekiem, pilnveidot to zinaSanas, lai tie
varetu efektivak konsultét un sniegt atbalstus izglitojamajiem macibu procesa.

Atslegas vardi: motivacija, macibu centrs; izglitojamie

Viktorija Stepuroval, Ralfs Veidenbaums2. CENU VEIDOSANAS METODES

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Uznémejdarbiba”
Apaksprogramma “Uzpéméjdarbibas vadiba”

E-pasti: stepurova917@gmail.com, 2rveidenbaums@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pareizi izvirzitas cenas un to stratégija ir viens no svarigakajiem plana punktiem
veiksmigas pelnas giiSanai uznémumam, ir svarigi zinat ka izveletaja tirdzniecibas joma veidot
konkurétsp&jigas cenas un ka pielietot cenu stratégiju.

Pétijjuma mérkis: I[zpetit cenu veidoSanas metodes un analizet metozu izveles kriterijus.

Pétijuma metodes: Zinatniskas literatiras analize, datu savakSanas, sintézes un logiski — konstruktiva
metode.

Sasniegtie rezultati: Autori péta cenu veidoSanas metodes, cenu veido$anas stratégiju izmantoSanas
jomas, argjo faktoru ietekmi uz cenu veidoSanos, analizg ka tiek veiksmigi veidotas cenas uzn€mumos,
cenu atlaizu veidoSanas faktori. Autori p&ta katru cenu veidoSanas stratégiju, tas labako pielietojumu
joma vai konkréta situacija.

Atslegas vardi: cenu veidoSana, pelnas guSana,; pareiza cenu strategija
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Madara Udre. IEKSEJAS KOMUNIKACIJAS PILNVEIDE PASVALDIBA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”
E-pasts: madara.fabrika@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA.,lektore llze Kriimina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sabiedrisko attiecibu zelta likums ir: efektiva argja komunikacija ir iesp&jama
tikai tad, kad ir ieviesta kartiba organizacijas iekSieng. Eiropa divas treSdalas komunikacijas specialistu
atzist, ka darbinieki ir vissvarigakie korporativas informacijas rupori. Kartiba organizacija nozimé
noreguletu un efektivu iek$gjo komunikaciju (Kazaka, 2019). Pec 2021. gada notikusas administrativi
teritorialas reformas tika apvienotas vairakas agrak neatkarigas administrativas teritorijas, kam tagad ir
jadarbojas péc jaunizveidota Madonas novada normativajiem aktiem un jaunas identitates. Apvienojot
§1s administrativas teritorijas arT tur stradajoSie tika apvienoti viena liela darba kolektiva, kam ir
jaiepazist jaunie kol&gi, javeic izmainas ierastajos darba procesos un jadarbojas ka vienam mehanismam.
Lai pasSvaldibas darbinieki Sos procesus veiksmigi Tstenotu darba, parvalditu un tie notiktu sistematizgti,
ieks€jas komunikacijas precesiem pasvaldiba ir jabiit sakartotiem, viegli saprotamiem un definétiem.

Petijuma merkis: Izpétit Madonas novada pasvaldibas iek$gjas komunikacijas procesus, lai izstradatu
priekslikumus to pilnveidei.

Pétijuma metodes: Pasvaldibas darbinieku aptauja, kura piedalijas 78 respondenti, intervijas ar diviem
pasSvaldibas specialistiem un grafiska metode rezultatu atspogulosanai.

Sasniegtie rezultati: Darbinieki ir kluvu$i par vienu no nozimigakajam sabiedrisko attiecibu
mérkgrupam, vairumu pasvaldibas darbinieku komunikacijas procesu norise organizacija neapmierina,
kas trauceé ikdienas darbam un pasvaldibas vadibai ir 1pasi jastrada pie kvalitativas ieksgjas
komunikacijas procesu pilnveides, lai tas neietekmé&tu darbnieku lojalitati un apmierinatibu. Nosleéguma
darba autore sniedz priekslikumus: pabeigt darbu pie pasvaldibas komunikacijas stratégijas izstrades un
péc iespgjas atrak ieviest to darba, lai uzlabotu ieks$§jas komunikacijas procesus, stratégija skaidri
defingjot katra darbinieka ricibu un atbildibu informacijas procesa aprité un turpinat izmantot vaditu
komunikacijas kanalu rikus, lai informacija pie darbiniekiem nonaktu atrak un viniem &rtaka veida.

Atslégas vardi: sabiedrisko attiecibu instrumenti; iekséja komunikacija; pasvaldiba, komunikacija,
pilnveide

Marina Kuraéenko. EDINASANAS NOZARES UZNEMUMU ATTISTIBAS
IESPEJAS LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Marketings”’

E-pasts: kuracenkomarina@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

P )

fiziologisko uztura vajadzibu apmierinasanai, cilvékam vajag ne tikai €st, bet arT sazinaties. Edinasanas
vietas ir viena no retajam vietam, kur darbojas visas manas un rada visparéju gandarijuma sajitu. Ediena,
apkalpoSanas un atmosféras vertéjuma apvienota garsa, redze, smarza un taustes sajiitas. 2018.gada

103



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

sabiedriskas €dinasanas nozares uzn€mumi valsts kopbudzeta nodoklos samaksajusi 127,31 milj.EUR,
kas veido 1,8% no visas nodoklu kopsummas, kuru uznémumi pérn samaksajusi valsts kopbudZzeta.
Gada laika &dinasanas nozaré registréto uznémumu samaksato nodoklu apjoms palielinajies par 19,87%.
Samaksato valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu apjoms gada laika pieaudzis par 24%, bet
iedzivotaju ienakuma nodokla apjoms — par 3,94% (Lursoft, 2019). Tiesi Sis faktors liek pardomat ka
gadu no gada sabiedriskas &dinasanas bizness strauji attistas. Par apmeklétajiem ir nopietna konkurence,
kas liectna ka ir japardoma ne tikai galvena restorana stratégija un stils, bet arT detalas, kas padara iestadi
unikalu un neatkartojamu.

Pétijuma meérkis: Novertét un izpétit sabiedriskas €dinasanas nozares uznémumu attistibas iesp€jas
Latvija.
Pétijuma metodes: Dokumentu un sekundaro datu analize, grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Darba ir sniegta sabiedriskas &dinasanas nozares izpete un raksturojums.
Balstoties uz sabiedriskas &dinasanas nozares p&tijumu rezultatiem tiek konstatgts, ka Latvija ir iesp&jas
attistities jauniem uznémumiem $aja nisa, bet tiem ir jablt ar jauno un labi izstradato stratégiju un
inovativu biznesa ideju, lai piesaistitu klientus.

Atslégas vardi: sabiedriska édindSana; attistiba; konkurence; apkalpoSana; stratégija

Eliza Akmenlauka. PARTIKAS MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARES
ATTISTIBAS IESPE]JAS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: elizaakmenlauka@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Mazumtirdzniecibas apgrozijums Latvija 2022.gada, salidzinot ar 2021.gadu
pieauga par 4,2%. Partikas precu mazumtirdznieciba pieauga par 0,4%, savukart nepartikas
mazumtirdzniecibas apjoms, neiskaitot autodegvielas mazumtirdzniecibu picauga par 8,6%,
autogevielas — palielinajas par 0,9%. 2023.gads mazumtirdznieciba solas bat visai dinamisks. Nozare,
iesp€jams, izjutis patérétaju pirkstpgjas kritumu. Nozares eskperti norada uz partikas precu cenu
sagaidamu samazinasanos, kas ar apkures sezonas noslég$sanos var veicinat nozares izaugsmi gada
vidusdala (FinanSu ministrija, 2023). Laikam ejot popularaka un attistitaka kluvusi partikas tirdznieciba
un iegade tieSsaistes veikalos, kas arT tuvaka laika parnems iepirkSanos fiziskajos veikalos. Pateicoties
pandémijai tirgum bija japielagojas radusajai situacijai, I1dz ar to mazumtirdzniecibas uznémumi bija
spiesti mekl&ti risinajumus, lai paliktu tirgi (Centrala statistikas parvalde, 2023).

Petijjuma merkis: Izpétit partikas mazumtirdzniecibas nozari Latvija, lai izstradatu priekslikumus
nozares attistibai.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, sekundaro datu analize, aptauja.

Sasniegtie rezultati: Petjuma gaita tika veikts nozares p&tijums un noskaidrots, ka pe€dgjo gadu laika
partikas mazumtirdzniecibas nozare Latvija ir attistijusies straujak neka ieprieks un ta turpinas savu
attistibu.

Atslegas vardi: partika; mazumtirdznieciba, tiessaistes veikals; e-komercija
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Samanta Baumgarte. BISU VASKA SVECU TIRDZNIECIBAS IESPEJAS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: baumgarte.samanta@gmail.com
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Bisu vasks ir ilgtsp&jigs un videidraudzigs materials, ko izmanto svecu razoSanai
jau kops Senas Egiptes, Senas Griekijas, Romas un vecas Kinas laikiem. (Crane, 1999)Salidzinot ar
citiem svecu vaskiem, biSu vaska sveces rada “tiraku degumu”, tas darbojas ka dabiski gaisa attiritaji,
neitraliz&jot toksinus un parastos alergénus, piemeram, puteklus no iekstelpu gaisa. (Yousefi, 2014) Lai
izvairTtos no lieka bisu vaska razosanas, tiek pienemts, ka bisu vaska ekonomika balstas uz pieprasijuma
un piedavajuma. Lielaka dala sarazota bisu vaska tiek izmantota biSu $tnu veidoSana, gruti iegtt
konkrétus skaitlus bisu vaska razo$anai arpus biskopibas vajadzibam. (Bogdanov, 2015) Sobrid Latvija
kopa ir registréti 3494 biedri (péc Latvijas BiSkopibas biedribas datiem datuma 09.03.2023.) un
2022.gada beigas bija 105,5 tukstosi biSu saimju, péc Centralas Statistikas parvaldes datiem.Latvijas
tirgd, lielako bisu vaska svecu tirgotaju sortimentivari€ no 1 - 151 gab. precém, cenu diapazona no 0,40
€ Iidz 24,50 €. Svecu dizaini lielakoties ir vienadi un atkartojas, klients var tikai izv€leties sev &rtako
precu sanemsanas veidu, vietu, cenuun bisu vaska izcelsmes valsti.

Petijuma merkis: :Izpetit biSu vaska svecu tirdzniecibas iespgjas Latvija.
Pétijjuma metodes: Literatiiras un interneta resursu analize, sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Izp&tita biskopibas nozare un bisu vaska un svecu eksports un imports Latvija.
Apzinati 5 lielakie potencialie konkurenti Latvija.

Atslegas vardi: bisu vaska sveces, tirdznieciba, biskopiba, konkurentu analize

Jelena Terentjeva. SKAISTUMKOPSANAS ATTISTIBAS NOZARE RIGA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: jelena.terentjeva-1@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Skaistumkops$anas nozaré misdienas vérojama frizieru un skaistumkops$anas pakalpojumu un fiziskas
labsajiitas uzlaboSanas pakalpojumu sektora ieklauto skaistumkopsSanas darbibas veidu un jomu
parklasanas, pieméram, profesijas skaistumkopSanas specialists (kosmetologija), kosmétikis, SPA
specialists un citas pastav cieSa profesionalas darbibas saikne, ka ar1 profesionalo uzdevumu parklasanas
(LBAS, Skaistumkops$anas nozares apraksts, nav gada). Skaistumkop$anas nozare svarigi ir veicinat jau
esoSo profesionalo asociaciju darbibu un sadarbibu ar valsts institiicijam nozares darba tirgus un
profesionalas izglitibas sakartosana (Paidere, 2015).

PétTjuma aktualitate: [zvertgjot Latvija pardoto skaistumkopsanas pakalpojumu dinamiku, vérojamas
atSkirigas tendences Rigas centra salonos un skaistumkopSanas salonos arpus Rigas un regionos.
Izvertgjot Latvija pardoto skaistumkopSanas pakalpojumu dinamiku, vérojams, ka 2022. gada, salidzinot
ar 2020. gadu, Rigas centra skaistumkopsanas salonos bijis kritums, kamér dazados tirdzniecibas centros
- aptuveni 10-20% liels pieaugums. Tas saistits ar iedzivotaju paradumu izmainam, jo arvien vairak
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iedzivotaju velas sanemt pilnu skaistumkopSanas pakalpojumu klastu (friziera, manikira, pedikira,
solarija u.c. pakalpojumus) vienuviet un apvienot skaistumkopSanu ar citiem ikdienas darbiem,
piemeram, iepirkSanos.

Pétijjuma mérkis: Izpetit skaistumkopSanas nozares attistibas iespgjas un tendeces Riga.
Pétijuma metodes: Sekundaro analizes metodes un literatiiras analize.

Atslégas vardi: skaistumkopSana, salons; produkts; pakalpojums, tendence

Zinta Zugra. SPELU GALDU RAZOSANAS TENDENCES LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Marketings”

E-pasts: zinta@lavision.lv
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Globalu parmainu ietekm€, miusu sabiedriba cilveéki vairak pavada majas un
uzvaras gajienu ir uzsakusi online un virtualo spelu piedavajumi. Populari ir tieSsaistes spelu produkti -
video studijas — sp&lu prezentéSanas un vadisanas pakalpojumi gan Lartvija, gan arzemgs, ka ari aktuali
arT privatiem pasakumiem jaunas izklaides iesp&jas. Kokriipnieciba ir viena no Latvijas vislielakajam
riipniecibas nozarém. Sobrid ta ienem lielu nozimi valsts ekonomika, mums ir labi sagatavoti specialisti
un razo$anas resursi. Mezsaimniecibas, kokapstrades un mébelu razosanas dala iek§zemes kopprodukta
2020. gada veidoja 5,3%, savukart eksporta apjoms sasniedza 2,6 miljardus eiro — 19% no valsts kopg&ja
eksporta. Sobrid Latvija nav neviena pagasta, kur nevarétu atrast kadu mazaku vai lielaku koksnes
parstrades uzn€émumu. Biezi vien tie ir apkartn€ nozimigakie darba dev@ji un Iidz ar to ar7 vietgjas
ekonomikas un iedzivotaju galvenais balsts.

Pétijjuma mérkis: Izpetit spelu galdu razoSanas iesp&jas Latvija un eksporta iespgjas.
Pétijuma metodes: Teorétiskas - literatiiras un interneta avotu izpé&te.

Sasniegtie rezultati: Apkopotie rezultati sniedz informaciju par raZoSanas iespgjam un esoso situaciju
mébelu razosana Latvija, ka arT eksporta.

Atslegas vardi: spelu galdi; pokergaldi; razosana; eksports

Daina Laizane. MAJU UZKOPSANAS AR EKOLOGISKAJIEM TIRISANAS
LIDZEKLIEM PAKALPOJUMU SNIEGSANA LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Marketings”

E-pasts: dainalaizaane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: "Parastie tiriSanas lidzekli var izraisit virkni veselibas problému: sakot ar
nelieliem kairinajumiem Iidz astmas 1€km&m, hormonaliem trauc€jumiem un pat audz€jiem.
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Sastavdalas, kas atzitas par kaitigam ekologiskajos tiriSanas lidzeklos (pieméram, APEO, NTA,
sintetiskais muskuss, hlors, sodas perborats, optiskie balinataji u.t.t.), parasti netiek pievienotas, tapec
konservanti un smarzvielas joprojam ir visaktualakas, un ES razotajiem tas ir obligati janorada.
Ekologisko tiriSanas Iidzeklu razotaji biezi piedava alternativu - tada pasa pielietojuma produktu ar vai
bez smarzas, augstaka un zemaka koncentracija (zemakas koncentracijas ir labvéligakas cilvéku
veselibai, bet mazak labveligas atkritumu zina) (livin.lv)". Tiras telpas ir svarigas to iemitnieku
labsajiitai un veselibai, ttram telpam nevajadzetu radit papildus draudus veselibai. Latvija ir vairaki lieli
uzn@mumi, kas sniedz maju uzkopSanas pakalpojumus, bet tritkst So pakalpojumu sniedzgju, kas
izmanto ekologiskos tiriSanas lidzeklus. Veicot izp&ti un datu analizi pétijuma autore vélas noskaidrot
cik daudzi no uzkopsanas pakalpojumu sniedzgjiem izmanto ekologiskus lidzeklus un cik pieprasiti ir
Sie pakalpojumi.

- =V

Pétijuma meérkis:: Novertét maju uzkopsanas ar ekologiskajiem tiriSanas lidzekliem nozares attistibas
iesp&jas Latvija.
Pétijjuma metodes: Literatiiras un interneta resursu analize.

Sasniegtie rezultati: Tika analiz€ta maju uzkopSanas nozare Latvija un ekologisko Iidzeklu
izmantosana uzkopsanas pakalpojumu sniegSana, tika secinats, ka Latvija triikkst $adu pakalpojumu
sniedz€ju un ir iespeja attistit $ada veida uzneémejdarbibu.

Atslégas vardi: maju uzkopsana, ekologiski tiriSanas lidzekli; uznéméjdarbiba

Monta Aleksandra Grina. PATERETAJU IEPIRKSANAS PARADUMI
TIRDZNIECIBAS CENTRO

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Digitalais marketings”
E-pasts: montagreen@yahoo.co.uk

Zinatniskais vaditajs: MBA.,lektore llze Kriimina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pedgjie 3 gadi visiem klatienes uznémumiem bija izaicinosi, globalas pandémijas
del. Uznémumiem nacas saprast, ka veidot tirdzniecibu tieSsaiste, lai nezaudetu klientus. Kas daudziem
tobrid likas neerti, tagad ir kluvis par normu, un mazumtirdzniecibas eksperti norada, ka iepirkSanas
interneta driz apsteigs tradicionalo iepirkSanos naudas izteiksm& (Market Business News, 2017). Oficiali
iepirkSanas centri tieck defin&ti ka "viena vai vairakas €kas, kas veido veikalu kompleksu, kura parstavéti
tirdzniecibas veikali, ar savstarpgji savienotiem gaj&ju celiniem, kas lauj apmekl&tajiem parvietoties no
vienibas uz vienibu." Neoficiali tie ir kopienu sirds un dv€sele, mazumtirdzniecibas ekonomikas pamats
un sociala svétvieta pusaudziem visa pasaulé (The future of the shopping mall, 2014). Lai piesaistitu
patérétaju atkal doties uz tirdzniecibas centru, tiem ir jabit radoSiem ar savam akciju kampanam un
jarada v€lmi tas apmeklet. Lai izveidotu veiksmigu marketinga kampanu ir jaizprot, kadas akciju
kampanas paterétaji patlaban apmekle visvairak, kas tos motivé doties uz tirdzniecibas centru un kadas
preces tie perk visbiezak.

Petijjuma merkis: Noskaidrot pat€rétaju iepirkSanas paradumus tirdzniecibas centros, lai spetu
apstiprinat vai noraidit autores izvirzito hipot€zi, ka paterétaji vairak iep&rkas akciju periodos un atliek
lielu pirkumi iegadi 1idz tam. Izveidot kampanu ar kuras palidzibu tiek noskaidrota tirdzniecibas centra
“Domina” atpazistamiba respondentu vidi, to informétiba par “Bazara” esamibu, ka arT vélme vai iecere
to apmekl&t Sogad.

Pétljuma metodes: Kvantitativa aptauja, kura tika iegiitas 41 respondentu atbildes, literatiiras un
informacijas avotu analize, ka arT grafiska metode rezultatu atspogulosanai.
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Sasniegtie rezultati: Pec datu apkoposanas ir redzams, ka cilvekiem patik iepirkties. Tie mekl€ akciju
piedavajumus un nereti veic impulsa pirkumus, ja precei ir piemérota laba atlaide. Lai gan tirdzniecibas
centrs Domina ir labi zinams starp respondentiem, liela dala neapmekl@ $7 tirdzniecibas centra veidotas
kampanas, un, patlaban, nedoma to darit arT nakotng.

Atslegas vardi: marketings; kampanas; akcijas, tirdzniecibas centri

Daniels Sva¢ko. SOCIALO MEDIJU KAMPANA “LAI SANAK BUT ISTIEM!”
TIRDZNIECIBAS CENTRA “DOMINA” IZPARDOSANAS AKCIJAI “BAZARS”

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Digitalais marketings”
E-pasts: daniels.sv.55@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.soc Liliana Ozolina

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Domina t/c “BAZARS” ir ikgadgja izpardoSanas akcija, kuras laika tiek
palielinata apmekletaju pliisma veikala telpas un respektivi ar1 pirkumu skaits, kas ietekmé ietirgojumu
un pelnu. Tapec ir jaizstrada socialo mediju kampana, kas palidzes sasniegt izvirzito merki 2023. gadam
un ietekmgs ar1 kop&jo zZimola atpazistamibu.

Pétijjuma mérkis: Darba ietveros petijuma merkis ir noskaidrot kads tirdzniecibas centru socialo mediju
saturs ir aktuals un pieprasits auditorijai.

Pétijjuma metodes: Tika izmantota kvantitativa pétijjuma metode — anketéSana, SVID analize,
marketinga miksa jeb 4P analize.

Sasniegtie rezultati: Liela dala aptaujato respondentu neseko l1idzi tirdzniecibas centriem socialajos
tiklos (57% Instagram platforma un 49% Facebook). No pargjo respondentu atbildém vargja secinat, ka
visbiezak cilveki seko l1dzi tirdzniecibas centriem, ja saturs ir saistits ar materialu guvumu tiem (akcijas,
atlaizu piedavajumi). Respondenti noradija, ka vélas sanemt saturu un komunikaciju tiesi par sadam
teémam, kas sakartotas péc atbilzu procentuala daudzuma - izpardoSanas akcijas (34%), konkursi (17%),
t/c aktualitates un pasakumi ieguva pa 16%. Visatbilstosak ir izvietot saturu t/c socialajos tiklos tikai
vienu reizi nedgla, ko vargja secinat no 33% no visam respondentu atbildem. Visbiezak socialajos tiklos
tiek pamanita reklama, ka noradija 29% aptaujato, tad izpardosanas akcijas un visbeizot informacija par
atlaidem. Balstoties uz anketa ieglitajiem rezultatiem, darba autors ir nonacis pie secinajumiem, ka
vairak jaimplemente saturs par izpardoSanas akcijam, lai veicinatu iesaisti un arl atpazistamibu
socialajos medijos, biezak izmantot socialo mediju reklamu, aktivi komunicgjot ar marketinga zinam.

Atslegas vardi: marketings; satura marketings, saturs, Instagram; Facebook; “Bazars”; DOMINA
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Anita Liva. MOBILO LIETOJUMPROGRAMMU IZSTRADE ANDROID:
IZGLITOJOSA SPELE PIRMSSKOLAS BERNIEM LATVISKI

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”
Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.ing., vieslektors Maksims Zigunovs

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Miisdienas cilveki biezi lieto mobilas lietotnes gan datu apstradei un
uzglabasanai, gan interneta pakalpojumu lietosanai, gan izklaidei. Mobilas lietotnes lieto pieaugusie un
arT bérni; lai bérni nelietotu mobilas lietojumprogrammas tikai izklaidei, vecaki m&dz ierobezot
pieejamas lietotnes un kontrol&t to lietojumu. Viens no veidiem, ka kontrolét, lai berns lietderigak
pavaditu laiku pie viedierices ir izglitojosu spélu uzstadiSana mobilajos talrunos. Tacu, lai gan anglu
valoda ir iespgjams atrast daudz dazadu izglitojosu lietojumprogrammu, latvieSu valoda pieejamo
lietojumprogrammu  skaits nav tik plaSs. Tapec ir aktuali izstradat vairak latvisko izglitojoso
lietojumprogrammu, ka arT laut berniem attistit savas prasmes b&rniem drosa vide.

Petijjuma merkis: Balstoties uz literatiiras analizi un secinoSo statistiku, izveidot ieteikumus latvisku
izglitojosu mobilo lietojumprogrammu Android vid€ pirmsskolas vecuma be&rniem.

Pétijuma metodes: [zmantotas metodes datu vakSanai un apstradei bis: literatiiras apskats un literatiiras
analize par ieteicamako programméSanas valodu Android lietojumprogrammu izveidei; literatiiras
analize un sekundaro datu analize lictojumprogrammu pieprasijuma izvert€jumam; datu apstrade par
ieteikumu izveidi lietojumprogrammu izstradei Android; izstrades planosana vienkarSai
lietojumprogrammai; apraksto$as statistikas metodes datu apstradei un priekSlikumu izveidei par
lietojumprogrammas darbibas uzlabosanu un grafiskas pétniecibas metodes — saskarnes izskats un
navigacijas planosana lietojumprogrammai, tabulu izveide datu apstradei.

Sasniegtie rezultati: Izstradati ieteikumi izglitojoSas mobilas lietojumprogrammas izstradei Android
vide pirmsskolas vecuma b&rniem.

Atslégas vardi: Android; mobild lietojumprogramma; izglitojosa spéle; pirmsskola; latviesu valoda

Andrejs Birzgals. MOBILO LIETOJUMPROGRAMMU IZSTRADE ANDROID

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Informacijas tehnologijas”
Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.ing., vieslektors Maksims Zigunovs

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Covid-19 pandémijas laika, perioda no 2019. gada nosléguma lidz 2022. gadam,
Latvija bija vérojami vismaz tris pandémijas vilni, no kuriem visas jomas sarezgitakais bijis pirmais -
visa pasaule bijusi nezina par notiekosSo un ta izrieto§am sekam, tade] vienigais risinajums bija gaidit
pirmas vakcinas virusa izplatibas mazinasanai un izbeig$anai. 2021. gada tika izveidoti 5 vakcinu veidi,
kas paredzeti dazada vecuma cilvekiem, turklat dazas vakcinas nav paredzetas pie konkrétam veselibas
problemam, kas radija problémas vakcinacijas procesa un nepiecieSamas vakcinas piemekléSanai
konkrétam cilvékam. Nemot véra iepriek§ minéto problému, darba autors noléma izstradat Android
aplikaciju medicinas darbiniekiem, medicinas iestadeém, ka arT pasiem iedzivotajiem, kura Tsas aptaujas
laika, ievadot par sevi informaciju (vecums, hroniskas saslimsanas, ar Covid-19 slimoSanas gadijjumiem
un vakcinacijas kursa uzsakSanas datiem), aplikacija, pamatojoties uz Veselibas Ministrijas
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rekomendacijam un medicinas atzinam, sniegtu informaciju par personai vispiemérotako vakcinu, kas
nekait€tu vakcinétas personas veselibai.

Pétijjuma meérkis: Izstradat Covidl9 vakcinacijas programmu, kas sp&tu konkrétam vakcinacijas
pakalpojuma sanémgjam noteikt vispiemerotako Covid19 vakcimu, nemot vera ta personas veselibas
stavokli, medicinas atzinas un Veselibas Ministrijas sniegtas rekomendacijas.

Pétijuma metodes: PEtijuma gaita tika veikta intervija ar ekspertu — Daini Laugali, Rezidentu
neatlickamaja mediciniskaja palidziba, kas intervijas laika atklaja svarigakos datu ieguves avotus, kurus
izmanto vakciné$anas pakalpojumu sniedzgji. Petijuma tika izmantotas tadas datu apstrades metodes,
ka grafiska analize programmas rezultatu atspoguloSanai, ka ar1 aprakstosas statiskas metode
programmatiras izstrades vajadzibam.

Sasniegtie rezultati: P&tnieciskd darba gaita tika izstradata eksperimentala Covid19 vakcinacijas
programmatiira vakcinacijas pakalpojumu sniedzgjiem un sanémejiem.

Atslégas vardi: Covidl9, vakcindcija; aplikacija; programmatiira

Janis Oboruns-Bernats. AUTOMASINU DATORDIAGNOSTIKA,
PROGRAMMESANA UN KODESANA BMW

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: lars8@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.math., docents Patriks Morevs

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Musdienu tehnologijas attistas loti strauji, tadé| ar1 transportlidzekliem tiek
pievienotas dazadas sisteémas, lai tas padaritu drosas un komfortablas. BMW AG ir firma, kas razo
lietotajam draudzigas un smalki pardomatas automasinas. Latvija vispieprasitakais automobilis ir
BMW, tadejadi cilveki, kas pérk tos lietotus, saskaras ar dazadam elektroniskam klidam un problémam,
kuras nevar tik viegli novérst. Sados gadijumos attiecigais transportlidzeklis ir javed pie specialista.
Darba ietvaros tiks apskatits originalais programmnodro§inajums BMW automa$inu diagnostikai, ka ar
kodéSanai un programmeéSanai. Darba izstrades laika autoram ir bijusi iesp&ja konsulteties ar
profesionaliem, kas ikdiena strada tikai ar BMW automaS§inam un ari izm&ginat pasam veikt visas
nepieciesamas darbibas, lai veiktu BMW automobila diagnostiku, kod€Sanu un programmesanu.

Pétijjuma merkis: Izpétit BMW automobila kod€Sanu un programmeéSanu $adu programmu vide
‘ISTA+”, “E-SYS”, “NCS-Expert”, “INPA”, “WinKFP”, “Too0l32”.

Pétijuma metodes: Tiks izpétits automobilis BMW X3 F25 2011. gada izlaiduma, kas ir aprikots ar 3
litru dizeldegvielas iekSdedzes dzingju, “CIC” multimediju sisttmu un “M-Package” komplektaciju.
Tiks izmantota programma “ISTA+”, lai diagnostic€tu automa$inu, un izmantots kabelis “ODB2-
>ENET” kas ir saderigs ar F un G s€rijas BMW modeliem. Kod@sanai tiks izmantota “E-SYS”
programma. “E-SYS” programma arT spgj programmét transportlidzeklus, bet tas paklauj riskam
automobila sist€mu, tade] par programmésanu tiks izklastits ka tiek veikts process.

Sasniegtie rezultati: Automobilis ir veiksmigi nokodéts ar programmu “E-SYS” un diagnosticéts ar
“ISTA+” un “E-SYS”.

Atslegas vardi: ISTA+ ; E-SYS; BMW; NCS-Expert; INPA; WinKFP; Tool32
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Lars Soglajevs. AUTOMASINU DATORDIAGNOSTIKA, PROGRAMMESANA UN
KODESANA (BMW)

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: lars8@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.math., docents Patriks Morevs

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Temas aktualitate ir nozimiga ikvienam, kur§ parvietojas vai ir saistits ar
automasinam. Neatkarigi no automasinas markas, tas var saliizt pat jau iegades brid1 vai arT to lietoSanas
gaita var bat kadi bitiski bojajumi. Sadas situacijas loti labi palidz automa$inu datordiagnostika,
programme$ana un kodésana.

Petijjuma merkis: Studiju darba meérkis ir noskaidrot, kapéc procesi, tas ir, datordiagnostika,
programmeéSana un kodésana, ir nozimigi automasinas remonta ietvaros.

Pétijuma metodes: Tika izmantota pieejamas literatiiras analize un elektroniski pieejamie informacijas
avoti. Tika izmantota analitiski p&tnieciska metode informacijas avotu izpétei un deskriptiva
(aprakstosa) p&tniecibas metode, lai izklastitu datordiagnostikas, programmésanas un kod&sanas batibu,
problematiku un atrastu iesp&jamos problému risinajumus.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja dala tika apskatits datordiagnostikas jédziens un ta butiba, kadas ir
datordiagnostikas iekartas. Otraja dala tika apskatita automasinas programmeésana un kodesana, ko sevi
ietver Sie procesi. Tresaja dala tika analiz€ta BMW automaSinas datordiagnosticéSanas,
programmeés$anas un kodgsanas procesi, apskatot arT $ajos procesos izmantojamas iekartas.

Atslegas vardi: datordiagnostika, programmésana; kodesana,; automasina, bojajums

Andris Velps. SILTUMNICAS DARBA AUTOMATIZACIJAS SISTEMAS
IZSTRADE IZMANTOJOT SCADA AUTOMATIZACIJAS RIKU

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Informadcijas tehnologijas”
E-pasts: andris.velps@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg. Sc. Comp Andrejs Liepins

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Par razoSanas automatizéSanu cilvéce doma jau vairak ka 100 gadus. Procesu
automatizeSana nozime to, ka pieejamie resursi var tikt novirziti citiem darbiem vai resursu optimizé€$ana
un izverteéSana pec to nepiecieSamibas. ArT misdienas procesu automatizéSana joprojam tiek attistita,
optimiz&ta un uzlabota. Automatizacijas parraudzibu un vadibu nodrosina process, kas tiek dévéts par
SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition). ST sistéma nodrosina kontroli, monitoringu un
procesu analizi. Tiek savakti dati par raZzoSanas procesa katru posmu un tos viegli var nolasit un
sagatavot arT atskait€s. Cilveki ar vien vairak ir aiznemti ar citam sevis pilnveidoSanas nodarbibam vai
vienkarSu atptitu. Lidz ar to §ada sistema, kas samazinatu cilvéka aiznemtibu biitu noderiga aktiviem
siltumnicu lietotajiem.

Pétljuma mérkis: Saja pétfjuma uzdevums ir izveidot automatizétu SCADA monitoringa sistému, kas
ievaks datus par divam neatkarigam siltumnicam nodrosinat ta autonomu darbu bez cilvéka iesaistes.
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Pétijuma metodes: Datu ieguves metode izmantojot aprakstoso pétiSanas metodi. [zpétita nepiecieSamo
lietojumprogrammu nepiecieSamiba to darbibas principi efektigam un &rtam darbam ar SCADA
sisttmas riku Ecava IntegraXor to tehniskas iesp&as un pielietojums siltumnicu darbibas
automatizesanai.

Sasniegtie rezultati: Izstradata sisteéma, kas balstas uz Ecava IntegraXor nodrosSinatajiem resursiem.
Ievades un izvades iekartu darbibas simulacijas izstrade ar Javascrip programmgesanas valodas palidzibu,
nezaudgjot produkta darbibas spgjas arT pie pievienotam ievades un izvades iekartam.

Atslegas vardi: vards: SCADA,; automatizesana, PostgreSQL; datubaze; IntegraXor

Miks Vollenbergs. VIRTUALO SERVERU MIGRESANAS PROJEKTS NO ESOSAS
VIDES UZ JAUNU

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ““Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: miks.vollenbergs@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: Mag.sc.educ., Mag.sc.env. Andris Gabranovs

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Sakoties “Covid-19” (Covid-19 Pandemija, 2022) pandémijai uzn€mumiem un
organizacijam nacas ieviest vienotu datu apstrades, apmainas risingjumu, lai vargtu stradat attalinati.
Izglitibas iestades esosa virtualizacijas vide ir balstita uz lokalas “Hyper-V” virtualizacijas bazes. P&c
Duarte Pousa, “PassMark results” veiktajiem mérijumiem par lokalo virtualizacijas riku veiktspgju,
virtualizacijas riks “Hyper-V” uzradijis viszemakos rezultatus, kas izmanto vidgji tikai 83,3% pieejamos
fiziska servera resursus no sistémas pieejamajiem resursiem. PEtljuma autoram ir jaievie§ jauns
risinajumu projekts, kura tiks migrétas esosas lokalas virtualas vides virtualas masinas uz jauno
virtualizacijas vidi.

Petijjuma merkis: Merkis ir migrét esoSas virtualas infrastrukttras, virtualas masSinas uz jauno
risinajuma projektu.

Petijjuma metodes: Monografiska metode — izp&tot tehnisko literatiru par virtualizaciju, tas tipiem,
veidiem, rikiem un aktualitati misdienas; analizes metode — no iegutajiem datiem, analizet
virtualizacijas riku efektivitati. Petjjuma izstradeé tika izmantota tehniska literattra, kura aprakstita
virtualizacijas darbibas principi, veidi un tipi.

Sasniegtie rezultati: Virtualizacija ir tehnologija, kas lauj lietotajiem izvedot un darbinat vairakas
virtualas masinas uz vienas fiziskas ierices. Tehniskas literatiiras apkopota informacija liecina par
virtualizacijas tehnologijas efektivitati un priekSrocibam, kas lauj uzlabot infrastruktiiras dro$ibu un
pieejamo resursu pilnvertigu izmantosanu, izmantojot dazadus virtualizacijas veidus un tipus. Izglitibas
iestades virtualas vides izp@te, tika analizéts zemakais, vid€jais un maksimalais servera fizisko resursu
noslogojums. lzvelétais bezmaksas monitorizésanas riks, izglitibas iestades virtualas vides
noslogojuma, nesniedza pilnvértigu un detaliz&tu informaciju par fizisko resursu izmantojumu. Virtualo
serveru migracijas process bija veiksmigs un iepriek$gjas vides virtualas masinas tika sekmigi
parvietotas uz jauno risinajumu projektu, neradot datu zudumu migracijas laika. Izveletie izstradataju
virtualizacijas riki neatbalstlja savstarpgju tie$saistes migraciju, kas ietekmé&ja virtualo serveru
nepieejamibu lietotdjiem, tas migréSanas procesa laika. Virtualo serveru, virtualas masinas vargja
parvietot ar efektivu datu nesgu, kas biitu samazinajis virtualo masinu parvietoSanas laiku, no
ieprieksgjas vides uz jauna risindjuma projekta testa vidi. leviestais atvérta pirmkoda risinajums
izglitibas iestadeé var maksimali novirzit ta pieejamos fiziskos resursus virtualajam masinam, izmantojot
sisteémas pieejamos resursus pilnvertigi. Virtualo serveru migrésanas process prasija padzilinataku izp&ti
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divos dazados virtualizacijas risinajumos, kas aiznéma papildus laiku to izp€tei. Nakotn€ ieteicams
izveidot vairak papildus materialus, kas apkopo ST migréSanas procesa galvenos punktus. Veidojot jaunu
virtualo serveru migréSanas projektu, ta plana jaieklauj virtualo masinu parvieto$ana, izmantojot
efektivus un ietilpigus datu nesgjus. Izglitibas iestades IT nodalas darbiniekiem jaturpina attistit ieviesto
virtualizacijas risinajuma projektu, uzturét to, lai nodrosSinatu pilnvertigu efektivitati virtualaja vide.

Atslégas vardi: izglitibas iestdde, virtualizdacija; Hyper-V; Proxmox; resursu pilnvértiga izmantosana

Kaspars Baumanis. TEHNISKA PROJEKTA IZSTRADE LOKALA DATORTIKLA
IERIKOSANAI VALSTS AIZSARDZIBAS ]AUNIESU INTERESU IZGLITIBAS
IESTADE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: kaspars.baumanis@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., vieslektors Agnis Skuskovniks

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Valsts aizsardzibas jauniesu interesu izglitibas iestad€ jaunieSu izglitosanu valsts
aizsardzibas joma veic ap divsimt darbinieku. Ikdienas darba uzdevumu veiksanai iestades darbinieki
izmanto informacijas un komunikacijas tehnologijas, kuras izmantojot tiek nodroSinata pieeja
internetam un tikla koplietoSanas resursiem.lestades regionala nodala seSu darbinicku sastava tiek
parcelta uz telpam jauna atrasanas vieta. Lai nodroSinatu iestades darbiniekiem atbilstoSu darba vidi
jaunajas telpas ar visiem nepiecieSamajiem IKT resursiem, organizacijai, kas veic iestades IKT
infrastruktiiras uzturéSanu tiek izvirzita prasiba péc lokala datortikla izveides, interneta resursu un
uzturéSanaspakalpojumu nodrosinasanas.

Pétijjuma merkis: [zstradat tehnisko projektu (turpmak — TP) iestades lokala datortikla ierikoSanai, lai,
balstoties uz to, veiktu lokala datortikla izbGivi un nodroSinatu IKT resursu pieejamibu iestades
darbiniekiem.

Pétijjuma metodes: Teorétiskas un tehniskas literatliras analize, grafiska analize un analitiski
salidzino$a metode.

Sasniegtie rezultati: Petjjuma gaita izstradati vairaki secinajumi un formuléti priekslikumi. Latvijas
likumdosSana nosaka virkni prasibu un veicamo pasakumu kopu, kas, izstradajot TP, ta analizes un
dizaina fazg jaievéro, lai nodroSinatu elektronisko sakaru tiklu izbiives atbilstibu elektrodrosibas,
kiberdrosibas un biivnormativu noteikumiem, ka ar1 darbu, kas saistits ar vajstravu ierikoSanu veiktu
kvalificets personals. TP izstradasana lokala datortikla iertkosanai iestade nodroSina dinamisku projekta
procesu norisi un palielina iesp&ju, ka iestades uzstaditais mérkis tiks sasniegts. Petot Latvijas interneta
veikalos pieejamo izejmaterialu klastu, var secinat, ka piedavato precu sortiments ir pietiekami plass,
bet preces apraksta pievienota informacija nav tik detalizéta, lai var€tu spriest par preces piemérotibu
tai paredz&tajam pielietojumam. Izstradatais telpu un lokala datortikla tehniskais plans, logiska sléguma
un tikla iekartu novietojuma sh€ma ir labi izstradats tehniskais Iidzeklis iestades lokala datortikla
iertkosanas TP plana, kas nodroSina datortiklu administratoram un tehniska atbalsta darbiniekiem
celvedi, peéc ka vadities, veicot lokala datortikla izbtivi iestades telpas. lestades lokala datortikla
veiktspgja un tehniska atbalsta nodrosinasanas biezums iestades darbiniekiem ir tiesi atkarigs no IKT
iekartu apkopes periodiskuma, sist€ému jauninasanas un zurnalfailu caurskates, kas ir biitiska iestades
lokala datortikla iertkosanas TP dzives cikla uzturéSanas un tehniska atbalsta fazes sastavdala. Veicot
struktiirplana izstradi, iestades telpu izpéti, izejmaterialu un IKT tehnikas vienibu apjoma aprékinasanu,
TP risku analizi, iestades lokala datortikla tehniska plana izstradi un IKT iekartu konfiguréSanu, tika
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izpilditi vismaz 70 procenti no TP sasniedzama mérka. Ta rezultata tika veikta iestades lokala datortikla
ierikoSana un darba vides sagatavoSana datortikla uzturéSanas darbiem, kas nodroSinaja, ka iestades
lokala datortikla ierkoSanas TP mérkis tika sasniegts.

Atslégas vardi: tehniskais projekts, lokalais datortikls, interesu izglitibas iestade

Emils Primaks. INFORMACIJAS SISTEMU MIGRACIJA UZ DATU CENTRU
MEDICINAS IESTADE

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: emils.primaks@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., vieslektors Agnis Skuskovniks

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Petijums veikts Veselibas ministrijas paklautiba eso$a medicinas iestadg, esosa
lokala serveru infrastruktiira ir novecojusi, serveru tehnikai ir beigusies garantija, nav iesp&jams
nodro§inat apmierino$u sisttmu darbibas nepartrauktibas iesp&ju, ka arl serveru tehnisko resursu
trukums ir liela probléma, kas trauc€ informacijas sist€mu infrastruktiiras uzlabosanai.

Pétijjuma mérkis: Veikt Slimibu profilakses un kontroles centra parvaldiba esoSo informacijas sistemu
migraciju no lokalas serveru infrastruktiiras uz datu centra infrastruktairu.

Pétijuma metodes: Dokumentacijas un literattiras avotu pétiSana, literatiiras analize un risku analize.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma procesa izstradati vairaki secinajumi un formul&ti priekslikumi. Pirms
butisku izmainu veikSanas tikla infrastruktira, ja netiek izveidots risinajuma ievieSanas plans, kur
detalizeti ir raksturota tehnisko risinajumu izp&te un ievieSanas soli, var rasties neparedzetas problémas
ar risingjuma ievieSanu, kas var pagarinat ievieSanu un pat traucet citu jau ieviestu risinagjumu darbibu.
Jauna apakstikla izveide lokalaja tikla ir janoskaidro maksimalais paredzetais lietotaju skaits §im
apakstiklam, lai paliktu p&c iesp€jas mazak brivu IP adreSu $aja apakstikla ta iemesla dél, lai lieki netiktu
izniekotas IP adreses, kuras vartu izmantot priek$ cita apakstikla. Pirms tiek veiktas pakeSu
marSruteéSanas izmainas produkcijas vidg, javeic §1 risinajuma parbaude atseviski nodalita testa vidg, lai
netiktu jebkada veida trauceta produkcijas vides darbiba konfiguracijas kliidas gadijuma. Veicot kada
servera nomainu pret citu serveri un uzstadot tadu pasu IP adresi, jarekinas ar tikla iekartu ARP tabulas
atjaunosanas laiku — jaunais serveris var biit tikla nesasniedzams Iidz bridim, kamér savienotajas tikla
iekartas nebis atjaunojosas ARP tabulas. Nenodro§inot serveru operétajsistému atjaunosanu uz
jaunakajam versijam, péc laika var tikt atklata ievainojamiba, kuru var laundaris izmantot, lai veiktu
launpratigas darbibas serverT, tacu nebiis pieejami drosibas ielapi no operétajsisteémas izstradataja puses.
Ta ka iestadei ir limit&ti tehniskie resursi serveriem, tad iesp&ju robezas vélams WEB aplikacijas un
datubazes veidot uz vienotam virtualam masinam, nevis katru aplikaciju un datubazi uz sava servera, lai
netiktu lieki izteréti pieejamie tehniskie resursi katras izveidotas virtualas masinas operétajsisteémas
darbibai. Informacijas sistemu izstradatajiem nepiecieSams vairak bazet informacijas sistémas uz Linux
operétajsistému pieejamajiem risinagjumiem, jo Linux operétajsist€émas pateré mazak tehniskos resursus,
salidzinajuma ar Windows operetajsisttmam. Nemot vera, ka sak izbeigties [Pv4 tipa IP adreses, vElams
veikt pareju visam virtualajam masinam un iekartam no 32 bitu IPv4 tipa adresém uz 128 bitu IPv6 IP
adres€m, lai izvairitos no problémas, ka, veidojot tunelus starp iestadem, rastos lokala tikla apakstiklu
adresu duplikati, ja gadijuma kada cita iestade izmanto tadu paSu apakstikla adresi lokalaja tikla ka
petama medicinas iestade izmanto. Datu centra vidé velams izveidot demilitariz&to zonu jeb DMZ prieks
publiski ekspon&tam informacijas sist€mam, lai, informacijas sisttému uzlausanas gadijuma, laundarim
nebitu iespgjams pieklut pargjai lokala tikla infrastrukttrai. Tapat velams parveidot klatieng esoso
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servera infrastruktiiru ka virtualizacijas testa vidi, kur var&tu katrai informacijas sist€mai sava testa vide,
lai biitu iesp€ja parbaudit konfiguracijas izmainas vai jaunus tehniskos risinajumus pirms to uzstadisanas
produkcijas vide.

Atslégas vardi: GRE, IPsec; pakesu marsrutéSana,; RouterOS

Artiirs Liepa. BIZNESA VADIBAS RIKA PILNVEIDE INFORMACIJAS
TEHNOLOGIJAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: arturs.liepa85@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., vieslektors Agnis Skuskovniks

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Klients biznesa vadibas riku izmanto vairak ka 12 pasaules valstu
parstavniecibas uzpémumos un, lai nodroSinatu decentraliz€tu uzp@muma darbibu, katras
parstavniecibas valsts sisttmas administratoram, ir pieskirtas noteiktas rika administréSanas tiesibas.
Istenojot decentralizétu rika administré$anu, biezi nakas saskarties ar gadijumiem, kad administratora
nejausas ricibas rezultata ta iestatijumos nonak nederigi vai kludaini jauni pieprasijumi mainit tas
darbibu, ka rezultata, kliidaina uzstadijuma parametriem tiek uzstaditi rika, kas izsauc tas darbibas
traucgjumus. Papildus rika administratori, sanem gan identiski jaunus uzstadijumu pieprasijumus tiem,
kuri jau ir apstiprinati, gan tadus, kuri nav apstiprinati, butiski apgriitinot administratora darbu to
administréSana, jo to parvaldiSana nav intuitiva.

Petijjuma merkis: Veikt pétijumu par uznémuma biznesa riska vadibas rika pilnveidi.

Pétijuma metodes: Darba izstradé autors izmantoja visparzinatniskas pétniecibas metodes,
kvantitattvas datu vaksSanas metodes, grafisko analizi un kvalitativas datu vaksanas metodes, dokumentu
analizi.

Sasniegtie rezultati: Rika trkumu apzinaSana pirms pilnveides projekta izstrades veicinaja
kvalitativaku un klienta prasibam atbilstosaku esosa rika pilnveidi, jo tika apzinati kritiski svarigi rika
darbibu ietekmgjosi trikumi. Prasibu dokumenta sagatavoSana veicinaja efektivaku pilnveides projekta
izstradi, jo bija skaidri noteikti veicamie darbi un tas kriteriji. Docker vides izmantosana efektivizgja
pilnveides izstradi, jo nodroSinaja momentanas pieslégsanas iespgjas projektam, papildus nenoslogojot
darbstaciju. Angular automatiskas koda formatésanas un atkliidosanas izmanto$ana, programmas koda
veidoSanas laika, efektivizeja pilnveides izstradi, jo Stm darbibam nevajadzgja veltit papildu laiku. GIT
izmantosana biitiski atviegloja un veicinaja pilnveides projekta izstradi, jo nodrosinaja darbu veikSanu,
neesot tieSsaisté, un atru rika projekta versijas izvietoSanu uznémuma GitLab repozitorija. Back-End
dalas izstradataju nepieejamiba, bitiski kavgja efektivu, ar pilnveides projekta izstradi saistitu, darbu
veiksanu, jo bija nepiecieSams rast risinajumu $1s dalas darbibas nodrosinasanai, izmantojot json servera
sniegtas iesp&jas. Izstradata formas validacija veicinas €rtaku un drosaku rika administratoru darbu, jo
lietotajiem liegs iesp&ju pievienot nederigus uzstadijuma parametrus. Pilnveides laika noverstie rika
trikumi veicinas klienta uznéméjdarbibu, jo nodroSinot uzstadijumu aizsargaSanu no kludainu
parametru sanemsanas, tiks nodrosinata rika darbibas nepartrauktiba. Turpmak vélams iepazities ar IT
nozare pieejamiem, efektivas projektéSanas dokumentu sagatavosanas, rikiem un ieviest to izmantosanu
pie kart&ji veiktajiem pilnveides projekta realizacijas vai jaunu sist€ému izstrades darbiem, turpinat
pilnveides darbus pie rika Front-End dalas, lai nodroSinatu pilnveides projekta laika dal&ji realizeto
pilnveides darbu pilnigu izstradi.

Atslégas vardi: Docker; Angular; GIT; Visual Studio Code un JSON
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Ana Andersone. KASES SISTEMU NOMAINAS PROJEKTA IZSTRADE
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “‘Informacijas tehnologijas”
E-pasts: ana.andersone@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.ing., vieslektors Agnis Skuskovniks

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Uznemumos, saistitos ar pakalpojumu sniegSanu, gan tirdzniecibu, pienak bridis,
kad dazadu iemeslu dé] ir nepiecieSams mainit kases sist€mas, lai efektivi un normativajiem aktiem
atbilstosi turpinatu komercdarbibu. Janem veéra, ka novecojusi kases sistéma rada arT apdraud&umus IT
drosibas infrastruktiirai, ir nepiecie$ams ieviest jaunu un IT dro§ibas politikai atbilstoSu operétajsistemu.

Petijuma merkis: Izstradat kases sisttmu nomainas projektu mazumtirdzniecibas uznémuma.
Pétijuma metodes: Noveérojums, dokumentu analize, salidzinosi analitiska metode — risinajuma izvélei.

Sasniegtie rezultati: Analiz€tais mazumtirdzniecibas uzn€mums ir viens no Stockmann grupas
uzn@mumiem, tas parstav jomas: kosmetika, mode, maja un partika. Uzn€muma ieksgjas prasibas kases
sistémas piegadatajam un programmatiras izstradatajam ir sadalamas sekojosas grupas: kases sist€mas
funkcionalitate, programmatiras funkcionalitate, normativo aktu prasibas, dro§ibas prasibas un auditi,
servisa pakalpojumi. Latvijas Republika ir divi normativie akti, kuri nosaka kases sistému atbilstibu un
regul€ saimnieciskas darbibas veicgju, atbilstibas parbaudes veicgju, ka arT servisa dienestu ikdienas
darbu ar §Tm sistemam, tie biitu MK noteikumi Nr. 96 un Nr. 95, ka ar1 Maksajumu karSu nozares
drosibas standartu padomes noteikumi attieciba uz maksajumu karSu pienemsanu. Pec izveleto kases
sisttmu salidzinajuma ir izv€léta kases sisteéma, kura atbilst noteiktajam uzn@muma prasibam un ir
iesp&jams salikt pilnigu funkcionalu komplektu, ka art Latvija ir pieejams autoriz€ts servisa parstavis.
Izstradatais nomainas grafiks kases sistému ievieSanai ietver uznémuma prasibam atbilstosu darba
planu, nemot v&ra gan uznémuma ieks€jo uzbiivi un noteiktas prasibas, gan uznémuma grupas lielumu,
ka arT analiz€tos normativos aktus, kas regulé ar kases sisttmam saistitus aspektus. Veikta analize
uzn€muma iek§€jos procesos un iedzilinasanas grafika izstrades nians€s parada, ka, veidojot nomainas
grafiku, uzn€muma vadibai biitu japaredz adekvats termins kases sist€mas nolietojumam, norakstiSanai.

Atslegas vardi: kases sistema, laika grafiks; risku analize

Edgars Biimanis. MOBILO IEKARTU PARVALDIBAS RIKA IEVIESANA
LOGISTIKAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: edgars.bumaniss@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing. Anita Stivrina

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: PicaugoSo dazada veida uzbrukumu rezultata jebkada veida ierices iestade ir
apdraudétas un var tikt izmantotas dazadu sensitivu vai konfidencialu datu iegiiSanai vai talaku
uzbrukumu veicinasanai, kas gala rezultata var novest pie lieliem zaudgjumiem. Nemot véra iestades
11dz8ingjo pieredzi ar incidentiem, kur iekartas tika paklautas augstam drosibas riskam, ir nepieciesams
iestadg ieviest optimalu risinajumu mobilo ieri¢u paplasinatai drosibai un ieri¢u parvaldibai.
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Petijjuma merkis: Veikt esos$as situacijas uzpémuma aprakstu un analizi, veikt Iidzigu
risingjumu/tehnologiju  salidzinajumu un  pamatot izvéli, izveidot sistémas prasibu
aprakstu/specifikacijas uzmetumu, ieviest mobilo iekartu parvaldibas riku testa reZima, izveidot mobilo
iekartu parvaldibas rika drosibas politiku.

Pétijuma metodes: Teoretiskas un tehniskas literatiiras analize, analitiski salidzino$a metode.

Sasniegtie rezultati: [zvertgjot apstaklus, datu drosibu, vispargju iericu drosibu, uzn€muma specifiku
un lietotaju paradumus, ir identific€ti potenciali riski. P&c veiktas aptaujas rezultatiem var secinat, ka
neliela dala aptaujato ir paklauti augstiem mobilo iericu dro§ibas riskiem. “FAMOC manage” mobilo
iekartu parvaldibas rika instalacija un konfiguracija bija saméra vienkar$a un nesagadaja sarezgljumus,
jo razotaja dotos noradijjumus un rekomendacijas vargja izpildit bez problémam. EsoSie drosibas
noteikumi neietvéra sevi vispargjus noteikums par drosu iekartu lietoSanu, tapec bija nepiecieSams
izstradat papildus punktus. Pilniga parvaldibas rezima iekartu bija iesp&jams pievienot, tikai sakot no
Android 8.0 versijas. Mérkis, ievieSot “FAMOC manage” mobilo iekartu parvaldibas riku, sasniegts,
nodros$inot optimalu risinadjumu mobilo ieri¢u paplasinatai drosibai un mobilo iericu parvaldibai. Lai
stiprinatu lietotaju izpratni par mobilo iericu droSibu, uznémuma drosibas parzinim vienu reizi gada
jariko kiberdrosibas apmacibu vai testu uzn€muma darbiniekiem, taja ielaujot arT informaciju par mobilo
iericu drosibu. Uzne@mumam jaturpina testet ieviesto “FAMOC manage” mobilo iekartu parvaldibas
riku, nodro$inot optimalu risinajumu mobilo iericu paplasinatai dro§ibai, papildus pievienojot papildus
ierices un notestgjot arT Apple iericu un to aplikaciju parvaldibu.

Atslégas vardi: mobilas iekartas; logistikas uznémums, risku analize

Jevgenija Gorevska. INDIVIDUALA KOMERSANTA TIMEKLA VIETNES
IZSTRADE

Alberta koledza

Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “‘Informacijas tehnologijas”
E-pasts: jevgenija.gorevska@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing. Anita Stivrina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pakalpojumu sniegSanas nozare ir viena no svarigakajam un perspektivakajam
ekonomikas jomam. Pakalpojumu sniedzgji darbojas pilnigi dazadas nozar€s un péc savas
funkcionalitates pakalpojumu nozare nav vienots komplekss. Globalaja timekli komercijas veidi loti
plasi parstaveti. Musdienas komercdarbiba daudz ir atkarigs no ta, ka kompanija mak prezentét sevi un
cik labi ta spgj piesaistit jaunus klientus. Viens no veidiem, ka to darit, ka no kompanijas téla viedokla,
ta arT no marketinga viedokla ir timekla vietnes esamiba. Kompanijas majaslapa ir svarigakais
informacijas avots gan potencialajiem klientiem, gan personam, kuru viedoklis ir sociali nozimigs.

Petijjuma merkis: [zstradat ttmekla vietni mikropigmentacijas un skropstu pieaudz&Sanas uznémumam
“Beauty Spot”, kas iepazistinas potencialus klientus ar piedavato pakalpojumu klastu un cels uznémuma
telu, ka arT nodrosinas efektivaku un &rtaku sazinu ar uznémuma parstavi.

Pétijjuma metodes: Teorétiskas un tehniskas literattiras analize, indukcija, ka arT kvalitativas p&tijuma
metodes elementi.

Sasniegtie rezultati: Petfjuma iectvaros konstatets, ka kompanija ir salidzino$i jauna, kompanijas
sniegtie pakalpojumi ir pieprasiti, uznemuma vaditajai ir daudzi sertifikati un diplomi skaistumkopsSanas
nozar€, tapéc kompanijai ir liels potencials attistities. Analogisku majaslapu izp&te lauj secinat, ka
timekla vietne ir jaizstrada saprotama, strukturiz&ta, neparpildita, ka arT responsiva, kas biis adapteta
mobilajam iekartam. Izv€loties satura vadibas sistému, tika salidzinatas divas platformas - CMS Joomla
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un CMS WordPress, un ir secinats, ka CMS WordPress ir piemérotaka satura vadibas sisteéma timekla
vietnes izstradei, jo ta ir vienkar$ak administréjama personai bez tehniskam zinasanam (kompanijas
darbiniekam). Izstradajot ttmekla vietnes prasibu specifikaciju, tika nemtas véra miisdienigas tendences
lietot socialus tiklus, kur saturs balstas uz att€lu un videomaterialiem, jo miisdienas cilveki ir parak
aiznemti, lai analiz&t garu tekstualu informaciju. Projekta funkcionalas un nefunkcionalas prasibas - ir
jabiit divam lietotaju klaseém, kas ir administrators un viesis, katrai klasei ir noteiktas pieejas sist€mai.
Sistemai ir jabut veidotai uz CMS platformas, tai jabit pielietotiem dazadiem drosibas risinajumiem,
tika noteikts maksimalais augSupladéta attéla datnes izmérs un noteikts vélamais attéla izmérs pikselos,
tika noteikts, ka lielakai dalai miisdienigam interneta parlikprogrammam ir jaatbalsta timekla vietni, tai
jabiit savietojamai ar mobilam iericém un plansetdatoriem. Timekla vietnes izstrades procesa tika
pielietoti atbilstosi drosSibas risindjumi, kas ir gan CMS WordPress pieejami risinajumi, gan hostinga
pakalpojuma sniedzgja piedavatas iespgjas, gan instalgjot papildus mikroservisus. Testgjot izstradato
timekla vietni ar Google PageSpeed Insights servisa palidzibu, p&c iegiitiem rezultatiem var secinat, ka
izstradata timekla vietne atbilst sakotngji uzstaditajai prasibai izveidot timekla vietni “Beauty Spot” péc
iesp&jas atraku, pieejamu pec iesp€jas lielakai dalai apmekletaju, ka arT ta atbilst labas prakses
noteikumiem un ir SEO optimizeta. Turpmak vajadzetu izskatit iesp&ju pievienot izstradatai ttmekla
vietnei funkcionalitati, lai tas apmekletaji varetu atstat savus komentarus pie bloga rakstiem, ka ar1
novertét meistares darbu, kas palidzetu piesaistit potencialos klientus.

Atslegas vardi: WordPress; datu publicésana interneta, timekla vietne uznemumam Beauty Spot

Guntis Lasmanis. VIDEONOVEROSANAS SISTEMAS PILNVEIDE
ELEKTROENERGIJAS RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “‘Informdcijas tehnologijas”
E-pasts: guntis.lasmanis@Iatvenergo.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing. Andris Silamikelis

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Latvija galvenais elektroapgades uznémums, kuru pamata veido strategiski
nozimigas elektribas raZotnes, ne tikai Latvija, bet ar1 Baltija, sastopas ar milzigiem izaicinajumiem
drosibas sistému risindgjumos. Videonovérosanas sistémas, kas pédgjas desmitgadés dinamiski ir
mainijusas, sp&j nodrosinat arvien jaunus augsta Itmena drosibas risingjumus. Savukart liela uznémuma
strat€giskas razotnés ir absoluti svarigi atjaunot un nodro$inat efektivus drosibas risinajumus, kas atbilst
§1 briza dinamiski mainigajai droSibas situacijai.

Pétijuma meérkis: Izpétit videonovérosanas sistémas pilnveides iesp&jas elektroenergijas razoSanas
uznémuma.

Pétijuma metodes: Noverojums, lai apzinatu esoSos videonovero$anas tehniskos risinajumus
elektroenergijas razoSanas uznémuma razotng; literatiras analize, lai aprakstitu, analiz&tu un identificétu
p&tama jautajuma potencialos risingjumus; sekundaro datu analize, savacot un apstradajot marketinga
datus par videonoveroSanas sisteémas tehniskajiem risinajumiem.

Sasniegtie rezultati: Elektroenergijas razosanas uznémuma katra razotng tiek veikta razotnes perimetra
un razo$anas telpu un procesu videonovEroSana, ko uzrauga razotnes apsardzes postenl un
dispeCerdienesta galvenaja vadibas pulti (GVP), savukart visu razotnu videonov€roSanas sisteémas
kontrol& Drosibas vadibas kontroles centrs (DVKC). Izvértgjot IP videonoveérosanas kameru un analogo
videonoverosanas kameru video att€lu izskirtspgju un datu analizes iesp&jas (ITnijas Sk€rsosana, ainavas
maina, ieklGSana teritorija, auto numurzimju noteikSana u.t.t.), kuras ir nepiecieSamas kvalitativai
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razotnes videonovero$anai, lai samazinatu nesankcionétas iekltiSanas apsargdjamaja teritorija riskus,
tika pienemts Il€mums par [P videonoveéroSanas sist€mas ierikoSanu. Veicot uzn€muma
videonoverosanas izvert€Sanu, var secinat, ka tick izmantoti 10 video serveri datu glabasanai, kas
apgritina lietotaju administréSanu, ka ari lietotajiem, lai veiktu video parvaldibu, jaslédzas pie vairakam
iekartam. Videokameru attéli ir zemas kvalitates, jo izmantotajam videonovero$anas kameram ir zema
iz8kirtsp&ja. Pirms videokameras uzstadiSanas ir javeic planotas uzstadiSanas vietas apsekoSana un
videonoverosanas kameras tehnisko parametru, konstruktiva izpildijuma un papildus funkciju izpete, lai
izveletos prasibam atbilstosu gala iekartu. Ne vienmer augstaka pieejama videonoveroSanas kameras
izSkirtsp€ja ir jaizmanto visas situacijas. Ir jaizverte katra situacija individuali un jaatrod kompromiss
starp izSkirtsp&ju, joslas platumu un pieejamo vietu datu glabasanai videoierakstu arhiva. Ir jaizvairas
no videonoveéros$anas kameru pieslégSanas bezvadu tiklam, jo bezvadu tikli, atSkiriba no kabelu tikla, ir
paklauti liekakiem traucgjumiem, kas var novest pie videoieraksta partraukumiem. Ja nepiecieSams
izmantot videokameras ar bezvadu pieslégumu, ir jaizsver iesp&ja izmantot hibridus risinagjumus, kur
dala datu tiek saglabata lokali videonoverosanas kamera, kas, tikla parravuma gadijuma, turpina ierakstu
bez zudumiem. Piedavatais risinajums razotnei paredz nomainit eso$as analogas kameras un vadibas
sistemu pret augstas izSkirtspgjas IP videonoveéroSanas kameram, kas pieslégtas pie elastigas un
mérogojamas videoierakstu vadibas sisteémas, atvieglojot lietotaju autentifikaciju un administréSanu.
Uznémumam piedavats videonovérosanai izmantot IP videokameras, Cisco komutatorus un ieraksta
serveri ar Milestone XProtect programmnodro§inajumu.

7(6, 2001 &OJ,\?
RTa KOV

Atslégas vardi: videonovéroSanas sistema;, elektroenergijas razosanas uznémums
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Sharon Jose. FINANCIAL SERVICES IN LATVIA

EKA University of Applied Sciences
Study programme “Management”
E-mail: sharonjose193@gmail.com
Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

This paper explores the financial services industry in Latvia and aims to identify the key factors driving
the growth of the sector, as well as the challenges faced by financial services providers. The study
employs a mixed-methods approach, utilizing both quantitative and qualitative research methods. A
survey was conducted with consumers to gather information on their perceptions of financial services
in Latvia, while in-depth interviews were conducted with key industry stakeholders to gain insights into
the challenges and opportunities facing financial services providers in the country. The study reveals
that the financial services sector in Latvia is well-developed, with a strong regulatory framework and a
competitive market environment. However, the sector faces challenges such as increasing competition,
changing consumer demands, and the impact of digitalization on traditional banking and insurance
services. Despite these challenges, the sector is expected to see further growth in the coming years as
the country continues to attract foreign investment and expand its financial services offerings. this paper
provides valuable insights into the financial services sector in Latvia and offers recommendations for
industry stakeholders to navigate the challenges and capitalize on the opportunities presented by the
evolving market environment. The study contributes to the growing body of literature on the financial
services industry in emerging markets and provides practical implications for financial services
providers operating in Latvia.

Research relevance: The financial services industry in Latvia is a significant contributor to the country's
economy and plays a crucial role in its growth and development.

Research goal: To identify the key factors driving the growth of the financial services sector in Latvia.

Research methods: A mixed-methods approach utilizing both quantitative and qualitative research
methods, including surveys and in-depth interviews.

Main findings: The financial services sector in Latvia is well-developed with a strong regulatory
framework and a competitive market environment. However, the sector faces challenges such as
increasing competition, changing consumer demands, and the impact of digitalization on traditional
banking and insurance services.

Keywords: financial services; banking; insurance; digitalization; Latvia

Mikhail Kudreyko. DEVELOPMENT OF THE PHOTO STUDIO «LIGHT STUDIO»

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”

E-mail: kudreykomichael@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The photography industry is rapidly developing, more and more people are
interested in photography as a way to make money, as well as a way to get good photos for their resumes,
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social media content, and so on. In Latvia, there are not a large number of photo studios in the amount
of 20-30. providing services of rental premises for a certain period of time. The average price for one
hour of rent is 35-45 euros. Each studio has its own design. Based on these data, it can be understood
that this is a rather interesting and profitable niche in which a photographer who wants to move to a new
stage in his business can earn. Therefore, | believe that managing a photo studio where the owner can
also be a photographer with additional income from photography is a promising profitable business,
which is also interesting from the side of management.

Research goal: The main purpose of this study is to understand how profitable it is in our time to open
and develop a photo studio in Latvia, to identify the weak points of the Latvian market for photo services,
and the opportunities for competition with existing studios and photographers.

Research methods: Data collection methods encompassed a secondary data analysis and a survey,
while data processing methods included a graphical method.

Main findings: Photography is in great demand all over the world, and opportunities to realize creative
ideas are important for the development of photography in the country for the implementation of many
projects.

Keywords: enterprise; photography; business; competition

Sudhanshu Rana. GROWTH AND CHALLENGES OF THE BICYCLE INDUSTRY

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”’

E-mail: sudhanshrana99@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: This report highlights the significance of promoting the use of bicycles to establish
a sustainable transportation system. The study investigates various factors concerning bicycle planning
and their influence on people's choice of transportation. The growing awareness regarding health and
environmental issues has led to an increase in bicycle usage, as people seek eco-friendly and affordable
alternatives in the wake of rising oil and gas prices. The report gathers information on bicycle planning,
policies, and other factors that impact the adoption of bicycles for commuting. The research reveals
variations in research methodologies on bicycling and bicycle planning, but it consistently highlights
the importance of bicycle infrastructure. This implies that building suitable infrastructure can encourage
more people to use bicycles for daily transportation. Through this research, the objective is to gain an
understanding of the current and future state of the bicycle market, as well as explore sustainable
approaches to designing user-friendly bicycles. The study also addresses challenges faced by the bicycle
industry, including the dominance of specific types of bicycles, such as roadsters, fancy bikes, and those
geared towards teenagers. These include mountain bikes, sports bikes, hybrid bikes, touring bikes, and
other motorized bicycles. Researching the development of new bicycle models can aid in
comprehending and promoting efficient business practices, leading to better business management.
These findings can contribute towards shaping and enhancing the growth and profitability of the bicycle
industry, making it more sustainable.

Research goal: The aim is to examine the progress and obstacles faced by the bicycle industry, as well
as analyze the factors that facilitated towards its growth.

Research methods: The research utilizes primary data gathered through a survey conducted in five
primary cities located in Northern India. The survey consists of a structured questionnaire that includes
demographic criteria and responses to specific inquiries. The primary focus of this research is on the
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Bicycle industry, which is a significant contributor to the Indian economy. The bicycle industry
comprises both Indian and global enterprises. The methods used to process data include a range of
mathematical analyses, such as factor analysis, descriptive analysis, statistical analysis, as well as
correlation and regression analysis.

Main findings: The findings indicate that Indian customers, irrespective of their gender, possess a
thorough understanding of the bicycle industry, which has witnessed a consistent growth over the past
few years in various avenues such as the country's economy, the contribution of the international
economy, research in bicycle area. Few recommendations are also suggested to take the concept further.
The data also suggest several potential opportunities for further advancement in this industry. The
study's results indicate that the bicycle industry possesses a significant potential for further expansion
and development. Companies can differentiate themselves from competitors by emphasizing product
innovation and cultivating stronger relationships with customers.

Keywords: development; bicycle industry;sustainability; India

Gastello Alkhair. DEVELOPING ONLINE CLOTHING BUSINESS IN
KAZAKHSTAN (E-COMMERCE)

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”

E-mail: gastellani@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: In 2019, overall revenue for online enterprises was $1,504 million, with online
clothes retailers accounting for $397 million of that total. In 2020, overall sales reached 2121 million,
with clothes accounting for 523 million of that total. In 2021, there will be 2768 million, with 702 million
being fashion. As a result of this data, we can conclude that e-commerce is growing year after year, and
online clothes companies are increasing their revenue year after year. COVID-19 gave a boost for e-
commerce, as consumers began to value time and security, which had a tremendous impact on the
business's style (almost everyone has moved online). Companies understood that going online is far
more efficient in terms of cost and coverage. The year 2021 may be described as a period of transition
or change of preferences, and as a result, everyone is used to online work "from home" and online
purchasing. It is simpler, less expensive, and more convenient. Nevertheless, the yearly gross profit of
e-commerce enterprises has been expanding.

Research goal: To outline the potential possibilities of a clothing-related e-commerce business.

Research methods: Literature review and a questionnaire aiming at identifying preferences and needs
of consumers.

Main findings: According to official data, the number of internet users interested in clothing online
retailers in 2022 was 3.58 million, up 0.38 million over the previous year.

Keywords: clothing; online; business; e-commerce; consumers
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Pchelnikova Kristina. DEVELOPMENT POSSIBILITY FOR «COFFEE TO GO» IN
UZBEKISTAN

EKA University of Applied Sciences
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E-mail: kristinapchelnikova@mail.ru

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The purpose of this work is to identify the main problems in the public catering
«Coffee to go» industry related to the production and sell of such kind products in different parts of
Asia, as well as in Uzbekistan, in an attempt to eliminate the obstacles facing the efficient use of
production and services now and in the future.

Research goal: To find out the possibility for public catering company development in Uzbekistan,
Identify the main problems in the markets of Asian countries in terms of the legal framework regarding
the use of Coffee to go. Analyze the impact of these issues on the current and future use of products in
the Asia Region.

Research methods: Interviews, online research, market testing, and social media research.

Main findings: Consumption of coffee products is increasing around world and a variety of species of
coffee which used in manufacture of the products grows at same time. In this way, risk of intoxication,
allergic processes and the prolonged negative exposure for health, side effects and the indiscriminate
use are also increased. The present work aims to highlight biological risks that the cosmetics can pose
to the human health against toxic substances.

Keywords: coffee; business; analysis; research; product

Sai Pirabu Sivakumar. POSSIBILITIES OF DEVELOPMENT IN THE ORGANIC
CHOCOLATE INDUSTRY IN INDIA

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”

E-mail: saiprabu765@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: Research on how the organic chocolate industry is growing is important for more
than one reason. As people become more aware of health and environmental issues, they look for organic
and environmentally friendly products, like organic chocolate. Research can also tell you about the
current and future state of the market for organic chocolate. This research can also help find sustainable
ways to make chocolate and ways to manage the supply chain. This can help reduce the damage
chocolate production does to the environment and encourage more responsible business practices.
Research on the creation of organic chocolate can also help find new and interesting products. Overall,
research on the growth of the organic chocolate industry is important for learning about consumer tastes
and market trends, figuring out how to run a business in a way that is good for the environment, and
encouraging new ideas and specialization within the industry. This research can help shape business
plans, boost growth and profits, and make the chocolate industry more sustainable and responsible.
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Research goal: To identify the possibilities of development in organic chocolate industry in India.

Research methods: The study relies on secondary data gathered from a six documents with regards to
the topic development of organic chocolate industry, The study focuses on the Food industry, which is
the First in the Indian economy and is made up of both global and Indian enterprises, Data processing
methods include meta-analysis through the document analysis.

Main findings: Continously enhance the manufacturing process in order to lessen the negative influence
on the environment, boost the overall quality of the product, and keep up with shifting demands from
customers, The development of the organic chocolate industry is relevant to consumers, the industry
itself, and the environment. As more consumers seek out organic and sustainable products, companies
that invest in the development of the organic chocolate industry can position themselves, According to
the findings of the study, the organic chocolate industry has strong potential for further development
and growth. Companies can continue to differentiate themselves by focusing on product innovation,
sustainability, and building stronger relationships with customers.

Key words: development; chocolate industry; consumers; product innovation; sustainability

Sevarakhon Saidaminkhonova. IMPLEMENTATION OF ALTERNATIVE WAYS
SALES OF CARS IN UZBEKISTAN

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”

E-mail: saidaminxonova@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

In Uzbekistan numbers of cars have been increased in recent years due to the improved living standards
among Uzbeks. Our Senzo Car Sales provides possibility to customers to get connected to thousands of
cars every year in the Uzbek market. In fact, our company sells cars to different customers by using
different alternative ways such as selling direct to customers using our showrooms, coupons and online.
Normally, our company today faces competition from other firms in Uzbekistan, but the company lets
customers choose the best car brands. Most of our customersaare happy about the alternative ways sales
of cars we implement in Uzbekistan. Also our company cooperates with top brands of cars in Uzbekistan
such as Toyota, General Motors, Mercedes Benz, etc.

Research relevance: Our company increases competitive advantage by discovering new alternative
ways sales by reaching wide customer base. Collected results from respondents showed that majority of
consumers around 80% are satisfied with the alternative ways sales we offer. our target is to reach more
customers across Uzbek by opening branches in more cities, welcome new partner to our sales team and
provide more offers that lower prices of our cars.

Research goal: Determine new alternative ways for sale of cars in Uzbekistan.
Research methods: questionnaire will be used that submitted to customers and our partners.

Main findings: The findings show that still Uzbekistan customers are not interested with online sales
of cars instead most are willingly to visit showrooms. Majority of Uzbek customers prefer to buy with
discounts and they buy cheap cars and only a few buy expensive cars. New alternative ways sales of
cars of our company have impressed customers very well.

Keywords: sales; alternative ways; customers; car brands; Uzbekistan
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Study programme “Management”
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ABSTRACT

Research relevance: Nowadays, vending machines have become popular due to their convenience to
the consumer, being round-the-clock automated machines that provide items that do not require
communication with the seller. This type of business gained its popularity in 1946 in USA and still
continues to develop and improve.

Research goal: To analyse the current state and future trends in vending machine business.

Research methods: The data processing methods deployed in this research are secondary data analysis
and archival study.

Main findings: The sphere of production of consumer goods and services continues to be automated
at an accelerated pace. The use of automated machines for the sale of all kinds of goods in the current
economic realities can significantly optimize costs and increase profits for entrepreneurs, and saves time
for buyers. In almost every sector of the economy, there is a merger with various IT technologies.
Automation, coupled with advanced digital technologies, results in the introduction of "smart devices"
for life into everyday life. The impact of the COVID-19 pandemic has affected the development of the
economy. From this point of view, the contactless purchase of goods and services is becoming even
more relevant and popular. Along with online stores, this niche is firmly occupied by vending machines..

Keywords: vending machine; automated machines; smart devices; technology; contactless purchase of
goods

Sherzod Rakhmatov. ADAPTATION OF THE CURRENT AND FUTURE TRENDS
OF CAR RENTALS IN LATVIA

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”’

E-mail: isashka7557@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The expansion of the sector is fueled by elements including the rise in tourism, an
increase in disposable money, and the practicality of automobile rentals. For tourists everywhere, renting
a car is a practical and affordable option. Travelers who want to see new places without the
inconvenience of owning a vehicle are increasingly choosing it. Several businesses now provide
automobile rentals all around the world as a result of the industry's substantial expansion. For many
years, car rentals have been a crucial component of the transportation sector.

Research goal: To analyze the current state and future trends in car rental.
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Research methods: The research is focused on the car sector, which is developing numerous big and
small size businesses and is the fastest expanding industry in Europe. The main data processing methods
that have been used in this research are descriptive statistical and factor analysis.

Main findings: The COVID-19 outbreak has caused a substantial change in how the automobile rental
sector functions. Due to the economy's slump, social isolation policies, and travel limitations, the sector
has seen a fall in sales. Nonetheless, the business is anticipated to rebound with the relaxation of travel
restrictions and the introduction of vaccinations. Future automobile rental trends are influenced by things
like technology, sustainability, and changing customer behaviour. With the development of online rental
vehicle platforms, technology has become more important to the automobile rental business. Customers
now have it simpler to find and hire a vehicle thanks to the usage of mobile apps and GPS technology.
Consumer desire for eco-friendly solutions has made sustainability a major problem for the automobile
rental sector. To meet this need, businesses are employing eco-friendly strategies, such renting electric
and hybrid vehicles.

Keywords: rental service; automobile industry; technology; sustainability; eco-friendly

Akshay Bindujam Ajith. DEVELOPMENT OF THE FAST FOOD INDUSTRY IN
RIGA

EKA University of Applied Sciences
Study programme “Management”
E-mail: akshayajith721@gmail.com
Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: This paper aims to discover and describe the restaurant business development in
Riga, the successful formation and implementation of a restaurant business. Food is always the basic
economic necessity for life and food industry is one of the fastest growing sectors in Riga. The demand
for variety cuisines has increased in the recent year because of the inflow of foreigners in Riga because
of the study and work opportunities in Riga. The following research will help the author to understand
the business model of restaurant industry. To complete the research the author will be analysing the
primary data from the results of questionnaire and interviews. The conclusions from the primary data
will lead the author for the development of the research goal. This research will guide for the
establishment of restaurant businesses in Riga through the business model. To support with numbers by
showing the industry is growing and people use it.

Research goal: To establish restaurant business using this research and analyse the results. To describe
development possibilities.

Research methods: The author has used such analysis technigques as questionnaires and interviews with
restaurant employees and representatives. This research is based on secondary data gathered from
documents about the topic development of fast-food industry.

Main findings: The research reveals many opportunities offered by fast-food businessed. Yet, such
businesses require new ideas, innovation, flexibility and professional staffs to attain the best quality and
it will attract more customers, so the development of the fast-food industry is relevant to customers and
the industry.

Keywords: restaurant; fast-food; business; take away; food delivery
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ABSTRACT

Research relevance: This paper aims to discover and describe the transportation industry in Riga, the
extensive and inexpensive network of public transport in Riga. Accessibility can be defined as the
facility that helps people to reach a location to perform an activity. A summary of the case study an
accessibility analysis of the public transportation system in Riga is provided in the research. The public
transportation services in Riga present and highlight the city's transportation network while discussing
its issues and future growth goals. The author continues to examine the Rail Baltica project's intended
Riga Central Multimodal Public Transportation Hub and offers an analysis of the Riga Transport
System's accessibility at the present, prior to renovation. The quickest path (or shortest travel time) was
used to determine accessibility during the morning rush hour. The Accessibility to public transportation
was examined and contrasted with private car journey time. The Riga transport model, which was
developed in the EMME program and is supported by the Riga municipality, was utilized by the author
to perform the computations. The zones with the longest trip times that need to be upgraded for a more
enticing public transportation system were identified.

Research goal: To establish long distance travels and assess accessibility and connections between the
Riga city and the key destinations in the Latvian regions and Baltic states.

Research methods: The author has used such analysis techniques as questionnaires and interviews with
passengers. The interviews conducted by Intelligent Transport Company and the surveys conducted by
the European Commission served as the foundation for this study.

Main findings: The study will demonstrate that as the number of people using public transportation
rises, additional public transportation or vehicles with bigger/smaller capacities are introduced to offer
passengers a service that is cosy, secure, quick, and reasonably priced.

Keywords: urban transport system; public transport; accessibility; measures; long distance travels

Mahawaththa Liyanage Abhilashi Purnima. THE LAUNDRY INDUSTRY,
COMPANIES AND SERVICES

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”

E-mail: abhilashi.purnima@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The laundry industry plays a crucial role in maintaining hygiene and cleanliness
in households, hospitals, hotels, and industries. The research relevance of this study lies in the fact that
the laundry industry has undergone significant changes in recent years, driven by advancements in
technology, environmental concerns, and changing customer preferences.
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Research goal: This paper aims to provide a comprehensive overview of the laundry industry, including
its history, current state, and future prospects and its services and pricing strategy.

Research methods: To achieve this aim, A quantitative research design was adopted for this study. The
data set used to meet this paper’s main objectives was collected using face-to-face meetings with laundry
customers and requesting them to fill out a 1-5 point Likert scale questionnaire. The results demonstrate
the mediating effects and moderating effects that customer service, pricing, and innovation have on
customer satisfaction in the laundry service industry.

Main findings: The main findings of this study indicate that the laundry industry is facing several
challenges, including rising labour costs, increasing competition, and environmental regulations.
However, the industry is also witnessing significant opportunities, such as the adoption of automation
and robotics, the growth of online laundry services, and the increasing demand for eco-friendly laundry
solutions. Overall, this paper contributes to a better understanding of the laundry industry and its
evolution in the context of changing market dynamics, technological advancements, and societal
concerns. The findings of this study can inform policy decisions, business strategies, and academic
research in the field of laundry services and related industries.

Keywords: industry; customer preferences; pricing; innovation; competition

Artur Shakirov. ONLINE TOUR OPERATOR START UP PROJECT

EKA University of Applied Sciences
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Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The travel and tourism industry is one of the largest and fastest-growing industries
in the world, with the online travel market experiencing significant growth in recent years.
Understanding the trends, challenges, and opportunities in this market can help entrepreneurs make
informed decisions about starting and growing an online tour operator startup. There is a growing
demand for unique and personalised travel experiences, especially among younger travellers. Research
on customer preferences, behaviour, and attitudes towards online tour operators can help entrepreneurs
tailor their services and offerings.

Research goal: To prepare simple sustainable start up structure for online tour agency

Research methods: There are several research methods that can be used for online tour agency research.
It is website analytics. Website analytics tools can be used to track visitor behaviour on the online tour
agency's website, such as which pages they visit, how long they stay, and what actions they take. This
information can be used to optimise the website for better user experience and to increase conversions.
Another research method is the competitor analysis. Researching and analysing competitors can provide
insights into what is working in the industry, what is not working, and what gaps exist that the online
tour agency can fill. This information can help the online tour agency to differentiate itself from its
competitors and develop a unique value proposition. Yet another research method covers online reviews
and feedback. Online reviews and feedback from customers can provide insights into the strengths and
weaknesses of the online tour agency's offerings. This information can be used to improve customer
service, address common issues, and refine tour itineraries.

Main findings: Customer experience: Providing a great customer experience is crucial for online tour
operators. This includes easy-to-use booking platforms, responsive customer service, and providing
personalised recommendations and information. Variety and customization: Offering a wide range of
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travel packages and custom itineraries can help attract and retain customers. This allows customers to
choose packages that suit their preferences and budget, and also offers opportunities for upselling.
Partner networks: Building strong relationships with suppliers, such as hotels, airlines, and local tour
operators, is important to offer competitive pricing and access to unique experiences.

Keywords: follow up; objection handling; fare base; bundle deals

Elisha Daniel. THE ROLE OF THE EUROPEAN UNION IN SUPPORTING
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EKA University of Applied Sciences
Study programme “Management”’
E-mail: elishadaniel22@gmail.com
Scientific advisor: Dr. oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The European Union (EU) has played an important role in supporting business in
Europe through various policies, programs, and initiatives. There are challenges and limitations to the
EU's support for businesses, such as the complexity of regulations and the varying needs of businesses
across member states. Understanding the impact of EU policies and programs on business growth,
innovation, and competitiveness can inform future policy decisions and business strategies. This
research is particularly relevant in light of the COVID -19 pandemic, which had a significant impact on
businesses in Europe and increased the need for EU support.

Research goal: To examine the role of the EU in supporting businesses in Europe and to evaluate the
effectiveness of its policies and programs. The research will identify the benefits and challenges of EU
support for businesses and provide recommendations for improving support in the future.

Research methods: The research method includes a review of relevant literature on the role of the EU
in supporting businesses in Europe and an analysis of EU policies and programs. The literature review
includes academic articles, policy papers, and reports from EU institutions and other organizations. The
analysis of EU policies and programs includes an examination of funding and grant programs,
regulations, and initiatives to promote business growth, innovation, and competitiveness.

Main findings: The findings suggest that the EU has played a significant role in supporting businesses
in Europe through its policies and programs. The EU has promoted cross-border trade and cooperation,
provided funding and grants to support business growth and innovation, and worked to level the playing
field for businesses in Europe. However, the EU's support for businesses also faces challenges and
limitations, such as regulatory complexity and the different needs of businesses in different member
states. The study concludes with recommendations to improve EU support for businesses, such as
simplifying regulations and providing tailored support to businesses in different sectors and regions.

Keywords: business support; policy; funding; innovation; competitiveness; European Union
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ABSTRACT

Research relevance: Marketing is the way of a company to promote their business, product, incoming
events, and a lot more. Marketing is a continuous evolving sector, which saw a very impressive growth
in the last 5 years of about 12% per year. One of the reasons being the continuous digital advancement,
and the sector needs to adapt at the same time with the latest digital advancements. Marketing is a sector
in which you need to adapt non-stop to the new trends, strategies, technologies and more. People spend
around 2 hours a day on social media, so it's no surprise that social media marketing is very important,
if you want to promote your product, business, event, etc. Usually a post on social media, Instagram for
example is like that: A photo/video with a nice description (sometimes), and a like to the product,
nothing special, right? Wrong social media is harder than this, you need your product, and your targeted
clients, and why the people should choose your product, instead of the competition, and more. It's very
complicated, because you work with a lot of unknown people and you need to do your post, based on
current trends and it’s hard.

Research goal: To analyze the current state and the future of the Marketing sector.

Research methods: Online questionnaire, statistic trends, interviews with people who already work in
this sector and sector analysis.

Main findings: The recent developments of the social media had a huge impact over the marketing
sector, due to warming increase of number of hours people spend on the social media. Marketing is
always evolving, for example during the Covid-19 pandemic, the sector moved online and started to
reorient from the old offline marketing to online marketing. The importance of marketing is that it makes
your customers aware of your product and service and influences them on making a decision.

Keywords: marketing; social media; marketing trends

D’Andrea Gloria. BURNOUT: WHAT LEADS PEOPLE TO BE SO BORN OUT?

EKA University of Applied Sciences

Study programme “Management”’

E-mail: soniasunny1011@gmail.com

Scientific advisor: MBA, Assistant Professor Jelena Budanceva

ABSTRACT

Research relevance: The work environment and/or university environment can affect an individual's
physical and mental state; what are the causes, consequences and symptoms that a person can manifest
if he is in a state of burnout. Mdany young people do not have an adequate work-life balance and feel a
lot of pressure coming from the environment around them. This forces these people to expose themselves
and be out of their comfort zone most of the time. Paying attention we can see how the phenomenon of
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"burnout”, the main topic of my research, has worldwide relevance and each of us has had a past with
this issue or is experiencing it right now.

Research goal: The aim of this research is to define the "burnout-syndrome" explaining causes and
consequences, and focusing on debunking some myths related to it, paying particular attention to the
people at risk and the true reasons why they suffer from it. What is it that really leads more and more
people to exhaustion, both physically and mentally?

Research methods: Qualitative methods were mostly used; although quantitative information is also
mentioned, especially to understand the range of people involved and give greater veracity. While
deciding how to choose the people to involve in my research, | ended up proceeding by sampling, in
particular the “convenience and the snowball sampling” for several reasons: less costs, less field time
and more accuracy i.e., can do a better job of data collection.

Main findings: It turned out that “burnout” refers to a collection of symptoms that result from chronic
and ongoing stress usually related to the workplace. It is based on an individual’s response to a
professional situation in which the person is not able to effectively deal with a deep sense of physical
and emotional exhaustion. All the “victims” reach the point where they feel completely unsatisfied and
drained by daily routine. Last but not least, some collected data show that not only adults experience
this problem. In fact, the circle extends to young people aged between 20 and 35; and what’s amazing
is why they come to physical and mental exhaustion: chasing their dreams and doing the things they
love: how far are we willing to go to get to our final goal?

Key words: work-life balance; occupational burnout; unmanaged stress; daily routine

Balazs Farkas dr. GENDER-HACKING CASES IN SPORT
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Scientific advisor: Dr. habil.., Vice-President of IASL Andras Nemes

ABSTRACT

Research relevance: | would like to present the topic gender hacking in sport. This question is a very
up-to-date question nowadays and I tried to analyse it and make some conclusions about the different
kind of aspects related to it. I’'m also a man who believes in traditional values and | would like to
represent this kind of trend internationally. This question is a crucial thing and | keep it very important
to deal with it and to take action against it. | hope this kind of tendance will not force in societies and
will not be shown in the media where children can also become aware of it. The original traditional
values of the society have to be defended.

Research goal: | would like to present some cases in sport related to gender-hacking and to make some
conclusions for the future regulation.

Research methods: Comparative and descriptive methods were used.

Keywords: gender hacking; trend; traditional values; protection; media
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ABSTRACT

Research relevance: Customers are more likely to remain loyal to a company in the future when they
have positive and memorable encounters with it thanks to experience marketing. Customers are
encouraged to develop long-lasting relationships with brands with this technique, which offers
additional chances for engagement.If the textile companies in the EU can implementExperience
marketing in their marketing strategy,the customer loyalty in EU textile industry can be enhanced. But
such a strategy has not been completely implemented in the sector.In light of the current situation, the
research that attempts to evaluate the effects of experience marketing in the EUtextile sector is pertinent.

Research goal: The goal of this research is to assess the impacts of experience marketing as a tool for
improving brand image in EU textile sector.

Research methods: This research employs a qualitative approach, which utilizes the literature review
for gathering the conclusions.

The impacts of experience marketing as a tool for improving brand image in EU textile sector has been
identified by reviewing the literatures.The research papers were downloaded from the scientific data
bases such as Google Scholar, Researchgate, ScienceDirect etc.

Main findings: The main findings of the research are, identification of the impacts of experience
marketing as a tool for improving brand image in EUtextilesectorand conclusions are gathered from this.

Key words: marketing; textile; tool; brand

Hirenkumar Himmatbhai Kyada. FACTORS AFFECTING THE MANAGEMENT
OF THE INTERNATIONAL SUPPLY CHAIN IN THE FOOD INDUSTRY IN
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EKA University of Applied Sciences

Master’s study programme “Business Administration”
E-mail: hir94yda@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Inga Sina

ABSTRACT

Research relevance: Several decades after independence, and considered for the most part to be Third
World countries according to the rating criteria of the Bretton Wood Institutions (International Monetary
Fund and the World Bank), we still observe today an economic dependence of sub- sahelian African
countries on the former colonial powers in particular and on the developed countries in general. As main
holders of raw materials and natural resources in the world, most of the African countries are industrially
underdeveloped. This is the paradox that forces these countries to import the majority of manufactured
products. According to the newspaper Jeune Afrique in one of its publications of October 2017 in its
economics section, 80% of the products consumed in Sub-Sahelian Africa, particularly in Cameroon,
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come from imports. According to the world commerce organization, in 2015 Cameroon imported 51%
of manufactured products, 20% of fuel and mining products, 19% of agricultural products and 9% of
other products. We can observe that the country imports all categories of products. For countries that
are also dependent on imports, perfect control of the supply chain is mandatory. At the United Nations
Conference on Trade and Development held in October 2015 in Geneva, Switzerland, between 2005
and 2014, the cost of international transport represented 11.4% of the price of imported products
compared to 6% worldwide. And the World Bank in its June 25, 2009, publication already stated that
this rate was 20 percent for landlocked African countries. The National Institute of Statistics of
Cameroon confesses that the other logistic activities (insurance, customs services, warehousing,
handling) represent more than 50% of the prime cost of the imported product. This adds to a total
Logistics cost of up to 75% depending on the product category.

Research goal: To identify the factors affecting management of the international Supply Chain in food
Industry in Cameroon.

Research methods: The data collection methods included literature review, survey(interview), case
study. Data were analyzed using the factor analysis, graphical analysis and qualitative analysis.

Main findings: Food industry logistical cost is more than 4 times higher in African Third World
countries than it is in Developed countries and it is reason of high prices of imported products in these
country markets. Many problems related to each step along the International Supply Chain are the causes
of these high costs for instance corruption is the biggest. To reduce these costs in order to make efficient
the management on the International Supply chain, many solutions according to each problem can be
implemented.

Keywords: international supply chain; efficient management; logistical costs; cost and price
reduction; incoterms; Africa

Sonia Biji. FACTORS AFFECTING THE CUSTOMER SATISFACTION OF SERVICE
QUALITY IN INDIAN BANKING INDUSTRY.
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E-mail: soniasunnyl011@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Professor Inga Sina

ABSTRACT

Research relevance: In any field or organization the main predominant key is to satisfy the customers
with their services, so that the quality of the organization will be good. Likewise in the Indian banking
industry, customer satisfaction is the most important in the Indian banking sectors. It doesn't matter if
it is public or private management. By taking into the consideration of the factors which are provided
by external and internal services provided by the Indian banking Industry, we can take a guess how the
Banking service quality is going to be in India . This research will be one of the good surveys where we
will find whether the customer experience plays an important role or not.

Research goal: In this paper, the author tries to analyze the customer’s experience in the banking
industry of service quality of Indian banks. It also discusses the future possibilities of how to develop
more service quality in the Indian banking Industry from the customer point of view.

Research methods: The analysis will be done for a sample of 20 participants of customers. The data
was collected through questionnaires, reports, and research articles. The questionnaire was analyzed
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through analyzing the frequencies and descriptive statistics method to identify the customer satisfaction
of service quality in the Indian Banking Sector.

Main findings: According to the findings of the study, the majority of participants are more trustworthy
in public of the India. The report also revealed how this particular Customers are liking the service
quality of the Indian bank industry. By this doing the survey we can able to find the pros and cons from
the publick point of side about the sevices provided by the Indian banking Industry also we can ask the
public suggestions and according to that the statically view will be represented in this thesis.

Key words: customer satisfaction; banking industry; service quality
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ABSTRACT

Research relevance: The study contributes to the existing literature on relationship marketing in the
telecommunications industry, providing new insights into the specific drivers of customer loyalty in the
Latvian market. The study's findings have practical implications for telecom companies in Latvia and
other emerging markets, providing insights into effective relationship marketing strategies to build
customer loyalty and drive business growth. The study's focus on an emerging market context is
particularly relevant, as many emerging markets are experiencing rapid growth in the
telecommunications sector, and there is a need for research that is specific to these markets. Overall, the
study's relevance lies in its contribution to both academic research and practical industry insights in the
telecommunications industry in Latvia and other emerging markets.

Research goal: To identify the role of relationship marketing in telecom industry in Latvia.

Research methods: It is planned to use previous literature, survey analysis, and interview analysis are
among the data collection approaches. To measure the impact of relationship marketing strategies on
the telecom industry in Latvia, the data collection methods include survey analysis data processing
methods including various mathematical analyses, factor analysis, descriptive statistical analysis, and
correlation and regression analysis.

Main findings: This research investigates the function of relationship marketing in Latvia's telecom
sector. Relationship marketing has emerged as a crucial strategy for telecom businesses to cultivate
client loyalty and hold on to market share in the fiercely competitive and customer-focused telecoms
sector. When examining the key factors influencing customer loyalty in the telecom sector and the
function of relationship marketing in fostering long-lasting customer relationships, it was found that the
relationship marketing is crucial for customer satisfaction and retention in Latvia's telecom sector.
Personalized communication, high-quality services, and trust are the main factors that influence
customer loyalty. The survey also emphasizes how crucial it is to use technology and data analytics to
tailor marketing campaigns and enhance consumer experiences. The findings of this research have
significant ramifications for telecom firms in Latvia and other developing countries, offering insights
into successful relationship marketing tactics to foster client loyalty and promote firm expansion.

Key words: relationship marketing; telecom industry; loyalty; customer satisfaction

136



()eka

Na#  EKONOMIKAS UN KULTURAS
¥ AUGSTSKOLA

=

Hirenkumar Himmatbhai Kyada. OPTIMAL MANAGEMENT OF THE
INTERNATIONAL SUPPLY CHAIN: REDUCTION OF IMPORTED PRODUCT
PRICES IN THE THIRD WORLD MARKETS

EKA University of Applied Sciences

Master’s study programme “Business Administration”
E-mail: hir94yda@gmail.com

Scientific advisor: Dr. oec., Assistant Professor Anna Svirina

ABSTRACT

Research relevance: Several decades after independence, and considered for the most part to be Third
World countries according to the rating criteria of the Bretton Wood Institutions (International Monetary
Fund and the World Bank), we still observe today an economic dependence of sub-sahelian African
countries on the former colonial powers in particular and on the developed countries in general. As main
holders of raw materials and natural resources in the world, most of the African countries are industrially
underdeveloped. This is the paradox that forces these countries to import the majority of manufactured
products. For countries that are also dependent on imports, perfect control of the supply chain is
mandatory. At the United Nations Conference on Trade and Development held in October 2015 in
Geneva, Switzerland, between 2005 and 2014, the cost of international transport represented 11.4% of
the price of imported products compared to 6% worldwide. And the World Bank in its June 25, 2009,
publication already stated that this rate was 20 percent for landlocked African countries. The National
Institute of Statistics of Cameroon confesses that the other logistic activities (insurance, customs
services, warehousing, handling) represent more than 50% of the prime cost of the imported product.
This adds to a total Logistics cost of up to 75% depending on the product category.

Research goal: To determine how big is the difference between logistical costs in African Third World
countries and in developed countries in order to demonstrate that this difference is the reason why the
management of the supply chain is not effective in African Third World countries. Identifying the causes
of inefficient management, it will be possible to propose solutions to all the stakeholders of the supply
chain that will help them to reduce the logistical costs of imported products, while improving the life
style in those countries.

Research methods: The research is theoretical, so, it will focus on literature review and basic
comparative analysis of financial data.

Main findings: Logistical cost is more than 4 times higher in African Third World countries than it is
in Developed countries and it is reason of high prices of imported products in these country markets
Many problems related to each step along the International Supply Chain are the causes of these high
costs for instance corruption is the biggest; To reduce these costs to improve the efficiency of
management of the international supply chain, various solutions can be implemented.

Keywords: international supply chain management; efficient management; logistical costs; cost and
price reduction; incoterms; Third World countries
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ABSTRACT

Research relevance: Since March 2020, globally a huge change has occurred everywhere in the world.
A pandemic, which not only changed everyone’s life but also till now each and every organization are
suffering from a big threat. Many large businesses went off, strong companies are paying a massive loss
till now, and businesses and organizations have to change the managerial pattern of work by making the
work hybrid or work-from-home style. Here, one side of the coin will show how it has a positive impact
on employees and another true side of the coin will be the focus of our article “business risk and negative
impact of management”. The relevance of the topic is determined by the fact that in the current situation,
most companies were not ready for a pandemic, since they did not consider or had the opportunity to
transfer the responsibilities of employees from offline to online. Additional costs for this (cost for home
office setup, transportation, health care, sanitization properly, distance working system, extra
precaution, leave of employees who are getting ill or Covid affected, proper insurance documentation,
losing talented employees deceased due to pandemic, tough replacement of the position, lack of
opportunities and situation of training, etc.).

Research goal: To determine the factors and trends that affect the efficacy of remote work to better
understand how the COVID-19 pandemic will affect it and how it will affect company efficiency.

Research methods: Questionnaire was designed and distributed to different employees who are
working from home, over time, revealing the true impact and issues they are facing to the organization.
Literature review was conducted on the impact of remote work and COVID-19 on business efficiency.

Main findings: The main findings of this research are that the factors that affect the effectiveness of
remote work include communication, trust, technology, and work-life balance. The pandemic has had a
significant impact on remote work, with many businesses shifting to remote work practices, and the
effectiveness of remote work is highly dependent on the culture and management practices of the
business. Best practices for improving the efficiency of remote work include clear communication,
effective use of technology, and providing support for work-life balance.

Keywords: risk; impact; business; management; impact on employees
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ABSTRACT

Research relevance: Any project with a client-server architecture uses databases, for example: online
shopping, movie theater or airline tickets websites. Databases would be of no interest if there were no
database management systems. A database management system is a set of language and software tools
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that accesses data, allows them to be created, modified and deleted, and ensures data security. This study
paper explains what the database is, what DB technologies exist, the main functions of the database
management system. In order to clarify and discover deeply about how in the database management
system works, in study paper will be included an example of realization of creation, reading, updating
and deleting functions.

Research goal: Identify the main functions of the database management system (CRUD): Create, Read,
Update, Delete.

Research methods: For the data collection the secondary data analysis was used in order to accomplish
a research goal. Graphical analysis method and content analysis method were used as a data processing.

Main findings: The role of the database management system. How the database and database
management system interact with each other. How the main functions of the database management
system (CRUD) work.

Keywords: database; database management system; PHP
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ABSTRACT

Research relevance: Information technology has evolved, and a key business model for providing IT
resources is cloud computing. With cloud computing, people and businesses can access controlled and
scalable IT resources like servers, storage, and apps via a shared network on demand. In our daily lives,
we significantly rely on cloud services for things like data storage, document creation, business
management, and online gaming. Additionally, cloud computing offers the infrastructure that has
supported major digital developments like mobile computing. Despite the potential advantages of cloud
computing, businesses are hesitant to utilize it because of barriers and security worries. Security is one
of the main issues preventing widespread use of the cloud.

Research goal: Based on analysis of Amazon AWS, services of Amazon AWS .General cloud
computing issues & working criteria efficiency for business and organization. Instead of using local
servers or personal devices to perform specific tasks, cloud computing relies on sharing the resources
that are needed. It offers necessary resources that can be distributed via the internet. One can synchronize
their local data with a cloud server using a personal cloud storage service.

Research methods: The author has conducted the analysis using data collection and processing
methods, which includes literature analysis, graphical analysis & efficient market research.

Main findings: This paper has research about Amazon aws services which are AWS Lambda, EC2, S3
& EBS also the information about different cloud computing systems and usage as per the organization.

Keywords: cloud computing; AWS lambda; EC2; S3; EBS
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ABSTRACT

Research relevance: Currently, a lot of attention is paid to the issue of financial literacy. In connection
with financial literacy, a lot is said about education. Therefore, in the paper, we focused on finding out
the relationship between financial literacy and the level of education as such. We also compared the
financial literacy of the survey sample with the overall financial literacy in Slovakia.

Research goal: To find out the current state of financial literacy among the customers of a specific bank
in Slovakia.

Research methods: There was designed an online anonymous questionnaire that focused on the
financial literacy of customers of the selected bank. By analyzing theoretical knowledge and existing
surveys, we established hypotheses, which we subsequently verified statistically. When analyzing
theoretical knowledge and surveys in the Slovak Republic, we found that there are a large number of
surveys focused on financial literacy. The output and support of each of them is primarily focused on
increasing financial literacy through education. We, therefore, assumed, given that financial literacy has
been in the curriculum of primary and secondary schools for several years, that financial literacy is
related to the availability of goods. We also assumed that financial literacy in the Slovak Republic is
increasing. We used selected statistical methods to verify the hypothesis.

Main findings: Through the selected statistical method, we found that in our survey, the number of
correct answers is not affected by the level of education. It was also interesting to find that the level of
financial literacy of the selected region in 2022 is not higher than the overall level of financial literacy
of the Slovak Republic determined on the basis of a survey from 2012.

Keywords: financial literacy; customer; management; managerial decision-making
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ABSTRACT

Research relevance: Data protection protects a person's private information from unauthorized access
and use. It involves the protection of personal data, including their name, address, bank details, and
email address from unauthorized access. Data privacy is the act of keeping people’s personal information
private. For example, it can involve ensuring that an organization does not share personal information
with other organizations without consent. Data protection is an important concept that is often
misunderstood. Data protection involves keeping confidential information safe, preventing identity
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theft, and protecting against other types of data breaches. The consequences of not protecting data can
range from legal action to fines to loss of reputation.

Research goal: How to protect data depends on the type of information you're keeping safe. For
instance, if you are storing passwords in a database, then you need to use encryption and two-factor
authentication. There are many ways to protect your data from unauthorized access by both internal and
external sources. In order to clarify and discover deeply how the modern world works with data
protection, the study paper will be included an example of the Google Vault system.

Research methods: To provide an in-depth analysis of the Google Vault system as a case study to
understand how data protection is implemented in the modern world, and to explore the advantages,
limitations, and potential hazards of using cloud-based data protection solutions.

Main findings: Google Vault system is that it provides a way to control access to sensitive information.
It allows organizations to set granular access controls for specific users or groups of users and also
provides a way to monitor and audit access to sensitive information. This can help organizations protect
data from unauthorized access by internal and external sources.

Keywords: encryption; security; Google Vault; eDiscover
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